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PERANGKAT DAERA
TAHUN 2025
KABUPATEN BANTUL

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL



DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
PERATURAN BUPATI BANTUL
NOMOR 41 TAHUN 2024

TENTANG

RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2025

Menimbang :

Mengingat :

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

BUPATI BANTUL,

. bahwa untuk meningkatkan kesejahteraan masyarakat

melalui pembangunan daerah yang baik, profesional,
terarah, dan berkesinambungan, perlu didukung dengan
rencana kerja perangkat daerah yang terintegrasi dengan
rencana pembangunan nasional;

. bahwa untuk melaksanakan tujuan pembangunan yang
berkelanjutan, perlu dilakukan upaya sinergi melalui
koordinasi dan perencanaan dengan seluruh pemangku
kepentingan,;

. bahwa untuk memberikan arah, landasan dan kepastian

hukum dalam pelaksanaan pembangunan daerah, perlu
disusun pedoman yang mengatur tentang rencana kerja
perangkat daerah;

. bahwa  berdasarkan  pertimbangan  sebagaimana
dimaksud pada huruf a, huruf b, dan huruf c, perlu
menetapkan Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja
Perangkat Daerah Tahun 2025;

. Pasal 18 ayat (6) Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945;

.Undang-Undang Nomor 15 Tahun 1950 tentang
Pembentukan  Daerah-Daerah Kabupaten Dalam
Lingkungan Daerah Istimewa Jogjakarta (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 1950 Nomor 44);

. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana
telah beberapa kali diubah terakhir dengan Undang-
Undang Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2023 tentang
Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-
Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja menjadi
Undang-Undang (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2023 Nomor 41, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6856);

. Peraturan Pemerintah Nomor 32 Tahun 1950 tentang
Penetapan Mulai Berlakunya Undang-Undang Tahun
1950 Nomor 12, 13, 14, dan 15 dari Hal Pembentukan
Daerah-Daerah Kabupaten di Djawa Timur/Tengah/Barat
dan Daerah Istimewa Jogjakarta (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 1950 Nomor 59);
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MEMUTUSKAN:

Menetapkan : PERATURAN BUPATI TENTANG RENCANA KERJA

PERANGKAT DAERAH TAHUN 2025.

Pasal 1

Dalam peraturan bupati ini yang dimaksud dengan:

1

Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2025 yang selanjutnya disebut
Renja PD adalah dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk periode 1
(satu) tahun.

Pemerintah Daerah adalah Bupati sebagai unsur penyelenggara
pemerintahan daerah yang memimpin pelaksanaan urusan pemerintahan
yang menjadi kewenangan daerah otonom.

Perangkat Daerah adalah unsur pembantu Bupati dan DPRD dalam
penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah.
Bupati adalah Bupati Bantul.

Daerah adalah Kabupaten Bantul.

Pasal 2

Renja PD menjadi pedoman Perangkat Daerah dalam menyusun rencana kerja
anggaran Perangkat Daerah Tahun 2025 dan sebagai tolok ukur pengukuran
kinerja Tahun 2025.

(1)

Pasal 3
Renja PD sebagaimana yang dimaksud dalam Pasal 2 disusun dengan
sistematika:
BAB1 : PENDAHULUAN
BAB II : HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2023
BAB III : TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH
BAB IV : RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH
BAB V : PENUTUP

Renja PD sebagaimana dimaksud pada ayat (1) tercantum dalam Lampiran
yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari Peraturan Bupati ini.

Pasal 4

Peraturan Bupati ini mulai berlaku sejak tanggal diundangkan.




Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan peraturan
bupati ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah Kabupaten Bantul.

Pt Dx,tetapkan di Bantul
.~ (padatanggal § Agustus 2024
" AN (BUPATI BANTUL, G’

¥ ABDUL HALIM MUSLIH

Diundangkan di Bantul
pada tanggal 5 Agustus 1024
SEKRETARIS! DAERAH KABUPATEN BANTUL,

) \
BERITA DAERAH KABUPATEN BANTUL TAHUN 2024 NOMOR




LAMPIRAN

PERATURAN BUPATI BANTUL
NOMOR Y\ TAHUN 2024
TENTANG

RENCANA KERJA PERANGKAT
DAERAH TAHUN 2025

RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2025




RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH
TAHUN 2025

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

DAN KALURAHAN
KABUPATEN BANTUL




BAB I
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja Perangkat Daerah)
merupakan dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk periode satu
tahun. Penyusunan Renja Perangkat Daerah merupakan amanat Pasal 15
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana

Kerja Pemerintah Daerah.

Renja Perangkat Daerah disusun oleh setiap Perangkat Daerah
termasuk oleh Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan Kabupaten
Bantul. Renja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan Kabupaten
Bantul Tahun 2025 memuat program, kegiatan, lokasi, dan kelompok
sasaran yang disertai indikator kinerja dan pendanaan sesuai dengan tugas
dan fungsi Perangkat Daerah. Renja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan
Kalurahan Kabupaten Bantul Tahun 2025 akan menjadi pedoman dalam
menyusun RKA Tahun 2025 dan digunakan sebagai tolok ukur pengukuran
kinerja Tahun 2025.

Proses penyusunan Renja Perangkat Daerah dilakukan secara
simultan dan sifatnya saling memberi masukan dengan proses penyusunan
RKPD. Secara lebih rinci, hubungan Renja Perangkat Daerah dengan
dokumen perencanaan lainnya dapat dilihat pada Gambar 1.1. Gambar
tersebut menjelaskan bahwa Renja Perangkat Daerah disusun dengan
mengacu pada RKPD dan berpedoman pada Renstra Perangkat Daerah serta

menjadi pedoman dalam penyusunan RKA Perangkat Daerah.



Gambar 1.1

Hubungan Renja Perangkat Daerah dengan Dokumen Perencanaan Lainnya
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Sebagaimana ketentuan dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan
Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah, Renja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan Kabupaten
Bantul Tahun 2025 disusun dengan tahapan sebagai berikut:

a. Persiapan penyusunan,

o

Penyusunan rancangan awal,

Penyusunan rancangan,

a0

Pelaksanaan forum Perangkat Daerah,

®

Perumusan rancangan akhir, dan

=

Penetapan.



Renja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan Kabupaten
Bantul Tahun 2025 disusun dengan berpedoman pada Peraturan Bupati
Bantul Nomor 56 Tahun 2022 tentang Perubahan Rencana Strategis
Perangkat Daerah Tahun 2021-2026, hasil evaluasi Renja Perangkat Daerah
Tahun 2023 dan Peraturan Bupati Bantul Nomor 34 Tahun 2024 tentang

Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2025.

1.2 Landasan Hukum
Landasan hukum penyusunan Renja Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Kalurahan Kabupaten Bantul Tahun 2025 adalah sebagai
berikut:
a. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2004 Nomor 104; Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4421);
b. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2012 tentang Keistimewaan
Daerah Istimewa Yogyakarta (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2012 Nomor 170; Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5339);
c. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor
244; Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-
Undang Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan
Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun
2022 tentang Cipta Kerja menjadi Undang-Undang (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 41; Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6856);
d. Peraturan Menteri Perencanaan Pembangunan Nasional/Kepala
Badan Perencanaan Pembangunan Nasional Republik Indonesia
Nomor 2 Tahun 2024 tentang Rancangan Rencana Kerja Pemerintah
Tahun 2025 (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2025 Nomor
264);



. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah;

. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-1317 Tahun
2023 tentang Perubahan Atas Keputusan Menteri Dalam Negeri
Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi dan Validasi
Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah;

. Peraturan Gubernur Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor 85 Tahun
2019 tentang Pengelolaan Dana Keistimewaan (Berita Daerah
Daerah Istimewa Yogyakarta Tahun 2019 Nomor 85);

Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 14 Tahun 2005 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Bantul
Tahun 2006-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Seri D
Nomor 14 Tahun 2005) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Daerah Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2010 tentang Perubahan
Atas Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 14 Tahun 2005
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten
Bantul Tahun 2006-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Seri
D Nomor 12 Tahun 2010);

Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 24 Tahun 2008 tentang
Tata Cara Penyusunan Perencanaan Pembangunan Daerah dan
Pelaksanaan Musyawarah Perencanaan Pembangunan Daerah

(Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2007 Seri D Nomor 2);



k. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bantul
(Lembaran Daerah Kabupaten Bantul 2016 Nomor 12, Tambahan
Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Nomor 73) sebagaimana telah
diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan Daerah Kabupaten
Bantul Nomor 5 Tahun 2021 tentang Perubahan Kedua Atas
Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bantul
(Lembaran Daerah Kabupaten Bantul 2021 Nomor 5, Tambahan
Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Nomor 139);

1. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 6 Tahun 2021 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2021-
2026 (Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2021 Nomor 6);

m. Peraturan Bupati Bantul Nomor 56 Tahun 2022 tentang Perubahan
Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 (Berita
Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2022 Nomor 56);

n. Peraturan Bupati Bantul Nomor 50 Tahun 2023 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Dinas pada
Pemerintah Kabupaten Bantul (Berita Daerah Kabupaten Bantul
Tahun 2023 Nomor 50);

o. Peratuan Bupati Bantul Nomor 34 Tahun 2024 tentang Rencana
Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2025 (Berita Daerah Kabupaten
Bantul Tahun 2024 Nomor 34).

1.3 Maksud dan Tujuan
1.3.1. Maksud

Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 disusun untuk menyesuaikan
gambaran kondisi umum dan permasalahan perangkat daerah dengan
kondisi dan permasalahan terkini serta menyesuaikan rencana kerangka
pendanaan perangkat daerah terhadap kemampuan keuangan daerah
sehingga diperoleh dokumen perencanaan tahunan Perangkat Daerah yang
akan dilaksanakan Tahun Anggaran 2025 sesuai dengan tugas dan

fungsinya.



1.3.2. Tujuan
Tujuan penyusunan Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 adalah

sebagai berikut:

1) Sebagai acuan bagi Perangkat Daerah dalam penyusunan Rencana

Kegiatan dan Anggaran (RKA) Tahun 2025.

2) Sebagai tolok ukur pengukuran kinerja Perangkat Daerah Tahun 2025.

1.4 Sistematika Penulisan

Sistematika penulisan Renja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan

Kalurahan Kabupaten Bantul Tahun 2025 adalah sebagai berikut:

BAB I.

BAB II.

BAB III.

BAB IV.

BAB V.

PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

1.2. Landasan Hukum

1.3. Maksud dan Tujuan
1.4. Sistematika Penulisan

HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2023

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.
2.5.

Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun
2023 dan Capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah
Tahun 2021-2026

Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi
Perangkat Daerah

Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2025

Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1.
3.2.

Telaahan terhadap Kebijakan Nasional

Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Derah

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH
PENUTUP



BAB II
HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2023

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 dan
Capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026
Evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 dan

capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 mencakup:

1. evaluasi hasil pelaksanaan Renja Dinas Pemberdayaan Masyarakat
dan Kalurahan Kabupaten Bantul Tahun 2023,

2. evaluasi Tahun 2023 tersebut dikaitkan dengan pencapaian target
Perubahan Renstra Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan
Kabupaten Bantul Tahun 2021-2026 berdasarkan realisasi program,
kegiatan, subkegiatan yang telah dilaksanakan Tahun 2022 dan

perkiraan realisasi Tahun 2024.

Evaluasi hasil pelaksanaan Renja Dinas Pemberdayaan Masyarakat
dan Kalurahan Kabupaten Bantul Tahun 2023 digunakan untuk mengetahui
realisasi pencapaian target indikator kinerja, penyerapan dana dan kendala
yang dihadapi selama Tahun 2023. Selain itu, evaluasi hasil pelaksanaan
Renja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan Kabupaten Bantul
Tahun 2023 dilakukan untuk memastikan bahwa indikator kinerja program,
kegiatan, subkegiatan Renja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan
Kalurahan Kabupaten Bantul Tahun 2023 dapat dicapai dalam rangka
mewujudkan tujuan dan sasaran Perubahan Renstra Perangkat Daerah
Tahun 2021-2026 serta sasaran dan prioritas pembangunan Kabupaten

Bantul Tahun 2023.

Rekapitulasi evaluasi hasil pelaksanaan Renja Perangkat Daerah
Tahun 2023 dan capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-
2026 disajikan pada tabel berikut:



Tabel 2.1

Rekapitulasi Evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 dan

Capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024

Nama Perangkat Daerah: Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan Kabupaten Bantul

Target Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Tahun Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan
. . . . . .g Kinerja pada 2023 Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Kinerja pada Target
Perubahan Cpeppet] q A . q n q
dan Program/ Perubahan Realisasi Tingkat Kinerja Perkiraan Perkiraan Tingkat Capaian
Kode . . Renstra Target . . R .. S
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan/Sub Renstra Tahun 2021- Kineria Kinerja Realisasi Tahun Realisasi Realisasi Perubahan
Kegiatan Kegiatan Tahun 2021- 2026 s.d Tahun 2'1023 Tahun Tahun 2024 Kinerja s.d Renstra Tahun 2021-2026
2026 i 2023 2023 (%) Tahun 2024 s.d Tahun 2024
Tahun 2022
(1) (2) (3) “4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) ©) (10) = (5+7+9) (11) = (10/4)
Bidang Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa
PROGRAM PENUNJANG Capaian Nilai
URUSAN PEMERINTAHAN | Akuntabilitas Kinerja 83.16
2.13.01 DAERAH Instansi Pemerintah 83 Angka 79 Angka 83 Angka Angka 100.193 84 Angka | 84 Angka 101,20
KABUPATEN/KOTA (AKIP)
Perencanaan, Capaian Kinerja
2.13.01.2. | Penganggaran, dan Perencanaan dan 100
01 Evaluasi Kinerja Perangkat | Evaluasi Kinerja 100 Persen 100 Persen 100 persen 100 persen 100 Persen 100 Persen 100
Daerah Perangkat Daerah
2.13.01.2. Penyusunan Dokumen
Perencanaan Perangkat DPA
01.01
Daerah
DPPA
Evaluasi Renja
RKA
Jumlah Dokumen 6
Perencanaan 7 Dokumen 6 Dokumen 6 dokumen 6 dokumen | 100 6 Dokumen 85,71
Dokumen
Perangkat Daerah
Dokumen Evaluasi
2.13.01.2. | Evaluasi Kinerja Perangkat Perangkat Daerah
(LKJ, LKPJ, LPPD,
01.07 Daerah

AKIP), Laporan Barang
dan Aset




Target Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Tahun Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan
. . . . A g Kinerja pada 2023 Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Kinerja pada Target
Perubahan S . q q . q q q
dan Program/ Perubahan Realisasi Tingkat Kinerja Perkiraan Perkiraan Tingkat Capaian
Kode . i Renstra Target A 3 R, S N
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan/Sub Renstra Tahun 2021- Kineria Kinerja Realisasi Tahun Realisasi Realisasi Perubahan
Kegiatan Kegiatan Tahun 2021- 2026 s.d Tahun 2']023 Tahun Tahun 2024 Kinerja s.d Renstra Tahun 2021-2026
2026 : 2023 2023 (%) Tahun 2024 s.d Tahun 2024
Tahun 2022
(1) (2) 3) ) (©)] (6) (7) (8) = (7/6) &) (10) = (5+7+9) (11) = (10/4)
Jumlah Laporan 19 19
Evaluasi Kinerja 19 Dokumen 19 Dokumen 19 dokumen 100 19 Dokumen 100
dokumen Dokumen
Perangkat Daerah
Capaian Kinerja
2.13.01.2. | Administrasi Keuangan Pengelolaan
02 Perangkat Daerah Administrasi 95 Persen 95 Persen 92 persen 92 persen 100 93 Persen | 93 Persen 97,89
Keuangan
2.13.01.2. | Penyediaan Gaji dan Gaii
02.01 Tunjangan ASN J
Tunjangan Kinerja
Jumlah Orang yang 29 29
menerima gaji dan 30 Orang 30 Orang orang/bula | 100 26 Orang | 26 Orang 86,66
. orang/bulan
tunjangan ASN n
.. . Capaian Kinerja 86 persen
2.13.01.2. | Administrasi Umum Pengelolaan 89 Persen 89 Persen 86 persen 100 87 Persen | 87 Persen 97,75
06 Perangkat Daerah L .
Administrasi Umum
2.13.01.2. | Penyediaan Peralatan dan Pengadaan Peralatan
dan Perlengkapan
06.02 Perlengkapan Kantor
Kantor
Jumlah Paket
Peralatan dan
Perlengkapan 10 Paket 20 Paket 13 paket 13 paket 100 12 Paket 12 Paket 120
Kantor yang
Disediakan
2.13.01.2 Penyelenggaraan Rapat
~ o 7" | Koordinasi dan Konsultasi | Laporan Hasil Rapat
06.09
OPD
Penyediaan Makan
Minum Tamu
Perjalanan Ke Dalam
Daerah
Perjalanan ke Luar
Daerah
Jumlah Laporan 1 Laporan 1 Laporan 1 laporan 1 laporan 100 1 Laporan | 1 Laporan 100

Penyelenggaraan




Realisasi

Target dan Realisasi Kinerja Tahun

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan

Target . g
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Kinerja pada GSRCR IR 2029 Target RenstaklahuniZ021:=20261s.dETahun2 025,
Perubahan et q q q . q q q
dan Program/ Perubahan Realisasi Tingkat Kinerja Perkiraan Perkiraan Tingkat Capaian
Kode . i Renstra Target A 3 R, S N
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan/Sub Renstra Tahun 2021- Kineria Kinerja Realisasi Tahun Realisasi Realisasi Perubahan
Kegiatan Kegiatan Tahun 2021- 2026 s.d Tahun 2']023 Tahun Tahun 2024 Kinerja s.d Renstra Tahun 2021-2026
2026 : 2023 2023 (%) Tahun 2024 s.d Tahun 2024
Tahun 2022
(1) (2) 3) ) (©)] (6) (7) (8) = (7/6) &) (10) = (5+7+9) (11) = (10/4)
Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD
Jumlah  Dokumen
Dukungan Pelaksanaan Dukungan
2.13.01.2. | Sistem Pemerintahan Pelaksanaan Sistem
06.11 Berbasis Elektronik pada Pemerintahan 1 Laporan n/a 1 dokumen 1 dokumen | 100 1 Laporan | 1 Laporan 100
SKPD Berbasis Elektronik
pada SKPD
Capaian Kinerja
2.13.01.2 | Pengadaan Barang Milik llzzggzlcﬂzinBaran
.07 Daerah Penunjang Urusan 8 & 94 Persen 94 Persen 91 persen 94 persen 100 92 Persen | 92 Persen 97,87
. Milik Daerah
Pemerintah Daerah .
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
Jumlah Unit
2.13.01.2 Pengadaan Kendaraan Kendaraan Dinas
0'7 0'2 " | Dinas Operasional atau Operasional atau 2 Unit n/a 1 unit 1 unit 100 1 Unit 1 Unit 100
) Lapangan Lapangan yang
Disediakan
. Capaian Kinerja
Penyediaan Jasa .
2.13.01.2. Penunjang Urusan Penyedlaan Jasa 100 Persen 100 Persen 100 persen 100 persen 100 100 100 Persen 100
08 : Penunjang Urusan Persen
Pemerintahan Daerah :
Pemerintahan Daerah
2.13.01.2. .
08.03 Penyediaan Jasa Peralatan Alat Tulis Kantor
dan Perlengkapan Kantor
Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa
Peralatan dan 1 Laporan 1 Laporan 1 laporan 1 laporan 100 1 Laporan | 1 Laporan 100
Perlengkapan Kantor
yang Disediakan
2.13.01.2. | Penyediaan Jasa Pelayanan i?iﬁigg‘les?la
08.04 Umum Kantor

Keuangan




Realisasi

Target dan Realisasi Kinerja Tahun

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan

Target . g
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Kinerja pada GSRCR IR 2029 Target RenstaklahuniZ021:=20261s.dETahun2 025,
Perubahan S . q q . q q q
Kode dan Program/ Perubahan Renstra Target Realisasi Tingkat Kinerja Perkiraan Perkiraan Tingkat Capaian
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan/Sub Renstra . g A Kinerja Realisasi Tahun Realisasi Realisasi Perubahan
g e giat: Tahun 2021- Kinerja ]
Kegiatan Kegiatan Tahun 2021- 2026 s.d Tahun 2023 Tahun Tahun 2024 Kinerja s.d Renstra Tahun 2021-2026
2026 T : 2023 2023 (%) Tahun 2024 s.d Tahun 2024
ahun 2022
(1) (2) 3) ) (©)] (6) (7) (8) = (7/6) &) (10) = (5+7+9) (11) = (10/4)
Laporan Keamanan
dan Ketertiban
Lingkungan Kantor
Laporan Kebersihan
Ruang Kerja dan
Fasilitas Lainnya
Laporan Perawatan
Kendaraan
Pengelolaan Surat
Masuk dan Surat
Keluar Dinas
Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa
Pelayanan 1 Laporan 1 Laporan 1 laporan 1 laporan 100 1 Laporan | 1 Laporan 100
Umum Kantor yang
Disediakan
Capaian Kinerja
2.13.01.2 Pemeliharaan Barang Milik | Pemeliharaan Barang
0'9 777 | Daerah Penunjang Urusan | Milik Daerah 94 Persen 94 Persen 91 persen 91 persen 100 92 Persen | 92 Persen 97,87
Pemerintahan Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
2.13.01.2. | Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Roda 2
09.01 Kendaraan Perorangan

Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan

Kendaraan Roda 4

Bahan Bakar Minyak

Pajak Kendaraan
Bermotor Roda 2




Target Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Tahun Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan
. . . . A g Kinerja pada 2023 Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Kinerja pada Target
Perubahan S . q 3 . q q q
dan Program/ Perubahan Realisasi Tingkat Kinerja Perkiraan Perkiraan Tingkat Capaian
Kode . i Renstra Target A 3 R, S N
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan/Sub Renstra Tahun 2021- Kineria Kinerja Realisasi Tahun Realisasi Realisasi Perubahan
Kegiatan Kegiatan Tahun 2021- 2026 s.d Tahun 2']023 Tahun Tahun 2024 Kinerja s.d Renstra Tahun 2021-2026
2026 : 2023 2023 (%) Tahun 2024 s.d Tahun 2024
Tahun 2022
(1) (2) 3) ) (©)] (6) (7) (8) = (7/6) &) (10) = (5+7+9) (11) = (10/4)
Pajak Kendaraan
Bermotor Roda 4
Jumlah Kendaraan
Perorangan Dinas
atau Kendaraan Dinas
Jabatan yang 10 Unit 10 Unit 10 unit 10 unit 100 12 Unit 12 Unit 100
Dipelihara dan
dibayarkan Pajaknya
2.13.01.2. Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor
Gedung Kantor dan
09.09 :
Bangunan Lainnya
Jumlah Gedung
Kantor dan Bangunan
Lainnya
yang 1 Unit 1 Unit 1 unit 1 unit 100 1 unit 1 Unit 100
Dipelihara/Direhabilit
asi
PROGRAM PENATAAN Cakupan
2.13.02 | ppga Pelaksanaan 100 Persen 100 Persen 100 persen | 100 persen | 100 100 100 Persen 100
Penataan Desa Persen
2.13.02.2 | Penyelenggaraan ﬁa;l:r:::a; y::-:tgkan 75 75 75
.01 Penataan Desa y g€ 75 Kalurahan | 75 Kalurahan 100 Kaluraha | 75 Kalurahan 100
Penataan Desa Kalurahan kalurahan 0
Kalurahan yang
Terfasilitasi
2.13.02.2. | Fasilitasi Penataan Penyelenggaraan
01.03 Kewenangan Desa Kewenangan Desa

(Produk Hukum, Aset
Kal, Batas Kal)




Realisasi

Target dan Realisasi Kinerja Tahun

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan

Target . g
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Kinerja pada GSRCR IR 2029 Target Renstiablannni 2021202 6ls-dylahani2 025
Perubahan S . q 3 . q q q
dan Program/ Perubahan Realisasi Tingkat Kinerja Perkiraan Perkiraan Tingkat Capaian
Kode . i Renstra Target A 3 R, S N
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan/Sub Renstra Tahun 2021- Kineria Kinerja Realisasi Tahun Realisasi Realisasi Perubahan
Kegiatan Kegiatan Tahun 2021- 2026 s.d Tahun 2']023 Tahun Tahun 2024 Kinerja s.d Renstra Tahun 2021-2026
2026 : 2023 2023 (%) Tahun 2024 s.d Tahun 2024
Tahun 2022
(1) (2) (3) ) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (E)] (10) = (5+7+9) (11) = (10/4)
Jumlah Desa yang
Terfasilitasi 75 75
Penataan 75 Kalurahan | 75 Kalurahan 75 kalurahan 100 Kaluraha | 75 Kalurahan 100
kalurahan
Kewenangannya n
Cakupan
sisos | PROGRAM PENIGIATAN | Folskimnasn
e KERJASAMA DESA . ping 100 Persen 100 Persen 100 persen 100 persen | 100 100 Persen 100
Kerjasama Antar Persen
Kalurahan
Persentase Desa
2.13.03.2 | Fasilitasi Kerjasama I\KII:E::::: 100
.01 Antar Desa . 100 Persen 100 Persen 100 persen 100 persen 100 100 Persen 100
Kerjasama Antar Persen
Desa
Fasilitasi Kerjasama Antar | Persentase Desa
2.13.03.2. .
01.01 Desa dalam Melakukan Komitmen
’ Kabupaten /Kota Kerjasama Antar Desa
Jumlah Dokumen
Kerja Sama Antar 17 17
Desa dalam 17 Dokumen 17 Dokumen 17 dokumen 100 17 Dokumen 100
dokumen Dokumen
Kabupaten/Kota
Cakupan
PROGRAM Pelaksanaan
2.13.04 ADMINISTRASI Administrasi 100
PEMERINTAHAN DESA Pemerintahan 100 Persen 100 Persen 100 persen 100 persen | 100 Persen 100 Persen 100
Kalurahan yang Baik
2.13.04.2 | Pembinaan dan Kalurahan yang 100
.01 Pengawasan mendapatkan 100 Persen 100 Persen 100 persen 100 persen | 100 Persen 100 Persen 100

Penyelenggaraan

pembinaan dan




Kode

Urusan/Bidang Urusan
dan
Program/Kegiatan/Sub
Kegiatan

Indikator Kinerja
Program/
Kegiatan/Sub
Kegiatan

Target
Kinerja pada
Perubahan
Renstra
Tahun 2021-
2026

Realisasi
Kinerja pada
Perubahan
Renstra
Tahun 2021-
2026 s.d
Tahun 2022

Target dan Realisasi Kinerja Tahun

2023

Target
Kinerja
Tahun 2023

Realisasi
Kinerja
Tahun
2023

Tingkat
Realisasi
Tahun
2023 (%)

Target

Kinerja

Tahun
2024

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024

Perkiraan
Realisasi
Kinerja s.d
Tahun 2024

Perkiraan Tingkat Capaian
Realisasi Perubahan
Renstra Tahun 2021-2026
s.d Tahun 2024

(1)

(2)

(3)

(4)

)

(6)

(7)

(8) =(7/6)

9)

(10) = (5+7+9)

(11) =(10/4)

Administrasi
Pemerintahan Desa

pengawasan
penyelenggaraan
pemerintahan desa

2.13.04.2.

01.01

Fasilitasi Penyelenggaraan
Administrasi Pemerintahan
Desa

Kalurahan yang
terfasilitasi
Penyelenggaraan
Administrasi
Pemerintahan Desa
(Laporan Lurah dan
SID)

Jumlah Dokumen
Penyelenggaraan
Administrasi
Pemerintahan Desa

75 Dokumen

75 Dokumen

75 dokumen

75
dokumen

100

75
Dokumen

75 Dokumen

100

2.13.04.2.

01.03

Fasilitasi Penyusunan
Perencanaan
Pembangunan Desa

Kalurahan yang
terfasilitasi
pendampingan Dana
Desa dan ADD

Pamong Desa yang
Mendapatkan Bimtek
Penyelenggaraan
Musrenbang

Jumlah Dokumen
Hasil Penyusunan
Perencanaan
Pembangunan Desa

75 Dokumen

75 Dokumen

75 dokumen

75
dokumen

100

75
Dokumen

75 Dokumen

100

2.13.04.2.

01.04

Fasilitasi Pengelolaan
Keuangan Desa

Kalurahan yang
Terfasilitasi




Kode

Urusan/Bidang Urusan
dan
Program/Kegiatan/Sub
Kegiatan

Indikator Kinerja
Program/
Kegiatan/Sub
Kegiatan

Target
Kinerja pada
Perubahan
Renstra
Tahun 2021-
2026

Realisasi
Kinerja pada
Perubahan
Renstra
Tahun 2021-
2026 s.d
Tahun 2022

Target dan Realisasi Kinerja Tahun

2023

Target
Kinerja
Tahun 2023

Realisasi
Kinerja
Tahun
2023

Tingkat
Realisasi
Tahun
2023 (%)

Target

Kinerja

Tahun
2024

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024

Perkiraan
Realisasi
Kinerja s.d
Tahun 2024

Perkiraan Tingkat Capaian
Realisasi Perubahan
Renstra Tahun 2021-2026
s.d Tahun 2024

(1)

(2)

(3)

(4)

)

(6)

(7)

(8) =(7/6)

9)

(10) = (5+7+9)

(11) =(10/4)

Pendampingan Dana
Desa dan ADD

Pamong Kalurahan
yang mendapatkan
Bimtek Pengelolaan
Keuangan Desa

Jumlah Dokumen
Pengelolaan Keuangan
Desa

75 Dokumen

75 Dokumen

75 dokumen

75
dokumen

100

75
Dokumen

75 Dokumen

100

2.13.04.2.

01.05

Pembinaan Peningkatan
Kapasitas Aparatur
Pemerintah Desa

Kalurahan yang
terfasilitasi BPJS
Kesehatan bagi
Pamong

Pamong yang
mendapatkan
peningkatan kapasitas

Jumlah Aparatur
Pemerintah  Desa
yang Mengikuti
Pembinaan
Peningkatan
Kapasitas

75 Orang

75 Orang

75 orang

75 orang

100

75 Orang

75 Orang

100

2.13.04.2.

01.06

Fasilitasi Penyelenggaraan
Musyawarah Desa

Anggota Bamuskal
yang mendapatkan
bimbingan teknis

Jumlah Laporan
Penyelenggaraan
Musyawarah
Desa

75 Laporan

75 Laporan

75 laporan

75 Laporan

100

75
Laporan

75 Laporan

100

2.13.04.2.

01.08

Pembinaan dan
Pemberdayaan BUM Desa
dan Lembaga Kerjasama
antar Desa

Anggota BUMDes yang
mendapatkan
bimbingan teknis




Kode

Urusan/Bidang Urusan
dan
Program/Kegiatan/Sub
Kegiatan

Indikator Kinerja
Program/
Kegiatan/Sub
Kegiatan

Target
Kinerja pada
Perubahan
Renstra
Tahun 2021-
2026

Realisasi
Kinerja pada
Perubahan
Renstra
Tahun 2021-
2026 s.d
Tahun 2022

Target dan Realisasi Kinerja Tahun

2023

Target
Kinerja
Tahun 2023

Realisasi
Kinerja
Tahun
2023

Tingkat
Realisasi
Tahun
2023 (%)

Target

Kinerja

Tahun
2024

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024

Perkiraan
Realisasi
Kinerja s.d
Tahun 2024

Perkiraan Tingkat Capaian
Realisasi Perubahan
Renstra Tahun 2021-2026
s.d Tahun 2024

(1)

(2)

(3)

(4)

)

(6)

(7)

(8) =(7/6)

9)

(10) = (5+7+9)

(11) =(10/4)

Jumlah  Dokumen
Hasil Pembinaan
dan Pemberdayaan
BUM Desa dan
Lembaga Kerja
Sama antar Desa

2 Dokumen

2 Dokumen

2 dokumen

2 dokumen

100

2
Dokumen

2 Dokumen

100

2.13.04.2.

01.09

Penyelenggaraan
Pemilihan, Pengangkatan
dan Pemberhentian Kepala
Desa

Peserta Koordinasi
dan Bimtek Pemilihan,
Pengangkatan dan
Pemberhentian Lurah

Jumlah
Hasil
Penyelenggaraan
Pemilihan,
Pengangkatan dan
Pemberhentian
Kepala Desa

Laporan

1 Laporan

1 Laporan

1 laporan

1 laporan

100

1 Laporan

1 Laporan

100

2.13.04.2.

01.10

Fasilitasi Pengangkatan
dan Pemberhentian
Perangkat Desa

Peserta Koordinasi
dan Bimtek
Pengangkatan dan
Pemberhentian
Perangkat Desa

Jumlah Laporan
Pengangkatan

dan

Pemberhentian
Perangkat Desa

1 Laporan

1 Laporan

1 laporan

1 laporan

100

1 Laporan

1 Laporan

100

2.13.04.2.

01.11

Fasilitasi Penyusunan
Profil Desa

Pamong Kalurahan
yang mendapatkan
Bimtek penyusunan
Profil Desa

Jumlah Dokumen
Profil Desa

75 Dokumen

75 Dokumen

75 dokumen

75
dokumen

100

75
Dokumen

75 Dokumen

100




Realisasi

Target dan Realisasi Kinerja Tahun

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan

Target . g
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Kinerja pada GSRCR IR 2029 Target RenstaklahuniZ021:=20261s.dETahun2 025,
Perubahan et q q q . q q q
dan Program/ Perubahan Realisasi Tingkat Kinerja Perkiraan Perkiraan Tingkat Capaian
Kode . i Renstra Target A 3 R, S N
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan/Sub Renstra Tahun 2021- Kineria Kinerja Realisasi Tahun Realisasi Realisasi Perubahan
Kegiatan Kegiatan Tahun 2021- 2026 s.d Tahun 2']023 Tahun Tahun 2024 Kinerja s.d Renstra Tahun 2021-2026
2026 : 2023 2023 (%) Tahun 2024 s.d Tahun 2024
Tahun 2022
(1) (2) 3) ) (©)] (6) (7) (8) = (7/6) &) (10) = (5+7+9) (11) = (10/4)
Anggota Bamuskal
2.13.04.2. | Pembinaan Peningkatan yang Mendapatkan
01.14 Kapasitas Anggota BPD Peningkatan
Kapasitas
Jumlah Anggota BPD
yang Mengikuti
Pembinaan 75 orang
Peningkatan 75 Orang 75 Orang 75 orang 100 75 Orang | 75 Orang 100
Kapasitas
Pelaksanaan Penugasan Desa/Kalurahan yang
mendapatkan
Urusan/Kewenangan .
2.13.04.2. Pendampingan
Kabupaten/Kota yang
01.17 . Bantuan Keuangan
Dilaksanakan oleh Desa -
Kepada pemerintah
Desa
Jumlah Dokumen
Penugasan
Urusan/Kewenangan 6 Dokumen S Dokumen 7 dokumen 7 dokumen | 100 6 6 Dokumen 100
Kabupaten/Kota yang Dokumen
Dilaksanakan oleh
Desa
Fasilitasi Evaluasi
2.13.04.2. | Perkembangan Desa serta Desa Mendapatkan
01.18 Lomba Desa dan Pendampingan Lomba
Kelurahan Desa
Jumlah Dokumen
Hasil Evaluasi 17 17
Perkembangan Desa 17 Dokumen | 17 Dokumen 17 dokumen 100 17 Dokumen 100
dokumen Dokumen
serta Lomba Desa dan
Kelurahan
2.13.05 PROGRAM Cakupan 100
PEMBERDAYAAN Pelaksanaan 100 Persen 100 persen 100 persen 100 persen | 100 Persen 100 Persen 100




Realisasi

Target dan Realisasi Kinerja Tahun

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan

Target . g
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Kinerja pada GSRCR IR 2029 Target RenstaklahuniZ021:=20261s.dETahun2 025,
Perubahan S . q 3 . A q q
Kode dan Program/ Perubahan Renstra Target Realisasi Tingkat Kinerja Perkiraan Perkiraan Tingkat Capaian
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan/Sub Renstra . g A Kinerja Realisasi Tahun Realisasi Realisasi Perubahan
g e giat: Tahun 2021- Kinerja ]
Kegiatan Kegiatan Tahun 2021- 2026 s.d Tahun 2023 Tahun Tahun 2024 Kinerja s.d Renstra Tahun 2021-2026
2026 T : 2023 2023 (%) Tahun 2024 s.d Tahun 2024
ahun 2022
(1) (2) 3) ) (©)] (6) (7) (8) = (7/6) &) (10) = (5+7+9) (11) = (10/4)
LEMBAGA Pemberdayaan
KEMASYARAKATAN, Lembaga
LEMBAGA ADAT DAN Kemasyarakatan dan
MASYARAKAT HUKUM Kalurahan
ADAT
Pemberdayaan Lembaga
Kemasyarakatan yang
Bergerak di Bidang
Pemberdayaan Desa dan Jenis Lembaga
Lembaga Adat Tingkat Kemasyarakatanyang
2.13.05.2 | Daerah Kabupaten/Kota terlibat dalam 5 ienis 5 ienis 5
.01 serta Pemberdayaan kegiatan 5 Lembaga 4 Lembaga 1 in b ) ﬂn b 100 Lemb 5 Lembaga 100
Masyarakat Hukum Adat pemberdayaan cmbaga cmbaga cmbaga
yang Masyarakat masyarakat
Pelakunya Hukum Adat
yang Sama dalam Daerah
Kabupaten/Kota
Fasilitasi Penataan,
Pemberdayaan dan
Pendayagunaan Kalurahan yang
Kelembagaan Lembaga dapatk
2.13.05.2. | Kemasyarakatan mend apatsan
01.02 Desa/Kelurahan (RT, RW, pencampingan
pemberdayaan

PKK, Posyandu, LPM, dan
Karang Taruna), Lembaga
Adat Desa/Kelurahan dan
Masyarakat Hukum Adat

Posyandu dan PAUD

PKK Kalurahan yang
mendapatkan
pendampingan
Kegiatan

P2W-KSS




Kode

Urusan/Bidang Urusan
dan
Program/Kegiatan/Sub
Kegiatan

Indikator Kinerja
Program/
Kegiatan/Sub
Kegiatan

Target
Kinerja pada
Perubahan
Renstra
Tahun 2021-
2026

Realisasi
Kinerja pada
Perubahan
Renstra
Tahun 2021-
2026 s.d
Tahun 2022

Target dan Realisasi Kinerja Tahun

2023

Target
Kinerja
Tahun 2023

Realisasi
Kinerja
Tahun
2023

Tingkat
Realisasi
Tahun
2023 (%)

Target

Kinerja

Tahun
2024

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024

Perkiraan
Realisasi
Kinerja s.d
Tahun 2024

Perkiraan Tingkat Capaian
Realisasi Perubahan
Renstra Tahun 2021-2026
s.d Tahun 2024

(1)

(2)

(3)

(4)

)

(6)

(7)

(8) =(7/6)

9)

(10) = (5+7+9)

(11) =(10/4)

Jumlah Dokumen
Hasil Penataan,
Pemberdayaan dan
Pendayagunaan
Kelembagaan
Lembaga
Kemasyarakatan
Desa/Kelurahan (RT,
RW, PKK, Posyandu,
LPM, dan Karang
Taruna), Lembaga
Adat Desa/Kelurahan
dan Masyarakat
Hukum Adat

1 Dokumen

1 Dokumen

1 dokumen

1 dokumen

100

1
Dokumen

1 Dokumen

100

2.13.05.2.
01.03

Peningkatan Kapasitas
Kelembagaan Lembaga
Kemasyarakatan
Desa/Kelurahan (RT, RW,
PKK, Posyandu, LPM, dan
Karang Taruna), Lembaga
Adat Desa/Kelurahan dan
Masyarakat Hukum Adat

Anggota LKK yang
mendapatkan bimtek
penguatan
kelembagaan

Kalurahan yang
mengikuti Seleksi
Tokoh Pemberdayaan
Masyarakat

Jumlah Lembaga
Kemasyarakatan
Desa/Kelurahan (RT,
RW, PKK, Posyandu,
LPM, dan Karang
Taruna), Lembaga
Adat Desa/Kelurahan

3 Lembaga

3 Lembaga

3 lembaga

3 lembaga

100

Lembaga

3 Lembaga

100




Kode

Urusan/Bidang Urusan
dan
Program/Kegiatan/Sub
Kegiatan

Indikator Kinerja
Program/
Kegiatan/Sub
Kegiatan

Target
Kinerja pada
Perubahan
Renstra
Tahun 2021-
2026

Realisasi
Kinerja pada
Perubahan
Renstra
Tahun 2021-
2026 s.d
Tahun 2022

Target dan Realisasi Kinerja Tahun

2023

Target
Kinerja
Tahun 2023

Realisasi
Kinerja
Tahun
2023

Tingkat
Realisasi
Tahun
2023 (%)

Target

Kinerja

Tahun
2024

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024

Perkiraan
Realisasi
Kinerja s.d
Tahun 2024

Perkiraan Tingkat Capaian
Realisasi Perubahan
Renstra Tahun 2021-2026
s.d Tahun 2024

(1)

(2)

(3)

(4)

)

(6)

(7)

(8) =(7/6)

9)

(10) = (5+7+9)

(11) =(10/4)

dan Masyarakat
Hukum Adat
yang Ditingkatkan
Kapasitasnya

2.13.05.2.

01.05

Fasilitasi Pengembangan
Usaha Ekonomi
Masyarakat dan
Pemerintah Desa dalam
Meningkatkan Pendapatan
Asli Desa

Pengelola Pasar Desa
yang mendapatkan
bimtek pengelolaan
pasar desa

Anggota Kelompok
usaha ekonomi
produktif yang
mendapatkan
pelatihan

Jumlah Dokumen
Hasil Fasilitasi
Pengembangan Usaha
Ekonomi Masyarakat
dan Pemerintah Desa
dalam Meningkatkan
Pendapatan Asli Desa

1 Dokumen

1 Dokumen

1 dokumen

1 dokumen

100

1
Dokumen

1 Dokumen

100

2.13.05.2.

01.06

Fasilitasi Pemerintah Desa
dalam Pemanfaatan
Teknologi Tepat Guna

Kapanewon yang
berpartisipasi dalam
Gelar dan Lomba
Teknologi tepat guna

Jumlah Laporan Hasil
Fasilitasi Pemerintah
Desa dalam
Pemanfaatan
Teknologi Tepat Guna

1 Laporan

1 Laporan

1 laporan

1 laporan

100

1 Laporan

1 Laporan

100

2.13.05.2.

01.09

Fasilitasi Tim Penggerak
PKK dalam

Tim Penggerak PKK
yang Mendapatkan




Target Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Tahun Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan
. . . . A A Kinerja pada 2023 Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Kinerja pada Target
Perubahan et . q 3 . A A .
Kode dan Program/ Perubahan Renstra Target Realisasi Tingkat Kinerja Perkiraan Perkiraan Tingkat Capaian
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan/Sub Renstra . g A Kinerja Realisasi Tahun Realisasi Realisasi Perubahan
g e giat: Tahun 2021- Kinerja ]
Kegiatan Kegiatan Tahun 2021- 2026 s.d Tahun 2023 Tahun Tahun 2024 Kinerja s.d Renstra Tahun 2021-2026
2026 T i 2023 2023 (%) Tahun 2024 s.d Tahun 2024
ahun 2022
(1) (2) (3) ) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (E)] (10) = (5+7+9) (11) = (10/4)
Penyelenggaraan Gerakan Pendampingan
Pemberdayaan Masyarakat | Penyelenggaraan
dan Kesejahteraan Gerakan PKK
Keluarga
Jumlah Dokumen
Hasil Fasilitasi Tim
Penggerak PKK dalam
Penyelenggaraan
I(F’}:rrr?é{e argayaan 1 Laporan 1 Laporan 1 laporan 1 laporan 100 1 Laporan | 1 Laporan 100
Masyarakat dan
Kesejahteraan
Keluarga
PROGRAM Presentase
PENYELENGGARAAN ketersediaan bidang
2.10.11 55?:;1:{[21‘2”?:1;1“]8‘“\1 ;il:::sl::]l{gl:ll::zﬂ 100 Persen 100 Persen 36 persen 36 persen 100 56 Persen | 56 Persen 56
PERTANAHAN inventarisasi
Kalurahan yang
2.10.11.5 Pengelolaan Tanah ::eenl:&ﬁ:::::n 12 15
T Kasultanan dan Tanah 15 Kalurahan | 16 Kalurahan 12 kalurahan 100 Kaluraha | 15 Kalurahan 100
.01 . Pengelolaan Tanah kalurahan
Kadipaten n
(Patok Batas
Kalurahan)
2.10.11.5 Penatausahaan Tanah Kalurahan yang
0'1 Oi 7" | Kasultanan dan Tanah mendapatkan Patok
) Kadipaten Batas Kalurahan
Jumlah Dokumen
Penatausahaan Tanah 1
Kasultanan dan 1 Dokumen 1 Dokumen 1 dokumen 1 dokumen | 100 Dokumen 1 Dokumen 100

Tanah Kadipaten
dalam rangka




Realisasi

Target dan Realisasi Kinerja Tahun

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan

Target . g
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Kinerja pada GSRCR IR 2029 Target RenstaklahuniZ021:=20261s.dETahun2 025,
Perubahan S . q q . q q q
dan Program/ Perubahan Realisasi Tingkat Kinerja Perkiraan Perkiraan Tingkat Capaian
Kode . i Renstra Target A 3 R, S N
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan/Sub Renstra Tahun 2021- Kineria Kinerja Realisasi Tahun Realisasi Realisasi Perubahan
Kegiatan Kegiatan Tahun 2021- 2026 s.d Tahun 2']023 Tahun Tahun 2024 Kinerja s.d Renstra Tahun 2021-2026
2026 : 2023 2023 (%) Tahun 2024 s.d Tahun 2024
Tahun 2022
(1) (2) 3) ) (©)] (6) (7) (8) = (7/6) &) (10) = (5+7+9) (11) = (10/4)
Pengembangan
Kebudayaan,
Kepentingan
Sosial,dan
Kesejahteraan
Masyarakat
PROGRAM
PENYELENGGARAAN Presentase kalurahan
KEISTIMEWAAN 41.67 41,67
4.01.04 YOGYAKARTA URUSAN y:ng t:cle{lalkia::akann 66,67 Persen | 66,67 Persen 41.67 persen persen 100 Persen 41,67 Persen 62,50
KELEMBAGAAN DAN urusan kelembagaa
KETATALAKSANAAN
4.01.04.5 Penataan Kelembagaan Kalurahan yang 75 75
L dan Ketatalaksanaan melaksanakan 75 Kalurahan | 75 Kalurahan 75 kalurahan 100 Kaluraha | 75 Kalurahan 100
.01 . ps kalurahan
Keistimewaan urusan kelembagaan n
Penerapan dan
Pendampingan Peserta bimtek
4.01.04.5. . .
Keistimewaan di penyelenggaraan
01.07 >
Kapanewon/Kemantren urusan keistimewaan
dan Kalurahan/Kelurahan
Pamong Kalurahan
yang mendapatkan
kompensasi pengganti
pelungguh dan
Pengaremarem
Jumlah Dokumen
Hasil Penerapan
Keistimewaan di 1
Kapanewon/Kemantre | 1 Dokumen 1 Dokumen 4 dokumen 4 dokumen | 100 Dokumen 1 Dokumen 100

n dan
Kalurahan/Kelurahan
yang Didampingi




Berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaan Renja Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Kalurahan Kabupaten Bantul Tahun 2023 pada Tabel 2.1,
dapat dijelaskan beberapa hal sebagai berikut:

1. Kinerja program/kegiatan/subkegiatan yang tidak memenuhi
target kinerja yang direncanakan dan faktor-faktor penghambat
disajikan pada tabel berikut:

Tabel 2.2
Program /Kegiatan/Subkegiatan yang Tidak Memenuhi Target

Kinerja yang Direncanakan dan Faktor-Faktor Penghambat

Program /Kegiatan /Subkegiatan

No yang Tidak Memenuhi Target Faktor Penghambat
Kinerja
1. | PROGRAM PENUNJANG URUSAN | Indikator program tercapai
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA
Administrasi Keuangan | Indikator kegiatan tidak
Perangkat Daerah tercapai karena adanya 1
pegawai mutasi/promosi

dan 2 orang pegawai
pensiun sehingga jumlah
gaji yang dibayarkan tidak
sesuai target.

Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan | Pengurangan pegawai yang
Tunjangan ASN semula 30 orang menjadi 29
orang

2. Kinerja program/kegiatan/subkegiatan yang memenuhi target
kinerja yang direncanakan dan faktor-faktor pendukung

keberhasilan disajikan pada tabel berikut:



Tabel 2.3
Program/Kegiatan/Subkegiatan yang Memenuhi Target Kinerja

yang Direncanakan dan Faktor-Faktor Pendukung Keberhasilan

Program /Kegiatan/

Faktor Pendukung

No | Subkegiatan yar.lg Memenuhl Keberhasilan
Target Kinerja
PROGRAM Komitmen dari Paniradya
PENYELENGGARAAN Keistimewaan  DIY untuk
KEISTIMEWAAN menyelesaikan permasalahan
YOGYAKARTA URUSAN | batas wilayah kalurahan
PERTANAHAN

Kegiatan Pengelolaan Tanah

a. Komitmen dari Paniradya

kasultanan dan tanah Keistimewaan DIY untuk

kadipaten menyelesaikan
permasalahan batas
wilayah kalurahan

b. Koordinasi yang intensif
dengan propinsi,
kecamatan, dan
kalurahan

Sub Kegiatan Penatausahaan | a. Pengadaan patok desa
Tanah Kasultanan dan Tanah melalui e-PL dalam sistem
Kadipaten LPSE. -

b. Koordinasi yang intensif
dengan propinsi,
kecamatan, dan
kalurahan. Tersedianya
materi, peraturan dan

data/dokumen pendukung

SDM yang kompeten,
profesional dan koordinatif . -
Sarana dan Prasarana
(komputer, laptop, printer dll)
yang mendukung.

PROGRAM
URUSAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

PENUNJANG
PEMERINTAHAN

Kegiatan Perencanaan,
Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

Perencanaan dan Evaluasi
Perangkat Daerah terlaksana
tepat waktu dan sesuai dengan
peraturan yang ditentukan

Sub Kegiatan Penyusunan
Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah

a. Tersedianya materi,
peraturan dan




Program /Kegiatan/

Faktor Pendukung

No | Subkegiatan yar.lg Memenuhl Keberhasilan
Target Kinerja
data/dokumen
pendukung

Realisasi fisik sudah
sesuai dengan target

SDM yang kompeten,
profesional dan koordinatif
Sarana dan Prasarana
(komputer, laptop, printer,
SIPD, dll) yang
mendukung

Sub Kegiatan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

Tersedianya materi,
peraturan dan
data/dokumen
pendukung penyusunan
dokumen evaluasi
Perangkat Daerah.
Realisasi fisik sudah
sesuai dengan target.
SDM yang kompeten,
profesional dan koordinatif
Sarana dan Prasarana
(komputer, laptop, printer,
SIPD, ESAKIP dll) yang
mendukung

Kegiatan Administrasi
Umum Perangkat Daerah

Ketepatan pelaksanaan
kegiatan sesuai dengan
perencanaan
Kerjasama yang baik
dengan pelaksana
kegiatan

Sub Kegiatan Penyediaan
Peralatan dan Perlengkapan
Kantor

Pembelian peralatan dan
perlengkapan kantor
sesuai dengan yang telah
direncanakan dan
kebutuhan mencukupi
hingga akhir tahun
Adanya data RKBMD
Kemudahan dan
ketersediaan penyedia

Sub Kegiatan Penyelenggaraan rapat
Penyelenggaraan Rapat koordinasi dan konsultasi
Koordinasi dan Konsultasi mencukupi kebutuhan
OPD hingga akhir tahun

Sub  Kegiatan  Dukungan Pelaksanaan kegiatan
Pelaksanaan Sistem sesuai dengan

perencanaan meliputi




No

Program /Kegiatan/
Subkegiatan yang Memenuhi
Target Kinerja

Faktor Pendukung
Keberhasilan

Pemerintahan Berbasis
Elektronik pada SKPD

pembuatan aplikasi Si
Lapor Peka dan Publikasi
ke Media Masa tentang
kegiatan Dinas

Kegiatan Pengadaan Barang
Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah

Ketepatan pelaksanaan
kegiatan sesuai dengan
perencanaan
Kerjasama yang baik
dengan pelaksana
kegiatan

Sub Kegiatan Pengadaan
Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

Adanya data RKBMD

Kegiatan Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Ketepatan pelaksanaan
kegiatan sesuai dengan
perencanaan
Kerjasama yang baik
dengan pelaksana
kegiatan

Sub Kegiatan Penyediaan
Jasa Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

Adanya data rencana
kebutuhan pemeliharaan
peralatan dan
perlengkapan kantor

Sub Kegiatan Penyediaan

Pelaksanaan kegiatan

Jasa Pelayanan Umum sesuai perencanaan
Kantor

Kegiatan Pemeliharaan Ketepatan pelaksanaan
Barang Milik Daerah kegiatan sesuai dengan
Penunjang Urusan perencanaan

Pemerintahan Daerah

Kerjasama yang baik
dengan pelaksana
kegiatan

Sub Kegiatan Penyediaan
Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan  Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas

Adanya data rencana
kebutuhan pemeliharaan
kendaraan

atau Kendaraan Dinas

Jabatan

Sub Kegiatan Adanya data rencana
Pemeliharaan/Rehabilitasi rehabilitasi Gedung
Gedung Kantor dan kantor DPMK

Bangunan Lainnya

PROGRAM PENATAAN DESA

Kegiatan Penyelenggaraan
Penataan Desa

Komitmen dari Bupati
dan dukungan lurah
dalam pelaksanaan
penataan kalurahan

Sub Kegiatan Fasilitasi
Penataan Kewenangan Desa

Pelaksanaan penataan
kalurahan yang sesuai
dengan target dan




No

Program /Kegiatan/
Subkegiatan yang Memenuhi
Target Kinerja

Faktor Pendukung
Keberhasilan

sasaran dengan kegiatan
penyusunan regulasi,
Bimtek, Koordinasi dan
Sosialisasi bagi aparatur
pemerintahan kalurahan

PROGRAM PENINGKATAN
KERJASAMA DESA

Kegiatan Fasilitasi
Kerjasama Antar Desa

Komitmen dari Kalurahan
dalam pelaksanaan
Kerjasama antar desa

Sub Kegitan Fasilitasi
Kerjasama Antar Desa dalam
Kabupaten/ Kota

Komitmen, sosialisasi dan
kerjasama dari pihak
terkait

PROGRAM ADMINISTRASI
PEMERINTAHAN DESA

Kegiatan Pembinaan dan
Pengawasan
Penyelenggaraan
Administrasi Pemerintahan
Desa

Ketepatan pelaksanaan
kegiatan sesuai dengan
perencanaan
Kerjasama yang baik
dengan pelaksana
kegiatan

Partisipasi dan peran
masyarakat yang baik

Sub Kegiatan Fasilitasi
Penyelenggaraan
Administrasi Pemerintahan
Desa

Ketepatan pelaksanaan
sesuai dengan
perencanaan

Kerjasama yang baik dari
berbagai pihak

Partisipasi perangkat desa
dalam pelaksanaan
administrasi
pemerintahan di desa

Sub Kegiatan Fasilitasi
Penyusunan Perencanaan
Pembangunan Desa

Dukungan kegiatan
dengan bimbingan teknis
untuk pamong kalurahan
dalam penyusunan
perencanaan
pembangunan desa
Pendampingan intensif
kepada pamong
kalurahan

Sub Kegiatan Fasilitasi
Pengelolaan Keuangan Desa

Dukungan aplikasi
Siskeudes dan E-RAB
untuk pelaksanaan
pengelolaan keuangan di
Desa

Pendampingan intensif
dalam pengelolaan
keuangan desa




No

Program /Kegiatan/
Subkegiatan yang Memenuhi
Target Kinerja

Faktor Pendukung
Keberhasilan

Sub Kegiatan Pembinaan
Peningkatan Kapasitas
Aparatur Pemerintah Desa

Ketepatan pelaksanaan
kegiatan sesuai dengan
perencanaan

Adanya dukungan data
pamong kalurahan

Sub Kegiatan Fasilitasi
Penyelenggaraan

Musyawarah Desa

Pendampingan intensif
dalam pelaksanaan
musyawarah kalurahan
disetiap kalurahan

Sub Kegiatan Pembinaan dan
Pemberdayaan BUM Desa
dan Lembaga Kerjasama
antar Desa

Pelaksanaan pelatihan
yang tepat sasaran
Dukungan dari berbagai
pihak

Partisipasi dan peran
masyarakat yang aktif

Sub Kegiatan
Penyelenggaraan Pemilihan,
Pengangkatan dan

Pemberhentian Kepala Desa

Dukungan dari berbagai
pihak

Partisipasi dan peran
masyarakat yang aktif

Sub Kegiatan Fasilitasi
Pengangkatan dan
Pemberhentian Perangkat
Desa

Adanya kegiatan
konsultasi pamong
kalurahan dalam
menyelesaikan sengketa
kalurahan
Pendampingan intensif
pada pamong kalurahan

Sub Kegiatan Fasilitasi
Penyusunan Profil Desa

Bimbingan teknis untuk
admin Prodeskel
Komitmen kalurahan
dalam penyusunan profil
Desa

Pembinaan
Kapasitas

Sub Kegiatan
Peningkatan
Anggota BPD

Kerjasama yang baik dari
berbagai pihak

Sub Kegiatan Pelaksanaan
Penugasan
Urusan/Kewenangan

Kerjasama yang baik dari
berbagai pihak
Sosialisasi BKK

Kabupaten/Kota yang Pelaksanaan TMMD yang
Dilaksanakan oleh Desa tepat sasaran
Sub Kegiatan Fasilitasi Kerjasama yang baik dari

Evaluasi Perkembangan Desa

berbagai pihak

serta Lomba Desa dan Partisipasi dan peran
Kelurahan masyarakat yang aktif
PROGRAM

PEMBERDAYAAN LEMBAGA

KEMASYARAKATAN,

LEMBAGA ADAT DAN

MASYARAKAT HUKUM

ADAT




No

Program /Kegiatan/
Subkegiatan yang Memenuhi
Target Kinerja

Faktor Pendukung
Keberhasilan

Kegiatan Pemberdayaan
Lembaga Kemasyarakatan
yang Bergerak di Bidang
Pemberdayaan Desa dan
Lembaga Adat Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota
serta Pemberdayaan

Masyarakat Hukum Adat
yang Masyarakat Pelakunya
Hukum Adat yang Sama

Ketetapan pelaksanaan
kegiatan sesuai dengan
perencanaan dan
kerjasama dengan semua
mitra

dalam Daerah
Kabupaten/Kota
Sub Kegiatan Fasilitasi Ketetapan pelaksanaan

Penataan, Pemberdayaan dan

Pendayagunaan

Kelembagaan Lembaga
Kemasyarakatan
Desa/Kelurahan (RT, RW,

PKK, Posyandu, LPM, dan
Karang Taruna), Lembaga
Adat Desa/Kelurahan dan
Masyarakat Hukum Adat

kegiatan sesuai dengan
perencanaan dan
kerjasama dengan semua
mitra

Sub Kegiatan Peningkatan

Kapasitas Kelembagaan
Lembaga Kemasyarakatan
Desa/Kelurahan (RT, RW,

PKK, Posyandu, LPM, dan
Karang Taruna), Lembaga
Adat Desa/Kelurahan dan
Masyarakat Hukum Adat

Ketetapan pelaksanaan
kegiatan sesuai dengan
perencanaan dan
kerjasama dengan semua
mitra

Sub Kegiatan Fasilitasi Ketetapan pelaksanaan
Pengembangan Usaha kegiatan sesuai dengan
Ekonomi Masyarakat dan perencanaan dan
Pemerintah  Desa  dalam kerjasama dengan semua
Meningkatkan  Pendapatan mitra

Asli Desa

Sub Kegiatan Fasilitasi Ketetapan pelaksanaan
Pemerintah  Desa  dalam kegiatan sesuai dengan

Pemanfaatan Teknologi Tepat
Guna

perencanaan dan
kerjasama dengan semua
mitra

Sub Kegiatan Fasilitasi Tim

Penggerak PKK dalam
Penyelenggaraan Gerakan
Pemberdayaan  Masyarakat

dan Kesejahteraan Keluarga

Ketetapan pelaksanaan
kegiatan sesuai dengan
perencanaan dan
kerjasama dengan semua
mitra

PROGRAM
PENYELENGGARAAN
KEISTIMEWAAN

YOGYAKARTA URUSAN




Prc.)gram/Keglatan/ . Faktor Pendukung
No | Subkegiatan yang Memenuhi .
o Keberhasilan
Target Kinerja
KELEMBAGAAN DAN
KETATALAKSANAAN
Kegiatan Penataan |a. Ketetapan pelaksanaan
Kelembagaan dan kegiatan sesuai dengan
Ketatalaksanaan perencanaan dan
Keistimewaan kerjasama dengan semua
mitra
Sub Kegiatan Penerapan dan |a. Ketetapan pelaksanaan
Pendampingan Keistimewaan kegiatan sesuai dengan
di Kapanewon /Kemantren perencanaan dan
dan Kalurahan/Kelurahan kerjasama dengan semua
mitra

Sebagaimana faktor-faktor penyebab dan pendukung yang disajikan
pada Tabel 2.2, dan Tabel 2.3, maka kebijakan/tindakan perencanaan dan
penganggaran pada Tahun 2025 yang perlu diambil sehingga seluruh kinerja
program/kegiatan/subkegiatan yang direncanakan dapat tercapai adalah
sebagai berikut:

1. Meningkatkan kerjasama desa

2. Meningkatkan penataan aset desa

3. Meningkatkan administrasi pemerintahan desa

4. Meningkatkan peran lembaga kemasyarakatan, lembaga adat, dan
masyarakat hukum adat

5. Menyelenggarakan urusan keistimewaan Yogyakarta bidang

pertanahan, kelembagan dan ketatalaksanaan.

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Analisis kinerja pelayanan Perangkat Daerah merupakan kajian
terhadap capaian kinerja pelayanan Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan
Kalurahan Kabupaten Bantul berdasarkan indikator kinerja yang sudah
ditentukan. Sehubungan dengan hal tersebut, analisis kinerja Perangkat
Daerah dilakukan terhadap penilaian capaian Indikator Kinerja Utama (IKU)
Perangkat Daerah Tahun 2023 sesuai IKU yang telah ditetapkan pada
Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026. Capaian IKU
Perangkat Daerah Tahun 2023 disajikan pada tabel berikut:



Tabel 2.4
Pencapaian Kinerja Pelayanan Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan
Kalurahan Kabupaten Bantul

Kabupaten Bantul Tahun 2023

Indikator Tahun 2023 Target
T Realisasi
No 2 Tahun . . | Tahun | Tahun | Tahun | Catatan Analisis
Utama 2022 | Target | Realisasi | 500" | Hops | 2026
(IKU)
1 Jumlah 65 43 75 53 63 73 Perangkat
Desa indikator yang
Maju dikembangkan
L dalam Indeks
menjadi Desa
Desa} ) Membangun
Mandiri dikembangkan
berdasarkan

konsepsi bahwa
untuk menuju
Desa maju dan
mandiri perlu
kerangka kerja
pembangunan
berkelanjutan di
mana aspek
sosial, ekonomi,
dan ekologi
menjadi
kekuatan yang
saling mengisi
dan menjaga
potensi serta
kemampuan
Desa untuk
mensejahterakan
kehidupan Desa.

Desa Mandiri
atau bisa juga
disebut sebagai
Desa Sembada
Yaitu Desa Maju
yang memiliki
kemampuan
melaksanakan
pembangunan
Desa untuk
peningkatan
kualitas hidup
dan kehidupan
sebesar-besarnya
untuk
kesejahteraan
masyarakat Desa
dengan
ketahanan sosial,
ketahanan
ekonomi, dan
ketahanan
ekologi secara
berkelanjutan.




Indikator Tahun 2023 Target

No Kinerja R’?aﬁsaSi Tah Tah Tah Catatan Analisi
anun . . ahun ahun ahun atatan Analisis
Iilt;gl)a 2022 | Target | Realisasi | “5p00" | Hon5 | 2026

Desa Maju atau
bisa juga disebut
sebagai Desa Pra
Sembada adalah
Desa yang
memiliki potensi
sumber daya
sosial, ekonomi
dan ekologi, serta
kemampuan
mengelolanya
untuk
peningkatan
kesejahteraan
masyarakat
Desa, kualitas
hidup manusia,
dan
menanggulangi
kemiskinan

Capaian IDM
Kabupaten
Bantul
merupakan nilai
tertinggi
dibanding
dengan Provinsi
DIY dan
Kabupaten
lainnya dalam
DIY, yakni
dengan nilai IDM
0,8751 dengan
status IDM
Mandiri.

Sampai saat ini
Kabupaten
Bantul memiliki
75 Desa kategori
Mandiri

Tidak ada
kalurahan di
Kab. Bantul

dengan status
‘Desa Sangat
Tertinggal’, ‘Desa
Tertinggal’ dan
“Desa
Berkembang

Sesuai pencapaian IKU Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan
Kalurahan Kabupaten Bantul Tahun 2023 yang disajikan pada Tabel 2.4,
dapat diketahui bahwa:



1. Tidak ada IKU Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan
Kabupaten Bantul yang tidak memenuhi target.
2. IKU yang dapat memenuhi target adalah:
a. Jumlah Desa Maju menjadi Desa Mandiri
IKU tersebut dapat memenuhi target karena didukung oleh
beberapa hal sebagai berikut:

a. Banyaknya kalurahan yang dapat memenuhi skor IDM

yakni skor untuk :
IKS : Indeks Ketahanan Sosial
IKE : Indeks Ketahanan Ekonomi
IKL : Indeks Ketahanan Lingkungan

b. pengukuran Indeks Desa Membangun (IDM) sesuai dengan
Standar Operasional Prosedur (SOP) Pemutakhiran Status
Perkembangan Desa IDM

c. Sudah terbentuknya BUMKAL di 73 kalurahan

d. Kemitraan dan sinergi dengan mitra kerja (Bamuskal,
Perangkat Kalurahan, TNI, dan lain-lain);

e. Adanya fasilitasi bantuan keuangan dari APBD dan APBN
dalam Program Pemberdayaan Masyarakat Berbasis
Pedukuhan, TMMD, Dana Insentif Desa, BLT DD, dan lain-
lain

f. Meningkatnya profesionalisme sumber daya manusia
melalui peningkatan kapasitas aparatur terkait dengan
pemberdayaan masyarakat (dengan mengikuti pendidikan
dan pelatihan/ diklat, seminar, workshop, in house

training), dan fasilitasi kalurahan

Sesuai hasil analisis terhadap IKU Dinas Pemberdayaan Masyarakat
dan Kalurahan Kabupaten Bantul Tahun 2023 tersebut, maka
kebijakan /langkah-langkah strategis yang perlu dilakukan pada Tahun 2025
supaya seluruh IKU yang telah ditetapkan dapat tercapai adalah sebagai
berikut:



1. Meningkatkan fasilitasi kerjasama desa, baik kerjasama antar desa
maupun kerjasama dengan pihak ketiga untuk kepentingan desa
dalam rangka meningkatkan kesejahteraan bersama dan mencegah
ketimpangan antar desa

2. Meningkatkan penataan aset desa mulai dari perencanaan,
pengadaan, penggunaan, pemanfaatan, pengamanan, pemeliharaan,
penghapusan, pemindahtanganan, penatausahaan, pelaporan,
penilaian, pembinaan, pengawasan dan pengendalian aset desa

3. Mendorong peningkatan tata kelola administrasi desa yang baik dan
efektif melalui fasilitasi, pendampingan, pembinaan dan pengawasan
sehingga perangkat desa dapat melakukan tugas dan kewajibannya
dengan baik dalam melayani masyarakat

4. Meningkatkan peran lembaga kemasyarakatan dalam pelaksanaan
fungsi penyelenggaraan pemerintahan desa, pelaksanaan
pembangunan desa, pembinaan kemasyarakatan desa, serta
pemberdayaan masyarakat desa
Meningkatkan pemberdayaan masyarakat kalurahan

6. Meningkatkan pelaksanaan urusan keistimewaan Yogyakarta bidang
pertanahan, kelembagaan dan ketatalaksanaan.

7. Menyajikan informasi kinerja dan capaian pada tahun berjalan
dibandingkan standar naisonal dan tidak hanya menyajikan capaian

organisasi/instansi sejenis yang setara atau sekelas

2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat
Daerah
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan Kabupaten Bantul
merupakan  Perangkat Daerah yang menyelenggarakan  urusan
Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan. Dalam penyelenggaraan urusan
tersebut, ditemui kekuatan dan kelemahan pada Tahun 2023 sebagai

berikut:



Tabel 2.5
Kekuatan dan Kelemahan yang Dihadapi Selama Tahun 2023

Kekuatan

Kelemahan

Dukungan sistem berbasis aplikasi
dalam pendampingan penyelenggaraan
pemerintahan kalurahan

Komitmen dan kompetensi SDM yang
kurang optimal

Dukungan SDM eksternal dari TA P3MD
dan Pendamping Desa

Perubahan Regulasi di tingkat pusat
yang cepat berubah

Selain itu, selama Tahun 2023 juga ditemui beberapa peluang dan

tantangan yaitu:

Tabel 2.6
Peluang dan Tantangan yang Dihadapi Selama Tahun 2023

Peluang

Tantangan

Adanya komitmen pimpinan daerah,
pimpinan perangkat daerah dan
lembaga terkait dalam mendukung
tujuan, tugas dan fungsi pelayanan
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan
Kalurahan

Inkonsistensi peraturan atau kebijakan
tentang pembinaan masyarakat dan
kalurahan

Sudah terbentuknya
Kemasyarakatan Kalurahan

Lembaga

Tuntutan masyarakat akan
transparansi dan akuntabilitas Laporan
Penyelenggaraan
Kalurahan

Pemerintahan

Sudah terbentuknya Badan Usaha
Milik Desa (BUMDes)

Tuntutan masyarakat yang semakin
tinggi terhadap kapasitas dan
profesinalisme lembaga dan aparatur
kalurahan

Adanya pasar desa Peran dan fungsi kelembagaan
masyarakat yang kurang optimal
Adanya pemanfaatan teknologi tepat | Kualitas dan  kapasitas lembaga
guna ekonomi kalurahan yanng kurang
optimal
Adanya regulasi yang mengatur tentang | Kapasitas pengelola administrasi
pengelolaan administrasi | pemerintahan, keuangan dan aset
pemerintahan, keuangan dan aset | kalurahan yang masih kurang optimal
kalurahan

Adanya regulasi yang mengatur tentang
pengelolaan pembinan lembaga dan
pamong kalurahan

Pengelolaan administrasi, keuangan
dan aset kalurahan yang kurang tertib

Tuntutan masyarakat akan kualitas,
kapasitas dan akuntabilitas Lembaga
Kemasyarakatan Kalurahan dan
lembaga ekonomi kalurahan




Dengan memperhatikan kekuatan dan kelemahan serta peluang dan
tantangan yang dihadapi selama Tahun 2023, maka strategi pada Tahun
2025 yang akan dilakukan pada Tahun 2025 adalah sebagai berikut:

1. Perlunya meningkatkan kualitas sumber daya manusia aparatur
kalurahan dalam penyelenggaraan tata kelola pemerintahan dan
keuangan serta penguasaan teknologi informasi;

Mengoptimalkan pengelolaan data profil kalurahan;

Mengoptimalkan Lembaga Kemasyarakatan Kalurahan (LKK);

Mengoptimalkan pengelolaan potensi ekonomi kalurahan.

2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2025

Review terhadap Rancangan Awal RKPD Kabupaten Bantul Tahun
2025 dilakukan dengan membandingkan antara Rancangan Awal RKPD
Kabupaten Bantul Tahun 2025 dengan hasil analisis kebutuhan Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan Kabupaten Bantul Tahun 2025.
Hasil review terhadap Rancangan Awal RKPD Kabupaten Bantul Tahun 2025
disajikan pada tabel berikut:



Tabel 2.7
Review terhadap Rancangan Awal RKPD Kabupaten Bantul Tahun 2025

Nama Perangkat Daerah: Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan Kabupaten Bantul

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025 ;2:32?;
No - - : :
Program /Kegiatan/ . Indikator Target o Program /Kegiatan/ . Indikator Target o
Subkegiatan el Kinerja Capaian S el Sl Subkegiatan el Kinerja Capaian L el
URUSAN PEMERINTAHAN URUSAN PEMERINTAHAN
WAJIB YANG TIDAK WAJIB YANG TIDAK
BERKAITAN DENGAN BERKAITAN DENGAN
PELAYANAN DASAR PELAYANAN DASAR
URUSAN PEMERINTAHAN URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG PERTANAHAN BIDANG PERTANAHAN
Persentase Persentase
PROGRAM ketersediaan PROGRAM ketersediaan
PENYELENGGARAAN Kab bidang tanah PENYELENGGARAAN Kab bidang tanah
KEISTIMEWAAN Ban.t 1 kalurahan 77 Persen 750.000.000 KEISTIMEWAAN Ban.t 1 kalurahan 77 Persen 479.000.000
YOGYAKARTA URUSAN u berdasarkan YOGYAKARTA URUSAN u berdasarkan
PERTANAHAN hasil PERTANAHAN hasil
inventarisasi. inventarisasi.
Kalurahan yang Kalurahan
yang
mendapatkan
. mendapatkan
Pengelolaan Tanah Kab pendampingan 15 Pengelolaan Tanah Kab endampinga 15
Kasultanan dan Tanah : Pengelolaan 750.000.000 Kasultanan dan Tanah . P ping 479.000.000
. Bantul Kalurahan . Bantul n Pengelolaan | Kalurahan
Kadipaten Tanah (Patok Kadipaten
Tanah (Patok
Batas
Kalurahan) Batas
Kalurahan)
Jumlah Jumlah
Dokumen Dokumen
Penatausahaan Tanah Kab ’l;zﬁzgausahaan Penatausahaan Tanah Kab Ee{‘l:rtzﬁsahaa
Kasultanan dan Tanah ) 1 Dokumen 750.000.000 Kasultanan dan Tanah : 1 Dokumen 479.000.000
Kadipaten Bantul Kasultanan Kadipaten Bantul Kasultanan
P dan Tanah p dan Tanah
Kadipaten Kadipaten
dalam dalam




Rancangan Awal RKPD Tahun 2025

Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025

catatan

No - - - - penting
Program /Kegiatan/ . Indikator Target o Program /Kegiatan / . Indikator Target o
Subkegiatan . Kinerja Capaian o e e Subkegiatan L Kinerja Capaian TR I e
rangka rangka
Pengembangan Pengembanga
Kebudayaan, n
Kepentingan Kebudayaan,
Sosial,dan Kepentingan
Kesejahteraan Sosial,dan
Masyarakat Kesejahteraan
Masyarakat
URUSAN PEMERINTAHAN 13.071 URUSAN PEMERINTAHAN 13.071
BIDANG PEMBERDAYAAN 63.8 535 BIDANG PEMBERDAYAAN 63.8 535
MASYARAKAT DAN DESA : MASYARAKAT DAN DESA i
Akuntabili tas Cakupan Nilai
PROGRAM PENUN\{II‘\NG b Kinerja PROGRAM PENUN.."IIQ:\IHGA v | an Aku;tabili
URUSAN PEMERINTAHAN | Kab. . URUSAN PEMERIN ab. tas Kinerja
DAERAH Bantul ;x;sn:il:ls; ta b 83 Angka 4.480.085.488 DAERAH Bantul Instansi 83 Angka 7.090.459.669
KABUPATEN/KOTA KABUPATEN/KOTA Pemerinta h
(AKIP)
(AKIP)
Capaian Capaian
Kinerja Kinerja
Perencanaan, Perencanaan,
Penganggaran, dan Kab. Perencanaar.n Penganggaran, dan Kab. Perencanaarf
S e dan Evaluasi 100 Persen 50.000.000 PPN dan Evaluasi 100 Persen 66.199.700
Evaluasi Kinerja Bantul o . Evaluasi Kinerja Bantul o
Perangkat Daerah Kinerja Perangkat Daerah Kinerja
Perangkat Perangkat
daerah daerah
Jumlah Jumlah
Penyusunan Dokumen Kab Dokumen Penyusunan Dokumen Kab Dokumen
Perencanaan Perangkat ) Perencanaan 6 Dokumen 25.000.000 Perencanaan Perangkat ) Perencanaan 6 Dokumen 56.000.000
Bantul Bantul
Daerah Perangkat Daerah Perangkat
Daerah Daerah
Jumlah
Jumlah Laporan Laporan
Evaluasi Kinerja Perangkat Kab. Evaluasi Kinerja Evaluasi Kinerja Perangkat | Kab. Evaluasi
Daerah Bantul Perangkat 19 Laporan 25.000.000 Daerah Bantul Kinerja 19 Laporan 10.199.700
Daerah Perangkat
Daerah




Rancangan Awal RKPD Tahun 2025

Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025

catatan

penting
No - - - ;
Program /Kegiatan/ . Indikator Target o Program /Kegiatan / . Indikator Target o
Subkegiatan . Kinerja Capaian o e e Subkegiatan L Kinerja Capaian TR I e
Capaian Capaian
. . Kinerja s . Kinerja
Administrasi Keuangan | Kab. Pengelolaan 94 Persen | 3.526.115.533 | Administrasi Keuangan | Kab. Pengelolaan | 94 Persen | 5.068.109.370
Perangkat Daerah Bantul A . Perangkat Daerah Bantul A .
Administrasi Administrasi
Keuangan Keuangan
Jumlah Orang ;’I:rrlrélah Orang
Penyediaan Gaji dan Kab. yang .. 30 Orang/ Penyediaan Gaji dan Kab. Menerima gaji 30 Orang/
Tunjangan ASN Bantul g:}:erlma sajt Bulan 3.526.115.533 Tunjangan ASN Bantul dan Bulan 5:068.109.370
- tunjangan
tunjangan ASN ASN
Capaian Capaian
- . Kinerja es . Kinerja
Administrasi Umum Kab. Pengelolaan 88 Persen 401.921.995 Administrasi Umum Kab. Pengelolaan 88 Persen 712.892.475
Perangkat Daerah Bantul A . Perangkat Daerah Bantul A .
Administrasi Administrasi
Umum Umum
Jumlah Paket Jumlah Paket
. Peralatan dan . Peralatan dan
Penyediaan Peralatan dan | Kab. Perlengkapan 10 Paket 93.263.943 | benyediaan Peralatan dan | Kab. Perlengkapan | 10 Paket 249.882.475
Perlengkapan Kantor Bantul Perlengkapan Kantor Bantul
Kantor yang Kantor yang
Disediakan Disediakan
Jumlah Paket Jumlah Paket
Penyediaan Peralatan Kab. Peralatan Penyediaan Peralatan Kab. Peralatan
Rumah - Rumah -
Rumah Tangga Bantul Rumah Tangga Bantul
Tangga yang Tangga yang
Disediakan Disediakan
Jumlah Paket Jumlah Paket
. Barang Cetakan . Barang
Penyediaan Barang Cetakan | Kab. dan - Penyediaan Barang Kab. Cetakan dan .
dan Penggandaan Bantul Cetakan dan Penggandaan | Bantul Penggandaan
Penggandaan yang
yang Disediakan Disediakan
Jumlah Jumlah
Dokumen Dokumen
Penyediaan Bahan Bacaan Bahan Bacaan Penyediaan Bahan Bacaan
Kab. Kab. Bahan Bacaan
dan Peraturan Perundang- dan - dan Peraturan Perundang- -
Bantul Bantul dan
undangan Peraturan undangan
Peraturan
Perundang-
Perundang-

Undangan yang




Rancangan Awal RKPD Tahun 2025

Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025

catatan

No - - - - penting
Program /Kegiatan/ . Indikator Target o Program /Kegiatan / . Indikator Target o
Subkegiatan . Kinerja Capaian o e e Subkegiatan L Kinerja Capaian TR I e
Disediakan Undangan
yang
Disediakan
Jumlah
Jumlah Laporan Laporan
Penyelenggaraa Penyelenggara
Penyelenggaraan Rapat Kab n Penyelenggaraan Rapat Kab an
Koordinasi dan Konsultasi Ban:cul Rapat 1 Laporan 293.658.052 Koordinasi dan Konsultasi Ban:cul Rapat 1 Laporan 389.070.000
SKPD Koordinasi SKPD Koordinasi
dan Konsultasi dan
SKPD Konsultasi
SKPD
Jumlah Jumlah
Dokumen Dokumen
Dukungan Dukungan
Dukungan Pelaksanaan Kab Pelaksanaan Dukungan Pelaksanaan Kab Pelaksanaan
Sistem Pemerintahan Ban:tul Sistem 1 Dokumen 15.000.000 Sistem Pemerintahan Ban:cul Sistem 1 Dokumen 73.940.000
Berbasis Elektronik Pemerintahan Berbasis Elektronik Pemerintahan
Berbasis Berbasis
Elektronik pada Elektronik
SKPD pada SKPD
Capaian Capaian
Kinerja Kinerja
Pengelolaan Pengelolaan
Pengadaan Barang Milik Kab ]I;::ag:dﬁﬁik Pengadaan Barang Milik Kab ge:g:dal.:;f;'k
Daerah Penunjang Urusan . £ 93 Persen 25.000.000 Daerah Penunjang Urusan an-. arang A 93 Persen 323.705.000
Pemerintah Daerah Bantul Daeral'.l Pemerintah Daerah Bantul Daeral.l
Penunjang Penunjang
Urusan Urusan
Pemerintah Pemerintah
Daerah Daerah
Jumlah Unit Jumlah Unit
Gedung Kantor Gedung
Pengadaan Gedung Kantor Kab. Pengadaan Gedung Kantor | Kab. Kantor atau .
; atau Bangunan - ; 1 Unit 298.705.000
atau Bangunan Lainnya Bantul . atau Bangunan Lainnya Bantul Bangunan
Lainnya yang .
Disediakan La}mny ayang
Disediakan




Rancangan Awal RKPD Tahun 2025

Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025

catatan

penting
No - - - ;
Program /Kegiatan/ . Indikator Target o Program /Kegiatan / . Indikator Target o
Subkegiatan . Kinerja Capaian o e e Subkegiatan L Kinerja Capaian T e e
Jumlah Unit Jumlah Unit
Kendaraan
Kendaraan Dinas
Pengadaan Kendaraan Kab Dinas Pengadaan Kendaraan Kab Operasional
Dinas Operasional ) Operasional 2 Unit 25.000.000 Dinas Operasional ) b 2 Unit 25.000.000
Bantul Bantul atau
atau Lapangan atau atau Lapangan
Lapangan
Lgpaqgan yang yang
Disediakan Disediakan
Capaian Ce.tpal?.n
. . Kinerja
Kinerja Penyediaan
Penyediaan Jasa Kab Penyediaan Penyediaan Jasa Kab Jasz
Penunjang Urusan . Jasa Penunjang | 100 persen 257.047.960 Penunjang Urusan . . 100 persen 499.641.044
. Bantul . Bantul Penunjang
Pemerintahan Daerah Urusan Pemerintahan Daerah
. Urusan
Pemerintahan .
Pemerintahan
Daerah
Daerah
Jumlah
. Jumlah Laporan . Laporap
Penyediaan Jasa Surat Kab. . Penyediaan Jasa Surat Kab. Penyediaan
Penyediaan Jasa - -
Menyurat Bantul Menyurat Bantul Jasa
Surat Menyura
Surat
Menyura
Jumlah
Jumlah Laporan Laporan
Penyediaan Jasa Penyediaan
Penyediaan Jasa Komunikasi, Penyediaan Jasa Jasa
- . Kab. - . Kab. . -
Komunikasi, Sumber Daya Bantul Sumber Daya - Komunikasi, Sumber Daya Bantul Komunikasi, -
Air dan Listrik Air dan Listrik Air dan Listrik Sumber Daya
yang Air dan Listrik
Disediakan yang
Disediakan
Jumlah
Jumlah Laporan Laporan
Penyediaan Jasa Penyediaan
Penyediaan Jasa Peralatan Kab. Peralatan dan Penyediaan Jasa Peralatan | Kab. Jasa
dan Perlengkapan Kantor Bantul Perlengkapan 1 Laporan 25.000.000 dan Perlengkapan Kantor Bantul Peralatan dan 1 Laporan 48.775.000
Kantor yang Perlengkapan
Disediakan Kantor yang
Disediakan




Rancangan Awal RKPD Tahun 2025

Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025

catatan

penting
No : : - ;
Program /Kegiatan/ . Indikator Target o Program /Kegiatan / . Indikator Target o
Subkegiatan . Kinerja Capaian o e e Subkegiatan L Kinerja Capaian T e e
Jumlah
Jumlah Laporan Laporap
. Penyediaan Jasa . Penyediaan
Penyediaan Jasa Pelayanan | Kab. Pelayanan 1 Laporan 232.047.960 Penyediaan Jasa Pelayanan | Kab. Jasa 1 Laporan 450.866.044
Umum Kantor Bantul Umum Kantor Bantul Pelayanan
Umum Kantor
. . Umum Kantor
yang Disediakan
yang
Disediakan
Capaian Capaian
Kinerja Kinerja
. Pemeliharaan . Pemeliharaan
Pemeliharaan Barang o1s Pemeliharaan Barang .13
Milik Daerah Penunjang Kab. Barang Milik Milik Daerah Penunjang Kab. Barang Milik
. Daerah 93 Persen 220.000.000 . Daerah 93 Persen 444.912.080
Urusan Pemerintahan Bantul . Urusan Pemerintahan Bantul .
Penunjang Penunjang
Daerah Daerah
Urusan Urusan
Pemerintahan Pemerintahan
Daerah Daerah
Jumlah Jumlah
Kendaraan
. Kendaraan .
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa Perorangan
. . Perorangan . . .
Pemeliharaan, Biaya Dinas atau Pemeliharaan, Biaya Dinas atau
Pemeliharaan dan Pajak Kab. Kendaraan 10 Unit 180.000.000 Pemeliharaan dan Pajak Kab. Kf:ndaraan 10 Unit 302.988.180
Kendaraan Perorangan Bantul - Kendaraan Perorangan Bantul Dinas Jabatan
: Dinas Jabatan -
Dinas atau Kendaraan ane Dipelihara Dinas atau Kendaraan yang
Dinas Jabatan yang b Dinas Jabatan Dipelihara dan
dan dibayarkan dib K
Pajaknya thayarkan
Pajaknya
Jumlah Jumlah
Peralatan Peralatan
Pemeliharaan Peralatan dan | Kab. . Pemeliharaan Peralatan Kab. dan Mesin
. - dan Mesin - . . . -
Mesin Lainnya Bantul Lainnva dan Mesin Lainnya Bantul Lainnya
yang g)ipelihara yang
Dipelihara
ol S Jumiat
Pemeliharaan/Rehabilit asi Kab Baneunan Pemeliharaan/Rehabilit asi Kab Gedung
Gedung Kantor dan ) ey 1 Unit 40.000.000 Gedung Kantor dan ) Kantor dan 1 Unit 141.923.900
: Bantul Lainnya yang . Bantul
Bangunan Lainnya Dipelihara/ Bangunan Lainnya Bangunan

Direhabilitasi

Lainnya yang




Rancangan Awal RKPD Tahun 2025

Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025

catatan

penting
No p p - p
Program /Kegiatan/ . Indikator Target o Program /Kegiatan / . Indikator Target o
Subkegiatan . Kinerja Capaian o e e Subkegiatan L Kinerja Capaian TR I e
Dipelihara/
Direhabilitasi
Cakupan Cakupan
PROGRAM PENATAAN Kab. Pelaksanaan PROGRAM PENATAAN Kab. Pelaksanaan
DESA Bantul Penataan 100 Persen 140.000.000 DESA Bantul Penataan 100 Persen 30.367.500
Kalurahan Kalurahan
Kalurahan
Kalurahan yang yang
Penyelenggaraan Penataan | Kab. 75 Penyelenggaraan Kab. 75
Desa Bantul menyelenggara Kalurahan 140.000.000 Penataan Desa Bantul menyelenggar Kalurahan 30.367.500
kan Penataan akan
Penataan
Jumlah Desa Jumlah Desa
er yang litasi yanfg litasi
Fasilitasi Penataan Kab. Terfasilitasi 75 140.000.000 Fasilitasi Penataan Kab. Terfasilitasi 75 30.367.500
Kewenangan Desa Bantul Penataan Kalurahan Kewenangan Desa Bantul Penataan Kalurahan
Kewenangann
Kewenangannya va
Cakupan Cakupan
Pelaksanaan Pelaksanaan
PROGRAM PENINGKATAN | Kab. Pendampingan PROGRAM PENINGKATAN | Kab. Pendampinga
KERJASAMA DESA Bantul | Kerjasama 100 Persen |  45.000.000 | yppjasAMA DESA Bantul | n Kerjasama | 100 Persen |  44.300.000
Antar Antar
Kalurahan Kalurahan
Persentase Persentase
Desa Desa
Fasilitasi Kerja sama Kab. Melakukan Fasilitasi Kerja sama Kab. Melakukan
antar Desa Bantul Komitmen 100 persen 45.000.000 antar Desa Bantul Komitmen 100 persen 44.300.000
Kerjasama Kerjasama
Antar Desa Antar Desa
Persentase Desa gigsaentase
Fasilitasi Kerja Sama Antar Kab. Mela}{ukan 17 Fasilitasi Kerja Sama Antar Kab. Melakukan 17
Desa dalam Komitmen 45.000.000 Desa dalam ; 44.300.000
Bantul . Dokumen Bantul Komitmen Dokumen
Kabupaten /Kota Kerjasama Kabupaten/Kota .
Kerjasama
Antar Desa
Antar Desa
Cakupan Cakupan
PROGRAM ADMINISTRASI | Kab. Pelaksanaan PROGRAM ADMINISTRASI | Kab. Pelaksanaan
PEMERINTAHAN DESA Bantul | Administrasi 100 Persen | 3.882.498.130 | oM ERINTAHAN DESA Bantul | Administrasi | 100 Fersen | 6.470.879.746
Pemerintahan Pemerintahan




Rancangan Awal RKPD Tahun 2025

Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025

catatan

penting
No : : - ;
Program /Kegiatan/ . Indikator Target o Program /Kegiatan / . Indikator Target o
Subkegiatan . Kinerja Capaian o e e Subkegiatan L Kinerja Capaian TR I e
Kalurahan yang Kalurahan
baik yang baik
Kalurahan
Kalurahan yang yang
Pembinaan dan mend‘apatkan Pembinaan dan mendfipatkan
pembinaan dan pembinaan
Pengawasan Kab engawasan Pengawasan Kab dan
Penyelenggaraan . P 100 persen | 3.882.498.130 | Penyelenggaraan . 100 persen | 6.740.879.746
.. . Bantul penyelenggaraa - . Bantul pengawasan
Administrasi n Administrasi envelenggar
Pemerintahan Desa . Pemerintahan Desa peny g8
pemerintahan aan
desa pemerintahan
desa
Jumlah Jumlah
Dokumen Dokumen
Fasilitasi Penyelenggaraan Kab Penyelenggaraa 75 Fasilitasi Penyelenggaraan Kab Penyelenggara 75
Administrasi Pemerintahan ) n 60.000.000 Administrasi Pemerintahan ) an 39.440.000
Bantul . . Dokumen Bantul - . Dokumen
Desa Administrasi Desa Administrasi
Pemerintahan Pemerintahan
Desa Desa
Jumlah Jumlah
Dokumen Dokumen
Fasilitasi Penyusunan Hasil Fasilitasi Penyusunan Hasil
Kab. 75 Kab. 75
Perencanaan Pembangunan Penyusunan 40.000.000 Perencanaan Pembangunan Penyusunan 12.561.000
Bantul Dokumen Bantul Dokumen
Desa Perencanaan Desa Perencanaan
Pembangunan Pembangunan
Desa Desa
Fasilitasi Pengelolaan Kab. Dokumen 75 60.000.000 Fasilitasi Pengelolaan Kab. Pengelolaan 75 321.089.200
Keuangan Desa Bantul Pengelolaan Dokumen Keuangan Desa Bantul Keuanean Dokumen
Keuangan Desa &
Desa
Jumlah Jumlah
Aparatur Aparatur
. . Pemerintah . . Pemerintah
Pembinaan Peningkatan Kab Desa van Pembinaan Peningkatan Kab Desa van
Kapasitas Aparatur ) yang 75 Orang 2.622.000.000 Kapasitas Aparatur ) yang 75 Orang 1.900.000.000
. Bantul Mengikuti . Bantul Mengikuti
Pemerintah Desa . Pemerintah Desa .
Pembinaan Pembinaan
Peningkatan Peningkatan
Kapasitas Kapasitas




Rancangan Awal RKPD Tahun 2025

Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025

catatan

penting
No - - - ;
Program /Kegiatan/ . Indikator Target o Program /Kegiatan / . Indikator Target o
Subkegiatan . Kinerja Capaian o e e Subkegiatan L Kinerja Capaian T e e
Jumlah Laporan Jumlah
e Penyelenggaraa e Laporan
Fasilitasi Penyelenggaraan Kab. n 75 Laporan 20.000.000 Fasilitasi Penyelenggaraan Kab. Penyelenggara 75 Laporan 26.575.000
Musyawarah Desa Bantul Musyawarah Desa Bantul an
Musyawarah
Musyawarah
Desa
Desa
Jumlah Jumlah
Dokumen
Dokumen .
. Hasil
Hasil Pembinaan
Pembinaan dan Pembinaan Pembinaan dan dan
Pemberdayaan BUM Desa | Kab. dan 2 Dokumen | 290.498.130 | Lemberdayaan BUM Desa | Kab. Pemberdayaan | 2 Dokumen | 456.530.346
dan Lembaga Kerja sama Bantul Pemberdayaan dan Lembaga Kerja sama Bantul
BUM Desa
antar Desa BUM Desa dan antar Desa
. dan
Lembaga Kerja .
Lembaga Kerja
Sama antar
Sama antar
Desa
Desa
Jumlah
Jumlah Laporan Laporan
Hasil Hasil
- Penyelenggaraa Penyelenggaraan Penyelenggara
Penyelenggaraan Pemilihan, Kab n Pemilihan, Pengangkatan Kab an
Pengangkatan dan ‘ Pemilihan, 1 Laporan 10.000.000 , Fengang ' Pemilihan, 1 Laporan 223.898.000
- Bantul dan Pemberhentian Kepala | Bantul
Pemberhentian Kepala Desa Pengangkatan Desa Pengangkatan
dan dan
Pemberhentian Pemberhentia
Kepala Desa n
Kepala Desa
Jumlah
Jumlah Laporan Laporan
Fasilitasi Pengangkatan dan Kab Pengangkatan Fasilitasi Pengangkatan Kab Pengangkatan
Pemberhentian Perangkat ) dan 1 Laporan 50.000.000 dan Pemberhentian ) dan 1 Laporan 22.000.000
Bantul . Bantul .
Desa Pemberhentian Perangkat Desa Pemberhentia
Perangkat Desa n Perangkat
Desa
Fasilitasi Penyusunan Profil | Kab Jumlah 75 Fasilitasi Penyusunan Profil | Kab Jumlah 75
Y ' Dokumen 30.000.000 Y ' Dokumen 35.800.000
Desa Bantul Dokumen Desa Bantul Dokumen

Profil Desa

Profil Desa




Rancangan Awal RKPD Tahun 2025

Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025

catatan

penting
No : : - ;
Program /Kegiatan/ . Indikator Target o Program /Kegiatan / . Indikator Target o
Subkegiatan . Kinerja Capaian o e e Subkegiatan L Kinerja Capaian TR I e
Jumlah
Jumlah Anggota Anggota BPD
BPD yang yang
Pembinaan Peningkatan Kab. mengikuti Pembinaan Peningkatan Kab. .
Kapasitas Anggota BPD Bantul Pembinaan 75 Orang 50.000.000 Kapasitas Anggota BPD Bantul ggﬁﬁzzn 75 Orang 81.350.000
Peningkatan .
; Peningkatan
Kapasitas ;
Kapasitas
Jumlah Jumlah
Dokumen Dokumen
Pelaksanaan Penugasan Penugasan Pelaksanaan Penugasan Penugasan
Urusan/Kewenangan Kab Urusan/ Urusan/Kewenangan Kab Urusan/
) Kewenangan 6 Dokumen 350.000.000 : Kewenangan 6 Dokumen 2.825.036.200
Kabupaten/Kota yang Bantul Kabupaten Kabupaten/Kota yang Bantul Kabupaten
Dilaksanakan oleh Desa p Dilaksanakan oleh Desa b
Kota yang Kota yang
Dilaksanakan Dilaksanakan
oleh Desa oleh Desa
Jumlah Jumlah
Dokumen Dokumen
Hasil Hasil
Fasilitasi Evaluasi Kab Evaluasi 17 Fasilitasi Evaluasi Kab Evaluasi 17
Perkembangan Desa serta Ban;cul Perkembang Dokumen 350.000.000 Perkembangan Desa serta Ban.tul Perkembang Dokumen 846.600.000
Lomba Desa dan Kelurahan an Desa Lomba Desa dan Kelurahan an Desa
serta Lomba serta Lomba
Desa dan Desa dan
Kelurahan Kelurahan
PROGRAM Cakupan PROGRAM Cakupan
PEMBERDAYAAN Pelaksanaan PEMBERDAYAAN Pelaksanaan
LEMBAGA Kab Pemberdayaan LEMBAGA Kab Pemberdayaa
KEMASYARAKATAN, Ban'tul Lembaga 100 Persen | 4.971.991.915 | KEMASYARAKATAN, Ban;:ul n Lembaga 100 Persen | 4.971.991.915
LEMBAGA ADAT DAN Kemasyarakata LEMBAGA ADAT DAN Kemasyaraka
MASYARAKAT HUKUM n dan MASYARAKAT HUKUM tan dan
ADAT Kalurahan ADAT Kalurahan
Pemberdayaan Lembaga . Pemberdayaan Lembaga Jenis
Jenis Lembaga
Kemasyarakatan yang Kemasyarakatan yang Lembaga
A Kemasyarakata . Tas
Bergerak di Bidang Kab n vane terlibat 5 Jenis Bergerak di Bidang Kab Kemasyaraka 5 Jenis
Pemberdayaan Desa dan : yang . 4.971.991.915 | Pemberdayaan Desa dan . tan yang 4.971.991.915
. Bantul dalam kegiatan Lembaga . Bantul : Lembaga
Lembaga Adat Tingkat Lembaga Adat Tingkat terlibat
pemberdayaan
Daerah masvarakat Daerah dalam
Kabupaten/Kota serta y Kabupaten/Kota serta kegiatan




Rancangan Awal RKPD Tahun 2025

Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025

catatan

penting
No : - - ;
Program /Kegiatan/ . Indikator Target o Program /Kegiatan / . Indikator Target o
Subkegiatan . Kinerja Capaian o e e Subkegiatan L Kinerja Capaian TR I e
Pemberdayaan Masyarakat Pemberdayaan pemberdayaa
Hukum Adat yang Masyarakat Hukum Adat n masyarakat
Masyarakat Pelakunya yang
Hukum Adat yang Sama Masyarakat Pelakunya
dalam Daerah Hukum Adat yang Sama
Kabupaten/Kota dalam Daerah
Kabupaten/Kota
Jumlah
Dokumen
Jumlah Hasil
Penataan,
Dokumen
. Pemberdayaan
Hasil
dan
Penataan, Pendayagunaa
Pemberdayaan n yag
Fasilitasi Penataan, dan Fasilitasi Penataan,
Kelembagaan
Pemberdayaan dan Pendayagunaan Pemberdayaan dan Lembaca
Pendayagunaan Kelembagaan Pendayagunaan Kemasgarakat
Kelembagaan Lembaga Lembaga Kelembagaan Lembaga Y
Kemasyarakatan Kab. Kemasyarakatan Kemasyarakatan Kab. an
Desa/Kelurahan (RT, RW, Bantul Desa/Kelurahan 1 Dokumen 3.421.991.915 Desa/Kelurahan (RT, RW, Bantul Erel:s(aR’/rK%I%rah 1 Dokumen 323.075.000
PKK, Posyandu, LPM, dan (RT, RW, PKK, PKK, Posyandu, LPM, dan PKK ’ ’
Karang Taruna), Lembaga Posyandu, LPM, Karang Taruna), Lembaga Pos ’an du
Adat Desa/Kelurahan dan dan Karang Adat Desa/Kelurahan dan LPIV}I’ dan,
Masyarakat Hukum Adat Taruna), Masyarakat Hukum Adat Kara’n
Lembaga &
Taruna),
Adat Lembaga
Desa/Kelurahan g
Adat
dan Masyarakat Desa/Kelurah
Hukum Adat
an dan
Masyarakat
Hukum Adat




Rancangan Awal RKPD Tahun 2025

Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025

catatan

penting
No - - - ;
Program /Kegiatan/ . Indikator Target o Program /Kegiatan / . Indikator Target o
Subkegiatan . Kinerja Capaian o e e Subkegiatan L Kinerja Capaian T e e
Jumlah
Lembaga
Jumlah Kemasyarakat
Lembaga an
Kemasyarakatan Desa/Kelurah
Peningkatan Kapasitas Desa/Kelurahan Peningkatan Kapasitas an (RT, RW,
(RT, RW, PKK, PKK,
Kelembagaan Lembaga Kelembagaan Lembaga
Posyandu,LPM, Posyandu,LPM
Kemasyarakatan dan Kemasyarakatan dan
Desa/Kelurahan (RT, RW, Kab. Desa/Kelurahan (RT, RW, Kab. !
PKK, Posyandu, LPM, dan Bantul Karang Taruna), 3 Lembaga 475.000.000 PKK, Posyandu, LPM, dan Bantul Karang 3 Lembaga 253.952.100
Lembaga Adat Taruna),
Karang Taruna), Lembaga Karang Taruna), Lembaga
Desa/Kelurahan Lembaga Adat
Adat Desa/Kelurahan dan Adat Desa/Kelurahan dan
dan Masyarakat Desa/Kelurah
Masyarakat Hukum Adat Masyarakat Hukum Adat
Hukum Adat an dan
yang Masyarakat
Ditingkatkan Hukum Adat
Kapasitasnya yang
Ditingkatkan
Kapasitasnya
Jumlah Jumlah
Dokumen
Dokumen . e
. e Hasil Fasilitasi
Hasil Fasilitasi
e Pengembanga
e Pengembangan Fasilitasi Pengembangan
Fasilitasi Pengembangan . . n Usaha
. Usaha Ekonomi Usaha Ekonomi .
Usaha Ekonomi Masyarakat Kab Masyarakat dan Masyarakat dan Kab Ekonomi
dan Pemerintah Desa dalam ) ya 1 Dokumen 160.000.000 ya ) Masyarakat 1 Dokumen 371.217.300
: Bantul Pemerintah Pemerintah Desa dalam Bantul
Meningkatkan Pendapatan . dan
. Desa dalam Meningkatkan Pendapatan .
Asli Desa . . Pemerintah
Meningkatkan Asli Desa
. Desa dalam
Pendapatan Asli .
Meningkatkan
Desa
Pendapatan
Asli Desa
Jumlah Laporan Jumlah
Hasil Fasilitasi Laporan
Fasilitasi Pemerintah Desa Kab PDZ?E:EE;:E Fasilitasi Pemerintah Desa Kab E:;iggf;itam
dalam Pemanfaatan ) 1 Laporan 240.000.000 dalam Pemanfaatan ) 1 Laporan 112.452.000
. Bantul Pemanfaatan . Bantul Desa dalam
Teknologi Tepat Guna - Teknologi Tepat Guna
Teknologi Pemanfaatan
Tepat Guna Teknologi

Tepat Guna




Rancangan Awal RKPD Tahun 2025

Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2025

catatan

No - - - - penting
Program /Kegiatan/ . Indikator Target o Program /Kegiatan / . Indikator Target o
Subkegiatan . Kinerja Capaian o e e Subkegiatan L Kinerja Capaian TR I e
Jumlah Jumlah
Dokumen Dokumen
Hasil Fasilitasi Hasil Fasilitasi
Fasilitasi Tim Penggerak Tim Penggerak Fasilitasi Tim Penggerak Tim Penggerak
PKK dalam PKK dalam PKK dalam PKK dalam
Penyelenggaraan Kab. Penyelenggaraa Penyelenggaraan Kab. Penyelenggara
Gerakan Pemberdayaan Bantul n Gerakan 1 Dokumen 675.000.000 Gerakan Pemberdayaan Bantul an Gerakan 1 Dokumen 533.949.430
Masyarakat dan Pemberdayaan Masyarakat dan Pemberdayaan
Kesejahteraan Keluarga Masyarakat Kesejahteraan Keluarga Masyarakat
dan dan
Kesejahteraan Kesejahteraan
Keluarga Keluarga
UNSUR PENDUKUNG UNSUR PENDUKUNG
URUSAN PEMERINTAHAN URUSAN PEMERINTAHAN
1.300.0 1.300.0
SEKRETARIAT DAERAH 92.000 SEKRETARIAT DAERAH 92.000
PROGRAM Persentase PROGRAM Persentase
PENYELENGGARAAN Kalurahan yang PENYELENGGARAAN Kalurahan
KEISTIMEWAAN Kab. melaksanakan 58,33 1.300.092.000 KEISTIMEWAAN Kab. yang 58,33 893.000.000
YOGYAKARTA URUSAN Bantul Urusan Persen : : : YOGYAKARTA URUSAN Bantul melaksanaka Persen : '
KELEMBAGAAN DAN Kelembagaan KELEMBAGAAN DAN n Urusan
KETATALAKSANAAN KETATALAKSANAAN Kelembagaan
Kalurahan yang Kalurahan
Penataan Kelembagaan Kab melaksanakan 5 Penataan Kelembagaan Kab yang 75
dan Ketatalaksanaan : 1.300.092.000 | dan Ketatalaksanaan . melaksanaka 893.000.000
Keistimewaan Bantul urusan kalurahan Keistimewaan Bantul n urusan kalurahan
kelembagaan
kelembagaan
Jumlah Jumlah
Dok}lmen Dokumen
Hasil Penerapan Hasil Penerapan
Keistimewaan di Keistimewaan di
Penataan Bentuk Kab. Kapanewon/ Penataan Bentuk Kab. Kapanewon/
Kelembagaan Asli Bantul Bantul Kemantren 1 Dokumen 1.300.092.000 Kelembagaan Asli Bantul Bantul Kemantren 1 Dokumen 893.000.000
dan Kalurahan/ dan Kalurahan/
Kelurahan Kelurahan
an
yens }]’Didimpingi

Didampingi




2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Dalam penyusunan Renja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan
Kalurahan Kabupaten Bantul Tahun 2025, dilakukan pula telaah terhadap
usulan masyarakat. Penelaahan usulan masyarakat merupakan salah satu
wujud pendekatan bottom-up planning. Penelaahan usulan masyarakat
dilakukan melalui penyelarasan usulan masyarakat yang telah diperoleh
dalam musrenbang kapanewon, forum perangkat daerah, maupun
musrenbang kabupaten dengan tema dan prioritas daerah Tahun 2025 serta
tugas dan fungsi Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan

Kabupaten Bantul.

Berdasarkan hasil penelaahan usulan masyarakat, usulan
masyarakat yang sesuai dengan isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan
fungsi Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan Kabupaten Bantul
disajikan pada tabel berikut:

Tabel 2.8
Usulan Program dan Kegiatan yang diusulkan oleh Para Pemangku
Kepentingan/Masyarakat
Kabupaten Bantul

Nama Perangkat Daerah: Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan

Kabupaten Bantul

No Program/Kegiatan Lokasi Inc.hka‘.cor Besaran/ Volume Catatan

Kinerja

PROGRAM

PEMBERDAYAAN

LEMBAGA

KEMASYARAKATAN,

LEMBAGA ADAT DAN

MASYARAKAT

HUKUM

1 | Pemberdayaan Kalurahan Jumlah 1 paket PIK

Lembaga Triwidadi, peserta

Kemasyarakatan yang | Pajangan, Kab. | Peningkatan | (Rp35.000.000,-)

Bergerak di Bidang | Bantul kapasitas

Pemberdayaan Desa LKD

dan Lembaga Adat (Lembaga

Tingkat Daerah Ketahanan

Kabupaten/Kota serta Kalurahan)

Pemberdayaan

Masyarakat =~ Hukum

Adat yang Masyarakat




Indikator

No Program /Kegiatan Lokasi L Besaran/ Volume Catatan
Kinerja
Pelakunya Hukum
Adat yang Sama dalam
Daerah
Kabupaten/Kota
2 Kalurahan Jumlah 1 paket PIK
Panggungharjo, | peserta
Kab. Bantul Peningkatan | (Rp35.000.000,-)
kapasitas
LKD
(Lembaga
Ketahanan
Kalurahan)
3 Kalurahan Jumlah 1 paket PIK
Panggungharjo, | peserta
Kab. Bantul Peningkatan | (Rp35.000.000,-)
kapasitas
kelompok
UP2KPKK
4 Kalurahan Jumlah 1 paket PIK
Terong, Kab. | peserta
Bantul Peningkatan | (Rp35.000.000,-)
kapasitas
LKD
(Lembaga
Ketahanan
Kalurahan)
S Kalurahan Jumlah 1 paket PIK
Pendowoharjo, | peserta
Kab. Bantul Peningkatan | (Rp35.000.000,-)
kapasitas
LKD
(Lembaga
Ketahanan
Kalurahan)
6 Kalurahan Jumlah 2 paket PIK
Tirtonirmolo, peserta
Kab. Bantul Peningkatan | (Rp70.000.000,-)
kapasitas
LKD
(Lembaga
Ketahanan
Kalurahan)
7 Padukuhan Jumlah 1 paket PIK
Dukuh, Kerten, | peserta
Paduresan , | Peningkatan | (Rp35.000.000,-)
Imogiri/ kapasitas
Kalurahan LKD
Impogiri, Kab. | (Lembaga
Bantul Ketahanan
Kalurahan)
8 Kalurahan Jumlah 1 paket PIK
Caturharjo, peserta
Pandak, Peningkatan | (Rp35.000.000,-)
Bantul, Kab. | kapasitas
Bantul LKD

(Lembaga




No

Program /Kegiatan

Lokasi

Indikator

Besaran/ Volume

Catatan

Kinerja
Ketahanan
Kalurahan)
9 Kalurahan Jumlah 1 paket PIK
Jagalan, Kab. | peserta
Bantul Peningkatan | (Rp35.000.000,-)
kapasitas
LKD
(Lembaga
Ketahanan
Kalurahan)
10 Kalurahan Jumlah 1 paket PIK
Bangunjiwo, peserta
Kab. Bantul Pelatihan (Rp35.000.000,-)
Ketrampilan
P2WKSS
11 Kalurahan Jumlah 2 paket PIK
Guwosari, Kab. | peserta
Bantul Peningkatan | (Rp70.000.000,-)
kapasitas
LKD
(Lembaga
Ketahanan
Kalurahan)
12 Kalurahan Jumlah 1 paket PIK
Srihardono, peserta
Kab. Bantul Peningkatan | (Rp35.000.000,-)
kapasitas
LKD
(Lembaga
Ketahanan
Kalurahan)
13 Kelurahan Jumlah 1 paket PIK
Srimartani, peserta
Kab. Bantul Peningkatan | (Rp35.000.000,-)
kapasitas
LKD
(Lembaga
Ketahanan
Kalurahan)
14 Jalan Jumlah 1 paket PIK
Parangtritis peserta
KM. 25, | Peningkatan | (Rp35.000.000,-)
Kalurahan kapasitas
Parangtritis, LKD
Kapanewon (Lembaga
Kretek, Ketahanan
Kabupaten Kalurahan)
Bantul, Kab.
Bantul
15 Kalurahan Jumlah 1 paket PIK
Srigading, Kab. | peserta
Bantul Peningkatan | (Rp35.000.000,-)
kapasitas
LKD
(Lembaga
Ketahanan

Kalurahan)




Indikator

No Program /Kegiatan Lokasi L Besaran/ Volume Catatan
Kinerja
16 Kalurahan Jumlah 1 paket PIK
Panjangrejo, peserta
Kab. Bantul Peningkatan | (Rp35.000.000,-)
kapasitas
kelompok
UP2KPKK
17 Kalurahan Jumlah 1 paket PIK
Seloharjo, Kab. | peserta
Bantul Peningkatan | (Rp35.000.000,-)
kapasitas
LKD
(Lembaga
Ketahanan
Kalurahan)
18 Kalurahan Jumlah 1 paket PIK
Ngestiharjo, jl | peserta
wates no 31 | Peningkatan | (Rp35.000.000,-)
Kadipiro, Kab. | kapasitas
Bantul LKD
(Lembaga
Ketahanan
Kalurahan)
19 Kalurahan Jumlah 1 paket PIK
Jatimulyo, Kab. | peserta
Bantul Peningkatan | (Rp35.000.000,-)
kapasitas
LKD
(Lembaga
Ketahanan
Kalurahan)
20 Kalurahan Jumlah 1 paket PIK
Kalurahan peserta
Jatimulyo, Kab. | Peningkatan | (Rp25.000.000,-)
Bantul kapasitas
pelaku pasar
Kalurahan

Rp. 760.000.000,-




BAB III
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional
Telaah kebijakan nasional Tahun 2025 dilakukan terhadap

Rancangan RKP Tahun 2025 yang telah ditetapkan dengan Menteri

Perencanaan Pembangunan  Nasional/Kepala Badan  Perencanaan

Pembangunan Nasional Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2024 tentang

Rancangan Rencana Kerja Pemerintah Tahun 2025. Tema Pembangunan

Nasional dalam RKP Tahun 2025 adalah “Akselerasi Pertumbuhan Ekonomi

yang Inklusif dan Berkelanjutan” dengan 8 Prioritas Nasinal (PN) sebagai

berikut:

PN 1: Memperkokoh Ideologi Pancasila, Demokrasi dan Hak Asasi
Manusia (HAM).

PN 2: Memantapkan Sistem Pertahanan Keamanan Negara dan
Mendorong Kemandirian Bangsa melalui Swasembada Pangan,
Energi, Air, Ekonomi Syariah, Ekonomi Digital, Ekonomi Hijau, dan
Ekonomi Biru.

PN 3: Melanjutkan Pengembangan Infrastruktur dan Meningkatkan
Lapangan Kerja yang Berkualitas, Mendorong Kewirausahaan,
Mengembangkan Industri Kreatif serta Mengembangkan
Agromaritim Industri di Sentra Produksi melalui Peran Aktif
Koperasi.

PN 4: Memperkuat Pembangunan Sumber Daya Manusia (SDM), Sains,
Teknologi, Pendidikan, Kesehatan, Prestasi Olahraga, Kesetaraan
Gender, serta Penguatan Peran Perempuan, Pemuda (Generasi
Milenial dan Generasi Z), dan Penyandang Disabilitas.

PN 5: Melanjtkan Hilirisasi dan Mengembangkan Industri Berbasis
Sumber Daya Alam untuk Meningkatkan Nilai Tambah di Dalam
Negeri.

PN 6: Membangun dari Desa dan dari Bawah untuk Pertumbuhan

Ekonomi, Pemerataan Ekonomi, dan Pemberantasan Kemiskinan.



PN 7:

PN 8:

Memperkuat Reformasi Politik, Hukum, dan Birokrasi, serta
Memperkuat Pencegahan dan Pemberantasan Korupsi, Narkoba,
Judi, dan Penyelundupan.

Memperkuat Penyelarasan Kehidupan yang Harmonis dengan
Lingkungan, Alam dan Budaya, serta Peningkatan Toleransi
Antarumat Beragama untuk Mencapai Masyarakat yang Adil dan

Makmur.

Dalam rangka mendukung Tema Pembangunan Nasional Tahun 2025

dan prioritas nasional tersebut, maka kebijakan dan langkah strategis yang

akan

ditempuh oleh Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan

Kabupaten Bantul Tahun 2025 adalah sebagai berikut:

1.

Meningkatkan fasilitasi kerjasama desa, baik kerjasama antar desa
maupun kerjasama dengan pihak ketiga untuk kepentingan desa
dalam rangka meningkatkan kesejahteraan bersama dan mencegah

ketimpangan antar desa

. Meningkatkan penataan aset desa mulai dari perencanaan,

pengadaan, penggunaan, pemanfaatan, pengamanan, pemeliharaan,
penghapusan, pemindahtanganan, penatausahaan, pelaporan,
penilaian, pembinaan, pengawasan dan pengendalian aset desa

Menyelenggarakan tata kelola administrasi desa yang baik dan efektif
melalui fasilitasi, pendampingan, pembinaan dan pengawasan
sehingga perangkat desa dapat melakukan tugas dan kewajibannya

dengan baik dalam melayani masyarakat

. Meningkatkan peran lembaga kemasyarakatan dalam pelaksanaan

fungsi penyelenggaraan pemerintahan desa, pelaksanaan
pembangunan desa, pembinaan kemasyarakatan desa, serta

pemberdayaan masyarakat desa

5. Meningkatkan pemberdayaan masyarakat kalurahan

6. Menyelenggarakan urusan  keistimewaan Yogyakarta bidang

pertanahan, kelembagaan dan ketatalaksanaan.



3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah
Tema Pembangunan Tahun 2025 dalam Rancangan Awal RKPD
Kabupaten Bantul Tahun 2025 adalah "Percepatan Pertumbuhan Ekonomi
dan Pembangunan Infrastuktur untuk Memantapkan Daya Saing Daerah”
dengan Prioritas Daerah sebagai berikut:

1. Percepatan pertumbuhan ekonomi dan pengentasan kemiskinan.
Pemerataan kualitas infrastruktur.
Peningkatan SDM berdaya saing.

Pelestarian lingkungan dan pengurangan risiko bencana.

Pemantapan layanan publik berbasis informasi teknologi.

AL T

Pengembangan kawasan pansela dan kawasan industri piyungan.

Dengan memperhatikan tema dan prioritas pembangunan Kabupaten
Bantul Tahun 2025 tersebut, isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan
fungsi Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan Kabupaten Bantul
serta tujuan dan sasaran Perubahan Renstra Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Kalurahan Kabupaten Bantul Tahun 2021-2026, maka
rumusan tujuan dan sasaran Renja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan

Kalurahan Kabupaten Bantul Tahun 2025 adalah sebagai berikut:

Tabel 3.1
Tujuan dan Sasaran Renja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan

Kalurahan Kabupaten Bantul Tahun 2025

Indika?or Realisasi Perki.raar.l Target
. Kinerja Realisasi
No Tujuan Sasaran Tahun
Sasaran Tahun Tahun Tahun
2022 | 2023 2024 2025
1 Mewujudkan Terwujudnya | Meningkatnya 65 75 53 63
Perekonomian Pemerataan | Jumlah Desa
Daerah yang | Pendapatan | Mandiri
Berkualitas




BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Rencana kerja dan pendanaan perangkat daerah berisi rumusan
rencana program/kegiatan/subkegiatan yang dilaksanakan oleh Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan Kabupaten Bantul Tahun 2025
disertai dengan indikator kinerja dan pagu indikatifnya. Rumusan rencana
program/kegiatan/subkegiatan Dinas Pemberdayaan  Masyarakat dan

Kalurahan Kabupaten Bantul Tahun 2025 disajkan pada tabel berikut:



Tabel 4.1

Rumusan Rencana Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2025 dan Prakiraan Maju Tahun 2026
Kabupaten Bantul
Realisasi Perangkat
Urusan / . Target N Prakiraan q q ; Kelompok Prakiraan Maju Rencana Tahun Daerah
Bidang Urusan IaiRetes Akhir Capaian Capaian Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Sasaran 2026 Penanggung
Program / . RENJA
No Kode / Program / " Periode Target Jawab
. Kegiatan / Sub OPD
Kegiatan / Sub Kesi Renstra RENJA OPD Prioritas Target | Pagu Indikatif (Rp)
5 egiatan Tahun Target T q Sumber £ € P
Kegiatan OPD 2023 Tahun 2024 2025 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi
Dana Nasional Daerah
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan 13.242.875.251,00 16.296.587.533,00
URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR 12.216.475.251,00 14.996.495.533,00
URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PERTANAHAN 302.000.000,00 800.000.000,00
PROGRAM Persentase
PENYELENGGA ketersediaan
1 RAAN bidang tanah
1 1 KEISTIMEWAAN | kalurahan - 77 Persen 302.000.000,00 - 800.000.000,00
YOGYAKARTA berdasarkan
URUSAN hasil
PERTANAHAN inventarisasi.
Membangun dari
- Penurunan
Kalurahan yang Desa dan dari .
tingkat
mendapatkan Bawah Untuk .
Pengelolaan . kemiskinan
1 5 Tanah pendampingan 15 Pertumbuhan Percepatan Pemerintah
; Pengelolaan - 302.000.000,00 Ekonomi, - 800.000.000,00
1] 01 Kasultanan dan Kalurahan Pertumbuhan Kalurahan
. Tanah (Patok Pemerataan .
Tanah Kadipaten . Ekonomi dan
Batas Ekonomi, dan
Pengentasan
Kalurahan) Pemberantasan s
. Kemiskinan
Kemiskinan
} g 1 8(1) Penatausahaan Tanah Kasultanan dan Tanah Kadipaten
Jumlah
Dokumen BANTUA
Penatausahaan i
N Membangun dari
Tanah Kab. - Penurunan
Kasultanan dan Bantul KEUANG | Desa dan dari tingkat
T h S > | AN Bawah Untuk kemiski DINAS
Kzgia aten dalam K:(?anr;aa KHUSUS | Pertumbuhan PZII'I::LS al?aarfl Pemerintah PEMBERDAYAAN
p 1 Dokumen 302.000.000,00 DARI Ekonomi, p 800.000.000,00 MASYARAKAT
rangka tan, Pertumbuhan Kalurahan
Pen b s PEMERI Pemerataan Ek id DAN
gembangan emua | NTAH Ekonomi, dan onor dan KALURAHAN
Kebudayaan, Kel/De Pengentasan
Kepentingan sa DAERAH | Pemberantasan Kemiskinan
pening PROVINS | Kemiskinan
Sosial, dan I
Kesejahteraan
Masyarakat
URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 11.914.475.251,00 14.196.495.533,00
PROGRAM
PENUNJANG Cakupan Nilai
0 URUSAN Akuntabili tas
2 1 PEMERINTAHAN | Kinerja Instansi - 83 Angka 6.302.608.279,00 - 4.543.909.986,00
DAERAH Pemerinta h
KABUPATEN/KO | (AKIP)
TA
Capaian Kinerja
Perencanaan Membangun dari
dan Evaluasi gun ¢ Penurunan
o Desa dan dari .
Perencanaan, Kinerja tingkat
Bawah Untuk ..
Penganggaran, Perangkat kemiskinan
2. dan Evaluasi daerah B 100 Persen 28.166.700.00 Eirggénr:;lhan Percepatan Perangkat B 110.962.441.00
1] 01 Kinerja Capaian Kinerja 83 Nllai ’ : ’ ’ Pertumbuhan Daerah ’ ’ ’
Pemerataan .
Perangkat Perencanaan . Ekonomi dan
. Ekonomi, dan
Daerah dan Evaluasi Pengentasan
o Pemberantasan -
Kinerja - s Kemiskinan
Kemiskinan
Perangkat
daerah




Perangkat

Realisasi . q
Urusan / . Target . Prakiraan . . . Kelompok Prakiraan Maju Rencana Tahun Daerah
Bidang Urusan Indikator Akhir Capaian Gyt Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Sasaran 2026 Penangging
Program / o RENJA
No Kode / Program / . Periode Target Jawab
. Kegiatan / Sub OPD
Kegiatan / Sub . Renstra RENJA OPD Prioritas Target Pagu Indikatif (Rp)
5 Kegiatan Tahun Target T q Sumber
Kegiatan OPD 2023 Tahun 2024 2025 Pagu Indikatif (Rp) | Lokasi D
ana Nasional Daerah
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
1 g 1 8(1) Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
Kab. Membangun (.jarl Penurunan
Bantul DANA Desa dan dari tinekat
Jumlah cor 2 | TRANSF | Bawah Untuk o inan DINAS
Dokumen Kecama ER Pertumbuhan Percepatan Perangkat PEMBERDAYAAN
Perencanaan 6 Dokumen 16.487.300,00 '@ | UMUM- | Ekonomi, Pertumbahan | Dacran 85.962.441,00 MASYARAKAT
Perangkat Sem{1a DANA Pemerataan Ekonomi dan DAN
Daerah ALOKASI | Ekonomi, dan KALURAHAN
Kel/De Pengentasan
UMUM Pemberantasan 1
sa . Kemiskinan
Kemiskinan
2. 00 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
1101l o7 uas erja Perangkat Daera
Membangun dari
Kab. DANA Desa dan dari Renurunan
Bantul, tingkat
Jumlah Laporan Semua TRANSF Bawah Untuk kemiskinan DINAS
Eléaluasi Kipner'a Kecalrila ER Pertumbuhan Percta altan Perangkat PEMBERDAYAAN
J 19 Laporan 11.679.400,00 UMUM- Ekonomi, p 25.000.000,00 MASYARAKAT
Perangkat tan, Pertumbuhan Daerah
Daerah Semua DANA Pemerataan Ekonomi dan DAN
ALOKASI | Ekonomi, dan KALURAHAN
Kel/De Pengentasan
UMUM Pemberantasan s
sa . Kemiskinan
Kemiskinan
. o Membangun dari
Capaian Kinerja Desa dan dari Penurunan
Pengelolaan tingkat
Bawah Untuk
Administrasi Administrasi Pertumbuhan kemiskinan
0| 2. Keuangan Keuapgan o B 12 bulan 5.068.109.370,00 Ekonomi, Percepatan Perangkat B 3.552.241.533,00
1| 02 Perangkat Capaian Kinerja 94 Persen Pemerataan Pertumbuhan Daerah
Daerah Pengelolaan Ekonomi. dan Ekonomi dan
Administrasi ? Pengentasan
Pemberantasan 1
Keuangan 1 Kemiskinan
Kemiskinan
2. 00 . . .
1102 | o1 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
Kab. Membangun c.lan Penurunan
Bantul DANA Desa dan dari tingkat
Jumlah Orang Semuz; TRANSF Bawah Untulk kemiskinan DINAS
ang Menerima 26 Kecama ER Pertumbuhan Percepatan Perangkat PEMBERDAYAAN
-‘éa. ig i Orang/bul | 5.068.109.370,00 o UMUM- | Ekonomi, Pertuﬁlbuhan Daerai 3.552.241.533,00 MASYARAKAT
T Jt ASN an s ? DANA Pemerataan Ek id DAN
unjangan CmuUa | ALOKASI | Ekonomi, dan onomi dan KALURAHAN
Kel/De Pengentasan
UMUM Pemberantasan s
sa . Kemiskinan
Kemiskinan
. . Membangun dari
Capaian Kinerja Desa dan dari Penurunan
Pengelolaan Bawah Untuk tingkat
Administrasi Administrasi Pertumbuhan kemiskinan
0| 2. Umum Umum B 85 Nilai 510.943.345.00 Ekonomi Percepatan Perangkat B 358.658.052.00
1| 06 Perangkat Capaian Kinerja 88 Persen ’ : ’ Pemerata7an Pertumbuhan Daerah ’ ’ ’
Daerah Pengelolaan Ekonomi. dan Ekonomi dan
Administrasi ? Pengentasan
Pemberantasan s
Umum . Kemiskinan
Kemiskinan
1 g 6 8(2) Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
Kab. Membangun (.iarl Penurunan
Bantul DANA Desa dan dari tinekat
Jumlah Paket Semua, TRANSF Bawah Untuk ker%liskinan DINAS
Peralatan dan Kecama ER Pertumbuhan Percepatan Peranekat PEMBERDAYAAN
Perlengkapan 10 Paket 201.300.345,00 ton UMUM- Ekonomi, Per tuilbuhan Daera%l 50.000.000,00 MASYARAKAT
Kantor yang s ? DANA Pemerataan Ek i d DAN
Disediakan €U | ALOKASI | Ekonomi, dan onormi dan KALURAHAN
Kel/De Pengentasan
UMUM Pemberantasan s
sa . Kemiskinan
Kemiskinan
1 g 6 88 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD




Perangkat

Realisasi g q
Urusan / . Target . Prakiraan . . . Kelompok Prakiraan Maju Rencana Tahun Daerah
Bidang Urusan Indikator Akhir Capaian Gyt Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Sasaran 2026 Penangging
Program / o RENJA
No Kode / Program / . Periode Target Jawab
. Kegiatan / Sub OPD
Kegiatan / Sub . Renstra RENJA OPD Prioritas Target Pagu Indikatif (Rp)
5 Kegiatan Tahun Target T q Sumber & € P
Kegiatan OPD 2023 Tahun 2024 2025 Pagu Indikatif (Rp) | Lokasi D
s Nasional Daerah
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Kab. Membangun (.:larl Penurunan
Bantul DANA Desa dan dari tinekat
Jumlah Laporan Semll,lla’ TRANSF Bawah Untuk ke 1’%1 iskinan DINAS
Penyelenggaraan Kecama ER Pertumbuhan Percepatan Perangkat PEMBERDAYAAN
Rapat 1 Laporan 276.068.000,00 UMUM- Ekonomi, p 293.658.052,00 MASYARAKAT
. . tan, Pertumbuhan Daerah
Koordinasi dan Semua DANA Pemerataan Ekonomi dan DAN
Konsultasi SKPD ALOKASI | Ekonomi, dan KALURAHAN
Kel/De Pengentasan
UMUM Pemberantasan s
sa - Kemiskinan
Kemiskinan
(1) 02 6 ?? Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik pada SKPD
Jumlah Kab. Membangun (.iarl Penurunan
Dokumen Bantul DANA Desa dan dari tinekat
Dukungan com | TRANSF | Bawah Untuk . ;‘fl elinan DINAS
Pelaksanaan Kecama ER Pertumbuhan Percepatan Peranekat PEMBERDAYAAN
Sistem 1 Dokumen 33.575.000,00 UMUM- | Ekonomi, P & 15.000.000,00 MASYARAKAT
. tan, Pertumbuhan Daerah
Pemerintahan Semua DANA Pemerataan Ekonomi dan DAN
Berbasis Kol /‘Se ALOKASI | Ekonomi, dan Penoen tésan KALURAHAN
Elektronik pada sa UMUM Pemberantasan Ke mgiskinan
SKPD Kemiskinan
Membangun (.iarl Penurunan
Capaian Kinerja Desa dan dari tingkat
Penyediaan Jasa paiar J Bawah Untuk grat,
. Penyediaan kemiskinan
2 Penunjang Jasa Penunjang Pertumbuhan Percepatan Perangkat
' Urusan J - 100 persen 415.428.264,00 Ekonomi, - 262.047.960,00
11| 08 . Urusan Pertumbuhan Daerah
Pemerintahan . Pemerataan .
Pemerintahan - Ekonomi dan
Daerah Ekonomi, dan
Daerah Pengentasan
Pemberantasan 1
. Kemiskinan
Kemiskinan
1 (?8 82 Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor
Kab. Membangun c'iarl Penurunan
Jumlah Laporan Bantul DRANA Desa dan dari tingkat
Penyediaarf) Jasa Semua7 TRANSF Bawah Untuk ker%liskinan DINAS
Peralatan dan Kecama ER Pertumbuhan Percepatan Perangkat PEMBERDAYAAN
1 Laporan 31.360.000,00 UMUM- Ekonomi, 30.000.000,00 MASYARAKAT
Perlengkapan tan, Pertumbuhan Daerah
Kant s DANA Pemerataan Ek i d DAN
antor yang CmUa | ALOKASI | Ekonomi, dan onomi dan KALURAHAN
Disediakan Kel/De Pengentasan
UMUM Pemberantasan s
sa . Kemiskinan
Kemiskinan
2 00 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
1| 08| 04 Y Y
Kab. Membangun c.larl Penurunan
Bantul DANA Desa dan dari tinekat
Jumlah Laporan siiﬁa’ TRANSF | Bawah Untuk ﬁ:ri isakinan DINAS
Penyediaan Jasa Kecama ER Pertumbuhan Percepatan Peranckat PEMBERDAYAAN
Pelayanan 1 Laporan 384.068.264,00 UMUM- | Ekonomi, p g 232.047.960,00 MASYARAKAT
tan, Pertumbuhan Daerah
Umum Kantor Semua DANA Pemerataan Ekonomi dan DAN
yang Disediakan ALOKASI | Ekonomi, dan KALURAHAN
Kel/De Pengentasan
UMUM Pemberantasan s
sa . Kemiskinan
Kemiskinan
Capaian Kinerja
Pemeliharaan
Barang Milik Membangun dari
. - Penurunan
Pemeliharaan Daerah Desa dan dari tingkat
Barang Milik Penunjang Bawah Untuk grat,
kemiskinan
2 Daerah Urusan 100 persen Pertumbuhan Percepatan Perangkat
: Penunjang Pemerintahan - p 279.960.600,00 Ekonomi, p & - 260.000.000,00
1] 09 93 Persen Pertumbuhan Daerah
Urusan Daerah Pemerataan .
. - . . Ekonomi dan
Pemerintahan Capaian Kinerja Ekonomi, dan
- Pengentasan
Daerah Pemeliharaan Pemberantasan Kemiskinan
Barang Milik Kemiskinan
Daerah
Penunjang




Perangkat

Realisasi g q
Urusan / . Target . Prakiraan . . . Kelompok Prakiraan Maju Rencana Tahun Daerah
Bidang Urusan Indikator Akhir Capaian Gyt Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Sasaran 2026 Penangging
Program / o RENJA
No Kode / Program / . Periode Target Jawab
. Kegiatan / Sub OPD
Kegiatan / Sub . Renstra RENJA OPD Prioritas Target Pagu Indikatif (Rp)
5 Kegiatan Tahun Target T q Sumber & € P
Kegiatan OPD 2023 Tahun 2024 2025 Pagu Indikatif (Rp) | Lokasi D
s Nasional Daerah
1 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Urusan
Pemerintahan
Daerah
(1) 39 8? Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
Jumlah Membangun dari
Kendaraan BEEE.H DANA Desa dan dari Eini;tman
Perorangan Sem a, TRANSF Bawah Untuk ker%l'sk'nan DINAS
Dinas atau Keca‘;la ER Pertumbuhan Perc:a altan Perangkat PEMBERDAYAAN
Kendaraan 10 Unit 234.736.800,00 UMUM- Ekonomi, p 220.000.000,00 MASYARAKAT
X tan, Pertumbuhan Daerah
Dinas Jabatan Semua DANA Pemerataan Ekonomi dan DAN
yang Dipelihara Kel/De ALOKASI | Ekonomi, dan Pencentasan KALURAHAN
dan dibayarkan UMUM Pemberantasan gent
. sa - Kemiskinan
Pajaknya Kemiskinan
(1) 39 88 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya
Kab. Membangun (_iar1 Penurunan
Jumlah Gedun; Bantul DANA Desa dan dari tingkat
Kantor dan ¢ Semua7 TRANSF Bawah Untuk ker%liskinan DINAS
Bangunan Kecama ER Pertumbuhan Percepatan Perangkat PEMBERDAYAAN
ngu 1 Unit 45.223.800,00 UMUM- | Ekonomi, p & 40.000.000,00 MASYARAKAT
Lainnya yang tan, Pertumbuhan Daerah
Dipelihara,/Di s DANA Pemerataan Ek i d DAN
1peihara/jre CmUa | ALOKASI | Ekonomi, dan onomi dan KALURAHAN
habilitasi Kel/De Pengentasan
UMUM Pemberantasan -
sa . Kemiskinan
Kemiskinan
0 PROGRAM g;iis:;laan
3 PENATAAN - 100 Persen 1.000.000,00 - 140.000.000,00
2 Penataan
DESA
Kalurahan
Membangun c'iarl Penurunan
Desa dan dari tinekat
Bawah Untuk grat,
kemiskinan
0| 2. Penyelenggaraan Kalurahan yang 75 Pertumb.uhan Percepatan Pemerintah
2| 01 Penataan Desa menyelenggarak B Kalurahan 1.000.000,00 Ekonomi, Pertumbuhan Kalurahan B 140.000.000,00
an Penataan Pemerataan .
. Ekonomi dan
Ekonomi, dan
Pengentasan
Pemberantasan 1
. Kemiskinan
Kemiskinan
0 2. 00 Fasilitasi Penataan Kewenangan Desa
2 | 01| 03 &
Kab. Membangun (.:1ar1 Penurunan
Bantul DANA Desa dan dari tingkat
Jumlah D S > | TRANSF Bawah Untuk Keriski DINAS
;rrln %‘erfaessilaitasi K:;irallr;aa ER Pertumbuhan PZrncneS alilaarfl Pemerintah PEMBERDAYAAN
yang 75 Desa 1.000.000,00 UMUM- | Ekonomi, P 140.000.000,00 MASYARAKAT
Penataan tan, Pertumbuhan Kalurahan
Kewenangannya Semua DANA Pemerataan Ekonomi dan DAN
ALOKASI | Ekonomi, dan KALURAHAN
Kel/De Pengentasan
UMUM Pemberantasan .
sa . Kemiskinan
Kemiskinan
PROGRAM Pelakoanaan
0 PENINGKATAN -
4 3 KERJA SAMA Pen'damplngan - 100 Persen 35.440.000,00 - 50.000.000,00
DESA Kerjasama Antar

Kalurahan




Perangkat

Realisasi g q
Urusan / . Target . Prakiraan . . . Kelompok Prakiraan Maju Rencana Tahun Daerah
Bidang Urusan Indikator Akhir Capaian Gyt Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Sasaran 2026 Penangging
Program / o RENJA
No Kode / Program / . Periode Target Jawab
. Kegiatan / Sub OPD
Kegiatan / Sub . Renstra RENJA OPD Prioritas Target Pagu Indikatif (Rp)
5 Kegiatan Tahun Target T q Sumber & € P
Kegiatan OPD 2023 Tahun 2024 2025 Pagu Indikatif (Rp) | Lokasi
Dana Nasional Daerah
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Membangun (_:larl Penurunan
Desa dan dari .
Bawah Untuk tingkat
P . Desa Melakukan kemiskinan
0| 2 Fasilitasi Kerja Komitmen Pertumbuhan Percepatan Pemerintah
. Sama antar . - 100 persen 35.440.000,00 Ekonomi, - 50.000.000,00
3|01 Kerjasama Antar Pertumbuhan Kalurahan
Desa Pemerataan .
Desa . Ekonomi dan
Ekonomi, dan
Pengentasan
Pemberantasan 1
- Kemiskinan
Kemiskinan
0| 2. 00 e s .
3101l o1 Fasilitasi Kerja Sama Antar Desa dalam Kabupaten/Kota
Kab. Membangun (.iarl Penurunan
Bantul DANA Desa dan dari tingkat
Jumlah Semua, TRANSF Bawah Untuk kemiskinan DINAS
Dokumen Kerja 17 Kecama ER Pertumbuhan Percepatan Pemerintah PEMBERDAYAAN
Sama Antar Dokumen 35.440.000,00 tan UMUM- Ekonomi, Per tuﬁ]buhan Kalurahan 50.000.000,00 MASYARAKAT
Desa dalam Seml,la DANA Pemerataan Ekonomi dan DAN
Kabupaten/Kota ALOKASI | Ekonomi, dan KALURAHAN
Kel/De Pengentasan
UMUM Pemberantasan s
sa . Kemiskinan
Kemiskinan
Cakupan
PROGRAM Pelaksanaan
0 ADMINISTRASI Administrasi
5 4 PEMERINTAHAN | Pemerintahan - 100 Persen 4.424.295.360,00 - 4.294.388.138,00
DESA Kalurahan yang
baik
Membangun dari
. Penurunan
. Kalurahan yang Desa dan dari .
Pembinaan dan tingkat
mendapatkan Bawah Untuk .
Pengawasan . kemiskinan
0 2 Penyelenggaraan pembinaan dan Pertumbuhan Percepatan Pemerintah
) yeenssa pengawasan - 100 persen | 4.424.295.360,00 Ekonomi, p - 4.294.388.138,00
4 | 01 Administrasi Pertumbuhan Kalurahan
Pemerintahan penyelenggaraan Pemerataan Ekonomi dan
pemerintahan Ekonomi, dan
Desa Pengentasan
desa Pemberantasan s
. Kemiskinan
Kemiskinan
0| 2. 00 e s . . .
4| 01| o1 Fasilitasi Penyelenggaraan Administrasi Pemerintahan Desa
Kab. Membangun c'iarl Penurunan
Jumlah Bantul DANA Desa dan dari tinekat
Dl(l)rlilu?nen Siglljay TRANSF Bawah Untuk kltrelriisakinan DINAS
Penyelenggaraan 75 Kecama ER Pertumbuhan Percepatan Pemerintah PEMBERDAYAAN
- . 1.000.000,00 UMUM- Ekonomi, 60.000.000,00 MASYARAKAT
Administrasi Dokumen tan, Pertumbuhan Kalurahan
Pemerintahan Semua DANA Pemerataan Ekonomi dan DAN
ALOKASI | Ekonomi, dan KALURAHAN
Desa Kel/De Pengentasan
UMUM Pemberantasan s
sa . Kemiskinan
Kemiskinan
0| 2. 00 e
4|01/ o3 Fasilitasi Penyusunan Perencanaan Pembangunan Desa
Membangun dari
Jumlah Bgﬁ,ﬁ:ﬂ DANA Desa dan dari Eflmli;man
Dokumen Hasil Semua, TRANSF Bawah Untuk ker%liskinan DINAS
Fasilitasi 75 Kecama ER Pertumbuhan Percepatan Pemerintah PEMBERDAYAAN
Penyusunan Dokumen 1.000.000,00 tan UMUM- Ekonomi, Per tuilbuhan Kalurahan 40.000.000,00 MASYARAKAT
Perencanaan Sem{la DANA Pemerataan Ekonomi dan DAN
Pembangunan ALOKASI | Ekonomi, dan KALURAHAN
Kel/De Pengentasan
Desa UMUM Pemberantasan 1
sa . Kemiskinan
Kemiskinan
0| 2. 00 Fasilitasi P lol K D
4101 04 asilitasi Pengelolaan Keuangan Desa




Perangkat

Realisasi q q
Urusan / . Target . Prakiraan . . . Kelompok Prakiraan Maju Rencana Tahun Daerah
Bidang Urusan Indikator Akhir Capaian Gyt Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Sasaran 2026 Penangging
Program / o RENJA
No Kode / Program / . Periode Target Jawab
. Kegiatan / Sub OPD
Kegiatan / Sub ; Renstra RENJA OPD Prioritas Target Pagu Indikatif (Rp)
5 Kegiatan Tahun Target T q Sumber
Kegiatan OPD 2023 Tahun 2024 2025 Pagu Indikatif (Rp) | Lokasi D
s Nasional Daerah
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Kab. Membangun (.:larl Penurunan
Bantul DANA Desa dan dari tinekat
Jumlah Somue | TRANSF | Bawah Untuk . r"i oKinan DINAS
Dokumen Hasil 75 Keca‘r;a ER Pertumbuhan Perconatan Pemerintah PEMBERDAYAAN
Fasilitasi 226.189.400,00 UMUM- Ekonomi, p 60.000.000,00 MASYARAKAT
Dokumen tan, Pertumbuhan Kalurahan
Pengelolaan Semua DANA Pemerataan Ekonomi dan DAN
Keuangan Desa ALOKASI | Ekonomi, dan KALURAHAN
Kel/De Pengentasan
UMUM Pemberantasan 1
sa L Kemiskinan
Kemiskinan
0| 2. 00 . . . .
4 | o1 05 Pembinaan Peningkatan Kapasitas Aparatur Pemerintah Desa
Jumlah Kab. Membangun (.iarl Penurunan
Aparatur Bantul DANA Desa dan dari tingkat
Pgmerintah Semua, TRANSF Bawah Untuk kemiskinan DINAS
Desa yan Kecama ER Pertumbuhan Percepatan Pemerintah PEMBERDAYAAN
yang 75 Orang 1.880.275.000,00 UMUM- | Ekonomi, p 2.682.000.000,00 MASYARAKAT
Mengikuti tan, Pertumbuhan Kalurahan
Pembinaan Semua DANA Pemerataan Ekonomi dan DAN
1ot Ya | ALOKASI | Ekonomi, dan ! KALURAHAN
Peningkatan Kel/De Pengentasan
: UMUM Pemberantasan -
Kapasitas sa . Kemiskinan
Kemiskinan
0 2. 00 Fasilitasi Penyelenggaraan M warah D
4101 06 asilitasi Penyelenggaraa usyawarah Desa
Kab. Membangun (_iar1 Penurunan
Bantul DANA Desa dan dari tinekat
Jumlah Laporan Semua’ TRANSF | Bawah Untuk o Ii kinan DINAS
Fasilitasi Keca‘;la ER Pertumbuhan Percle ;tan Pemerintah PEMBERDAYAAN
Penyelenggaraan 75 Laporan 1.000.000,00 UMUM- Ekonomi, p 20.000.000,00 MASYARAKAT
tan, Pertumbuhan Kalurahan
Musyawarah Semua DANA Pemerataan Ekonomi dan DAN
Desa ALOKASI | Ekonomi, dan KALURAHAN
Kel/De Pengentasan
UMUM Pemberantasan .
sa .. Kemiskinan
Kemiskinan
2 g 1 82 Pembinaan dan Pemberdayaan BUM Desa dan Lembaga Kerja Sama antar Desa
Jumlah Kab. Membangun c.larl Penurunan
Dokumen Hasil Bantul DRANﬂ A Desa dan dari tingkat
Pembinaan dan Semuz; TRANSF Bawah Untuk kemiskinan DINAS
Pemberdayaan Kecama ER Pertumbuhan Percepatan Pemerintah PEMBERDAYAAN
Y 2 Dokumen |  350.758.760,00 UMUM- | Ekonomi, p 322.388.138,00 MASYARAKAT
BUM Desa dan tan, Pertumbuhan Kalurahan
Lemb Keri s DANA Pemerataan Ek id DAN
cmbaga terja CmuUa | ALOKASI | Ekonomi, dan onomi dan KALURAHAN
Sama antar Kel/De Pengentasan
UMUM Pemberantasan 1
Desa sa . Kemiskinan
Kemiskinan
2 g 1 88 Penyelenggaraan Pemilihan, Pengangkatan dan Pemberhentian Kepala Desa
Jumlah Laporan Kab. Membangun c'iarl Penurunan
Hasil Bantul DANA Desa dan dari tinekat
Pear? 1elen araan Sig:;a’ TRANSF Bawah Untuk ligriisakinan DINAS A A
Perri/ﬂihar%g Kecama ER Pertumbuhan Percepatan Pemerintah PEMBERDAYAAN
> 1 Laporan 51.000.000,00 UMUM- Ekonomi, 60.000.000,00 MASYARAKAT
Pengangkatan tan, Pertumbuhan Kalurahan
dan Semua DANA Pemerataan Ekonomi dan DAN
. ALOKASI | Ekonomi, dan KALURAHAN
Pemberhentian Kel/De Pengentasan
UMUM Pemberantasan -
Kepala Desa sa . Kemiskinan
Kemiskinan
2 g 1 (1)8 Fasilitasi Pengangkatan dan Pemberhentian Perangkat Desa
Kab. Membangun (.:1ar1 Penurunan
Jumlah Laporan Bantul DANA Desa dan dari tingkat
Fasilitasi s > | TRANSF Bawah Untuk kemiski DINAS
P:fll laisiiatan K:;irallr;aa ER Pertumbuhan PZrncneS alilaarfl Pemerintah PEMBERDAYAAN
gans 1 Laporan 1.000.000,00 UMUM- | Ekonomi, p 60.000.000,00 MASYARAKAT
dan tan, Pertumbuhan Kalurahan
Pemberhentian Semua DANA Pemerataan Ekonomi dan DAN
ALOKASI | Ekonomi, dan KALURAHAN
Perangkat Desa Kel/De Pengentasan
UMUM Pemberantasan .
sa . Kemiskinan
Kemiskinan




Perangkat

Realisasi q q
Urusan / . Target . Prakiraan . . . Kelompok Prakiraan Maju Rencana Tahun Daerah
Bidang Urusan Indikator Akhir Capaian Gyt Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Sasaran 2026 Penangging
Program / o RENJA
No Kode / Program / . Periode Target Jawab
. Kegiatan / Sub OPD
Kegiatan / Sub . Renstra RENJA OPD Prioritas Target Pagu Indikatif (Rp)
5 Kegiatan Tahun Target T q Sumber & € P
Kegiatan OPD 2023 Tahun 2024 Pagu Indikatif (Rp) | Lokasi
2025 Dana Nasional Daerah
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
0| 2. 00 e
4| 01 11 Fasilitasi Penyusunan Profil Desa
Kab. Membangun (.jarl Penurunan
Bantul DANA Desa dan dari tinekat
Jumlah Semua’ TRANSF Bawah Untuk keriiskinan DINAS
Dokumen Profil 75 Kecama ER Pertumbuhan Percepatan Pemerintah PEMBERDAYAAN
1.000.000,00 UMUM- Ekonomi, 30.000.000,00 MASYARAKAT
Desa yang Dokumen tan, Pertumbuhan Kalurahan
tersusun Semua DANA Pemerataan Ekonomi dan DAN
ALOKASI | Ekonomi, dan KALURAHAN
Kel/De Pengentasan
UMUM Pemberantasan 1.
sa . Kemiskinan
Kemiskinan
0| 2. 00 . . .
4| o1 14 Pembinaan Peningkatan Kapasitas Anggota BPD
Membangun dari
Jumlah Anggota BI:E? .l DANA Desa dan dari Eimllgztman
B‘;,D an &8 Semua’ TRANSF | Bawah Untuk o Ii kinan DINAS
Men }i,kutgi Kecalrila ER Pertumbuhan Percta altan Pemerintah PEMBERDAYAAN
&l 75 Orang 1.000.000,00 UMUM- | Ekonomi, p 60.000.000,00 MASYARAKAT
Pembinaan tan, Pertumbuhan Kalurahan
Peninekatan Sem DANA Pemerataan Ekonomi dan DAN
cringxata CImua 1 ATOKASI | Ekonomi, dan onomi ca KALURAHAN
Kapasitas Kel/De Pengentasan
UMUM Pemberantasan 1
sa L Kemiskinan
Kemiskinan
2 g 1 ?2 Pelaksanaan Penugasan Urusan/Kewenangan Kabupaten/Kota yang Dilaksanakan oleh Desa
Jumlah Kab. Membangun (.iarl Penurunan
Dokumen Bantul DANA Desa dan dari tinekat
Penugasan com | TRANSF | Bawah Untuk o ;‘fl linan DINAS
Urusan/Kewena Kecama ER Pertumbuhan Percepatan Pemerintah PEMBERDAYAAN
ngan 6 Dokumen 1.075.782.200,00 UMUM- Ekonomi, p 400.000.000,00 MASYARAKAT
tan, Pertumbuhan Kalurahan
Kabupaten/Kota Sermua DANA Pemerataan Ekonomi dan DAN
yang Kel/De ALOKASI | Ekonomi, dan Pengentasan KALURAHAN
Dilaksanakan UMUM Pemberantasan gent
sa . Kemiskinan
oleh Desa Kemiskinan
2 g 1 (1)(8) Fasilitasi Evaluasi Perkembangan Desa serta Lomba Desa dan Kelurahan
Membangun dari
Jumlah paad- | DANA Desa dan dari pomiranan
Dokumen Hasil San Y% | TRANSF | Bawah Untuk kmg .ak. DINAS
Evaluasi 17 K:ég‘;i ER Pertumbuhan Pzrnéles ;‘a"‘; Pemerintah PEMBERDAYAAN
Perkembangan 834.290.000,00 UMUM- Ekonomi, p 500.000.000,00 MASYARAKAT
Dokumen tan, Pertumbuhan Kalurahan
Desa serta Semua DANA Pemerataan Ekonomi dan DAN
Lomba Desa dan Kel/De ALOKASI | Ekonomi, dan Pencentasan KALURAHAN
Kelurahan UMUM Pemberantasan gent
sa . Kemiskinan
Kemiskinan
PROGRAM
PEMBERDAYAA Cakupan
N LEMBAGA Pelaksanaan
0 KEMASYARAKA Pemberdayaan
6 5 TAN, LEMBAGA Lembaga - 100 Persen 1.151.131.612,00 - 5.168.197.409,00
ADAT DAN Kemasyarakatan
MASYARAKAT dan Kalurahan
HUKUM ADAT




Perangkat

Realisasi q q
Urusan / . Target . Prakiraan . . . Kelompok Prakiraan Maju Rencana Tahun Daerah
Bidang Urusan Indikator Akhir Capaian Gyt Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Sasaran 2026 Penangging
Program / o RENJA
No Kode / Program / . Periode Target Jawab
. Kegiatan / Sub OPD
Kegiatan / Sub . Renstra RENJA OPD Prioritas Target Pagu Indikatif (Rp)
5 Kegiatan Tahun Target T q Sumber & € P
Kegiatan OPD 2023 Tahun 2024 2025 Pagu Indikatif (Rp) | Lokasi
Dana Nasional Daerah
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Pemberdayaan
Lembaga
Kemasyarakatan
yang Bergerak di
Bidang
Pemberdayaan Membangun dari
Desa dan Desa dan dari Penurunan
Lembaga Adat Jenis Lembaga tingkat
. Bawah Untuk s
Tingkat Daerah Kemasyarakatan kemiskinan
0| 2 Kabupaten/Kota | yang terlibat 5 Jenis Pertumbuhan Percepatan Masyarakat
: . - 1.151.131.612,00 Ekonomi, - 5.168.197.409,00
5| 01 serta dalam kegiatan Lembaga Pertumbuhan Kalurahan
Pemerataan .
Pemberdayaan pemberdayaan . Ekonomi dan
Ekonomi, dan
Masyarakat masyarakat Pengentasan
Pemberantasan .
Hukum Adat . Kemiskinan
Kemiskinan
yang Masyarakat
Pelakunya
Hukum Adat
yang Sama
dalam Daerah
Kabupaten/Kota
g g 1 8(2) Fasilitasi Penataan, Pemberdayaan dan Pendayagunaan Kelembagaan Lembaga Kemasyarakatan Desa/Kelurahan (RT, RW, PKK, Posyandu, LPM, dan Karang Taruna), Lembaga Adat Desa/Kelurahan dan Masyarakat Hukum Adat
Jumlah
Dokumen Hasil
Penataan,
Pemberdayaan
dan .
Membangun dari
Eelfda%agunaan BKa:).l DANA Desa dan dari Eenll,l{n{man
Le egl agaan San " | TRANSF | Bawah Untuk kmg .ak. DINAS
Kzrrrrllangrakatan K:(?anr;aa ER Pertumbuhan PZII'I::LS al?aarfl Masyarakat PEMBERDAYAAN
Y 1 Dokumen |  202.095.000,00 UMUM- | Ekonomi, p Y 3.568.197.409,00 MASYARAKAT
Desa/Kelurahan tan, Pertumbuhan Kalurahan
(RT, RW, PKK Semua | DANA Pemerataan Ekonomi dan DAN
? g 4 ALOKASI | Ekonomi, dan KALURAHAN
Posyandu, LPM, Kel/De Pengentasan
UMUM Pemberantasan 1
dan Karang sa . Kemiskinan
Kemiskinan
Taruna),
Lembaga Adat
Desa/Kelurahan
dan Masyarakat
Hukum Adat
g g 1 8g Peningkatan Kapasitas Kelembagaan Lembaga Kemasyarakatan Desa/Kelurahan (RT, RW, PKK, Posyandu, LPM, dan Karang Taruna), Lembaga Adat Desa/Kelurahan dan Masyarakat Hukum Adat
Jumlah
Lembaga
Kemasyarakatan
Desa/Kelurahan Kab Membangun dari Penurunan
(RT, RW, PKK, Ban t1..11 DANA Desa dan dari tinekat
Posyandu, LPM, Semua7 TRANSF Bawah Untuk ker%liskinan DINAS
dan Karang Kecama ER Pertumbuhan Percepatan Masvarakat PEMBERDAYAAN
Taruna), 3 Lembaga 459.052.292,00 UMUM- Ekonomi, p Y 500.000.000,00 MASYARAKAT
tan, Pertumbuhan Kalurahan
Lembaga Adat Semua DANA Pemerataan Ekonomi dan DAN
Desa/Kelurahan Kel/De ALOKASI | Ekonomi, dan Pencentasan KALURAHAN
dan Masyarakat sa UMUM Pemberantasan Kerrigiskinan
Hukum Adat Kemiskinan
yang
Ditingkatkan
Kapasitasnya
g g 1 8(; Fasilitasi Pengembangan Usaha Ekonomi Masyarakat dan Pemerintah Desa dalam Meningkatkan Pendapatan Asli Desa




Perangkat

Realisasi q q
Urusan / . Target . Prakiraan . . . Kelompok Prakiraan Maju Rencana Tahun Daerah
Bidang Urusan Indikator Akhir Capaian Gyt Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Sasaran 2026 Penangging
Program / o RENJA
No Kode / Program / . Periode Target Jawab
. Kegiatan / Sub OPD
Kegiatan / Sub . Renstra RENJA OPD Prioritas Target Pagu Indikatif (Rp)
5 Kegiatan Tahun Target T q Sumber & € P
Kegiatan OPD 2023 Tahun 2024 2025 Pagu Indikatif (Rp) | Lokasi D
s Nasional Daerah
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah
Dokgmep Hasil Kab. Membangun t.:larl Penurunan
Fasilitasi Bantul DANA Desa dan dari tinekat
Pengembangan Sem a’ TRANSF Bawah Untuk ke 1’%1 iskinan DINAS
Usaha Ekonomi K alrila ER Pertumbuhan Percepatan Masvarakat PEMBERDAYAAN
Masyarakat dan 1 Dokumen 57.825.000,00 e UMUM- | Ekonomi, ercep Sy 160.000.000,00 MASYARAKAT
X tan, Pertumbuhan Kalurahan
Pemerintah Semua DANA Pemerataan Ekonomi dan DAN
Desa dalam Kel/De ALOKASI | Ekonomi, dan Pengentasan KALURAHAN
Meningkatkan UMUM Pemberantasan gent
. sa - Kemiskinan
Pendapatan Asli Kemiskinan
Desa
g g 1 82 Fasilitasi Pemerintah Desa dalam Pemanfaatan Teknologi Tepat Guna
Membangun dari
Jumlah Laporan BEEE.H DANA Desa dan dari Eini;tman
Hasil Fasilitasi Sem a, TRANSF Bawah Untuk ker%l'sk'nan DINAS
Pemerintah Keca‘;la ER Pertumbuhan Perc:a altan Masvarakat PEMBERDAYAAN
Desa dalam 1 Laporan 5.000.000,00 UMUM- Ekonomi, p Y 240.000.000,00 MASYARAKAT
tan, Pertumbuhan Kalurahan
Pemanfaatan Semua DANA Pemerataan Ekonomi dan DAN
Teknologi Tepat ALOKASI | Ekonomi, dan KALURAHAN
Kel/De Pengentasan
Guna UMUM Pemberantasan 1
sa - Kemiskinan
Kemiskinan
g g 1 88 Fasilitasi Tim Penggerak PKK dalam Penyelenggaraan Gerakan Pemberdayaan Masyarakat dan Kesejahteraan Keluarga
Jumlah
Dokumen Hasil Membangun dari
qer s e Kab. - Penurunan
Fasilitasi Tim Bantul DANA Desa dan dari tinekat
Penggerak PKK Semua, TRANSF Bawah Untuk ke ]’%1 iskinan DINAS
dalam Kecama ER Pertumbuhan Percepatan Masvarakat PEMBERDAYAAN
Penyelenggaraan 1 Dokumen 427.159.320,00 UMUM- Ekonomi, p Y 700.000.000,00 MASYARAKAT
tan, Pertumbuhan Kalurahan
Gerakan s DANA Pemerataan Ek L d DAN
Pemberdayaan KZ{?‘S"; ALOKASI | Ekonomi, dan Per‘;neori?;sa‘";l KALURAHAN
Masyarakat dan UMUM Pemberantasan gent
. sa . Kemiskinan
Kesejahteraan Kemiskinan
Keluarga
UNSUR PENDUKUNG URUSAN PEMERINTAHAN 1.026.400.000,00 1.300.092.000,00
SEKRETARIAT DAERAH 1.026.400.000,00 1.300.092.000,00
PROGRAM
PENYELENGGA
RAAN Persentase
KEISTIMEWAAN Kalurahan yang
7 0 YOGYAKARTA melaksanakan - 58,33 1.026.400.000,00 - 1.300.092.000,00
4 URUSAN U Persen
KELEMBAGAAN Kgf;iga aan
DAN &
KETATALAKSAN
AAN
Membangun ('iarl Penurunan
Desa dan dari tinekat
Penataan Bawah Untuk grat,
Kalurahan yang kemiskinan
0| 5 Kelembagaan melaksanakan 75 Pertumbuhan Percepatan Pemerintah
: dan - 1.026.400.000,00 Ekonomi, - 1.300.092.000,00
4 | 01 urusan Kalurahan Pertumbuhan Kalurahan
Ketatalaksanaan Pemerataan .
o kelembagaan . Ekonomi dan
Keistimewaan Ekonomi, dan
Pengentasan
Pemberantasan .
. Kemiskinan
Kemiskinan
2 g 1 8(7) Penerapan dan Pendampingan Keistimewaan di Kapanewon/Kemantren dan Kalurahan/ Kelurahan




Perangkat
Realisasi q q
Urusan / . Target . Prakiraan q q . Kelompok Prakiraan Maju Rencana Tahun Daerah
Bidang Urusan Indikator Akhir Capaian Gyt Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Sasaran 2026 Penangging
Program / o RENJA
No Kode / Program / . Periode Target Jawab
. Kegiatan / Sub OPD
Kegiatan / Sub . Renstra RENJA OPD Prioritas Target Pagu Indikatif (Rp)
5 Kegiatan Tahun Target T q Sumber & € P
Kegiatan OPD 2023 Tahun 2024 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi
2025 Dana Nasional Daerah
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
BANTUA
Jumlah Kab N Membangun dari Penurunan
Dokumen Hasil Bant .l KEUANG | Desa dan dari tin lliat
Penerapan Semua’ AN Bawah Untuk ke 1’%1 iskinan DINAS
Keistimewaan di Kecalrila KHUSUS | Pertumbuhan Percepatan Pemerintah PEMBERDAYAAN
Kapanewon/Ke 1 Dokumen 1.026.400.000,00 DARI Ekonomi, p 1.300.092.000,00 MASYARAKAT
tan, Pertumbuhan Kalurahan
mantren dan Semua PEMERI Pemerataan Ekonomi dan DAN
Kalurahan/Kelu NTAH Ekonomi, dan KALURAHAN
Kel/De Pengentasan
rahan yang sa DAERAH | Pemberantasan Kemiskinan
Didampingi PROVINS | Kemiskinan
1
JUMLAH 13.242.875.251,00

16.296.587.533,00




BAB V
PENUTUP

Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 merupakan dokumen perencanaan
Perangkat Daerah untuk periode Tahun 2025. Dokumen ini disusun sesuai
dengan tugas dan fungsi Perangkat Daerah di Kabupaten Bantul dan
berpedoman pada Peraturan Bupati Bantul Nomor 56 Tahun 2022 tentang
Perubahan Rencana Strategis Perangkat Daerah Kabupaten Bantul Tahun
2021-2026 serta mengacu pada Peraturan Bupati Bantul Nomor 34 Tahun 2024
tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2025.

Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 akan menjadi pedoman Perangkat
Daerah dalam menyusun RKA Perangkat Daerah Tahun 2025. Selain itu, Renja
Perangkat Daerah Tahun 2025 akan menjadi dasar evaluasi hasil rencana
pembangunan tahunan daerah untuk periode Tahun 2025. Evaluasi terhadap
hasil Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 dilakukan setiap triwulan dalam
tahun berkenaan. Dalam hal hasil evaluasi tersebut ditemukan adanya
ketidaksesuaian dengan perkembangan keadaan, meliputi perkembangan yang
tidak sesuai dengan asumsi kerangka ekonomi dan keuangan daerah yang
digunakan serta adanya keadaan yang menyebabkan saldo anggaran lebih
anggaran sebelumnya harus digunakan untuk tahun berjalan, dapat dilakukan

penyesuaian.

KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN KALURAHAN

TTD

Dra. SRI NURYANTI, M.Si



