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TENTANG
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TAHUN 2026

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
BUPATI BANTUL,

a. bahwa untuk meningkatkan kesejahteraan masyarakat
melalui pembangunan daerah yang terarah, profesional,
dan berkesinambr-mgan, perlu didukung dengan rencana
kerja perangkat daerah yang selaras dengal tujuan,
sasaran, dan prioritas pembangunan daerah;

b. bahwa rencana kerja perangkat daerah memuat arah
kebiiakan perangkat daerah yang berpedoman pada
rencana kerja pemerintah daerah;

c. bal.wa berdasarkan ketentuan Pasal 142 ayat (1)
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2O17
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangr:nan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah, Rencana
Kerja Perangkat Daerah ditetapkan dengan Peraturan
Bupati;

d. bahwa berdasarkan pertirnbangan sebagaimana
dimaksud dalam huruf a, hr.rruf b, dan huruf c, perlu
menetapkan Peraturan Bupati tentang Rencana Ke4'a
Perangkat Daerah Tahun 2O26;

l. Pasal 18 ayat (6) Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945;

2. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 23 Tahun
2014 tentang Pemerintahan Daerah (Icmbaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2O14 Nomor 244, Tanbahan
[.embaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir dengan
Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2O23
tentang Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti
Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2O22 tentang Cipta Kerja
menjadi Undang-Undang (kmbaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2O23 Nomor 41, Tambahan kmbaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6856);
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3. Undang-Undang Nomor 122 Tahun 2024 tentang
Kabupaten Bantt.rl di Daerah Istimewa Yo$/akarta
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2O24 Nomor
308, Tambahan lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 7O59);

MEMUTUSKAN:

Menetapkan: PERATURAN BUPATI TENTANG
PERANGKAT DAERAH TAHUN 2026.

RENCANA KERJA

Pasal 1

Dalam Peraturan Bupati ini yang dimaksud dengan:
1. Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2026 yang selanjutnya disebut

Renja PD adalah dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk periode 1

(satu) tahun.
2. Pemerintah Daerah adalah Bupati sebagai unsur penyelenggara

pemerintahan daerah yang memimpin pelaksanaan urusan pemerintahan
yang menjadi kewenangan daerah otonom.

3. Perangkat Daerah adalah unsur pembantu Bupati dan DPRD dalam
penyelenggaraan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah.

4. Bupati adalah Bupati Bantul.
5. Daerah adalah Kabupaten Bantul.

Pasal 2
(1) Renja PD disusun berpedoman pada Rencana Kerja Pemerintah Daerah dal

Rencana Strategis Perangkat Daerah.
(2) Renja PD sebagairnana dirnaksud pada ayat (1) menjadi pedoman bagi

Perangkat Daerah dalam menyusun rencana kerja dan anggzrran Perangkat
Daerah Ta}:r:u-r 2026.

Pasal 3
(1) Renja PD sebagaimana yang dimaksud dalam Pasal 2 disusun dengan

sistematika:
BAB I : PENDAHULUAN
BAI} II : HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2024
BAB III : TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH
BAB IV : RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH
BABV : PENUTUP

(2) Renja pp sg$agaimana dimaksud pada ayat (1) tercantum dalam Lampiran
yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari Peraturan Bupati ini.
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Pasal 4
Peraturan Bupati ini mulai berlaku sejak tanggal diundangkan.



Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan Perafuran
Bupati ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah Kabupaten Bantul.

di Bantul
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RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2026

4

"t



 

 

 

 

 

 

 

RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH  

TAHUN 2026 

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT  

DAN KALURAHAN 

KABUPATEN BANTUL  

 

 



 BAB I.  

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja Perangkat Daerah) merupakan 

dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk periode satu tahun. 

Penyusunan Renja Perangkat Daerah merupakan amanat Pasal 15 Peraturan 

Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara  

Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara 

Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan 

Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang 

Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah.  

Renja Perangkat Daerah disusun oleh setiap Perangkat Daerah 

termasuk oleh Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan Kabupaten 

Bantul. Renja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan Kabupaten 

Bantul Tahun 2026 memuat program, kegiatan, lokasi, dan kelompok 

sasaran yang disertai indikator kinerja dan pendanaan sesuai dengan tugas 

dan fungsi Perangkat Daerah. Renja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan 

Kalurahan Kabupaten Bantul Tahun 2026 akan menjadi pedoman dalam 

menyusun RKA Tahun 2026 dan digunakan sebagai tolok ukur pengukuran 

kinerja Tahun 2026.  

Proses penyusunan Renja Perangkat Daerah dilakukan secara 

simultan dan sifatnya saling memberi masukan dengan proses penyusunan 

RKPD. Secara lebih rinci, hubungan Renja Perangkat Daerah dengan 

dokumen perencanaan lainnya dapat dilihat pada Gambar 1.1. Gambar 

tersebut menjelaskan bahwa Renja Perangkat Daerah disusun dengan 

mengacu pada RKPD dan berpedoman pada Renstra Perangkat Daerah serta 

menjadi pedoman dalam penyusunan RKA Perangkat Daerah. 

 



Gambar 1.1 

Hubungan Renja Perangkat Daerah dengan Dokumen Perencanaan Lainnya 

 

Sebagaimana ketentuan dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 

86 Tahun 2017 tentang Tata Cara  Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi 

Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah, Renja 

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan Kabupaten Bantul Tahun 

2026 disusun dengan tahapan sebagai berikut: 

a. Persiapan penyusunan, 

b. Penyusunan rancangan awal, 

c. Penyusunan rancangan, 

d. Pelaksanaan forum Perangkat Daerah, 

e. Perumusan rancangan akhir, dan 

f. Penetapan. 

 



Renja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan Kabupaten 

Bantul Tahun 2026 disusun dengan berpedoman hasil evaluasi Renja 

Perangkat Daerah Tahun 2024 dan Peraturan Bupati Bantul Nomor 31 

Tahun 2025 tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2026. 

1.2 Landasan Hukum 

Landasan hukum penyusunan Renja Dinas Pemberdayaan Masyarakat 

dan Kalurahan Kabupaten Bantul Tahun 2026 adalah sebagai berikut: 

a. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2004 Nomor 104; Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 4421); 

b. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2012 tentang Keistimewaan 

Daerah Istimewa Yogyakarta (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2012 Nomor 170; Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 5339);  

c. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan 

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 

244; Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) 

sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-

Undang Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan 

Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 

2022 tentang Cipta Kerja menjadi Undang-Undang (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 41; Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6856); 

d. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata 

Cara  Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan 

Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara 

Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah; 



e. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang 

Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan 

Pembangunan dan Keuangan Daerah; 

f. Peraturan Gubernur Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor 85 Tahun 

2019 tentang Pengelolaan Dana Keistimewaan (Berita Daerah 

Daerah Istimewa Yogyakarta Tahun 2019 Nomor 85); 

g. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 24 Tahun 2008 tentang 

Tata Cara Penyusunan Perencanaan Pembangunan Daerah dan 

Pelaksanaan Musyawarah Perencanaan Pembangunan Daerah 

(Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2007 Seri D Nomor 2); 

h. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bantul 

(Lembaran Daerah Kabupaten Bantul 2016 Nomor 12, Tambahan 

Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Nomor 73) sebagimana telah 

diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan Daerah Kabupaten 

Bantul Nomor 5 Tahun 2021 tentang Perubahan Kedua Atas 

Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bantul 

(Lembaran Daerah Kabupaten Bantul 2021 Nomor 5, Tambahan 

Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Nomor 139); 

i. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 6 Tahun 2021 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2021-

2026 (Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2021 Nomor 6); 

j. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 9 Tahun 2024 tentang 

Rencana Pembanguna Jangka Panjang Daerah Kabupaten Bantul 

Tahun 2025-2045 (Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2024 

Nomor 9, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Nomor 

173); 

k. Peraturan Bupati Bantul Nomor 56 Tahun 2022 tentang Perubahan 

Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 (Berita 

Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2022 Nomor 56); 

l. Peraturan Bupati Bantul Nomor 50 Tahun 2023 tentang Kedudukan, 

Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Dinas pada 



Pemerintah Kabupaten Bantul (Berita Daerah Kabupaten Bantul 

Tahun 2023 Nomor 50);  

m. Peratuan Bupati Bantul Nomor 31 Tahun 2025 tentang Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2026 (Berita Daerah Kabupaten 

Bantul Tahun 2025 Nomor 32). 

1.3 Maksud dan Tujuan 

1.3.1. Maksud 

Renja Perangkat Daerah Tahun 2026 disusun untuk menyesuaikan 

gambaran kondisi umum dan permasalahan perangkat daerah dengan 

kondisi dan permasalahan terkini serta menyesuaikan rencana kerangka 

pendanaan perangkat daerah terhadap kemampuan keuangan daerah 

sehingga diperoleh dokumen perencanaan tahunan Perangkat Daerah yang 

akan dilaksanakan Tahun Anggaran 2026 sesuai dengan tugas dan 

fungsinya. 

1.3.2. Tujuan 

Tujuan penyusunan Renja Perangkat Daerah Tahun 2026 adalah 

sebagai berikut: 

1) Sebagai acuan bagi Perangkat Daerah dalam penyusunan Rencana 

Kegiatan dan Anggaran (RKA) Tahun 2026. 

2) Sebagai tolok ukur pengukuran kinerja Perangkat Daerah Tahun 2026. 

1.4 Sistematika Penulisan 

Sistematika penulisan Renja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan 

Kalurahan Kabupaten Bantul Tahun 2026 adalah sebagai berikut: 

BAB I.  PENDAHULUAN 

1.1. Latar Belakang 

1.2. Landasan Hukum 

1.3. Maksud dan Tujuan 

1.4. Sistematika Penulisan 

BAB II.  HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2024 



2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 

2024 dan Capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah 

Tahun 2021-2026 

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi 

Perangkat Daerah 

2.4. Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2026 

2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

 

BAB III.  TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

3.1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional 

3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Derah 

 

BAB IV.  RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

 

BAB V.  PENUTUP 

  



 BAB II.  

HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2024 

 

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2024 dan 

Capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 

Evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2024 dan 

capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 mencakup: 

1. Evaluasi hasil pelaksanaan Renja Dinas Pemberdayaan Masyarakat 

dan Kalurahan Kabupaten Bantul Tahun 2024, 

2. Evaluasi Tahun 2024 tersebut dikaitkan dengan pencapaian target 

Perubahan Renstra Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan 

Kabupaten Bantul Tahun 2021-2026 berdasarkan realisasi program, 

kegiatan, subkegiatan yang telah dilaksanakan Tahun 2024 dan 

perkiraan realisasi Tahun 2025. 

Evaluasi hasil pelaksanaan Renja Dinas Pemberdayaan Masyarakat 

dan Kalurahan Kabupaten Bantul Tahun 2024 digunakan untuk mengetahui 

realisasi pencapaian target indikator kinerja, penyerapan dana dan kendala 

yang dihadapi selama Tahun 2024. Selain itu, evaluasi hasil pelaksanaan 

Renja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan Kabupaten Bantul 

Tahun 2024 dilakukan untuk memastikan bahwa indikator kinerja program, 

kegiatan, subkegiatan Renja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan 

Kalurahan Kabupaten Bantul Tahun 2024 dapat dicapai dalam rangka 

mewujudkan tujuan dan sasaran Perubahan Renstra Perangkat Daerah 

Tahun 2021-2026 serta sasaran dan prioritas pembangunan Kabupaten 

Bantul Tahun 2024. 

Rekapitulasi evaluasi hasil pelaksanaan Renja Perangkat Daerah 

Tahun 2024 dan capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-

2026 disajikan pada tabel berikut: 



Tabel 2.1 

Rekapitulasi Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2024 dan 

Capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 

 

Nama Perangkat Daerah: Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan Kabupaten Bantul 

No 
Kode 

Rekening 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan tahun 2024 

Indikator Kinerja 

Program 

(outcome)/Kegiatan/ Sub 

Kegiatan (output) 

Satuan 

Target Kinerja dan 

Anggaran Renja 

Perangkat Daerah Tahun 

2024 

Realisasi Kinerja Pada 

Triwulan IV Tahun2024 

Tingkat Capaian Kinerja Dan Realisasi 

Anggaran Renstra Perangkat Daerah 

s/d tahun 2024 (%) 

1 2 3 4 5 
6 7 8 = 7/6 x 100% 

K  Rp  K  Rp  K Rp 

 2.13.01 PROGRAM PENUNJANG 

URUSAN PEMERINTAHAN 

DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

Capaian Nilai 

Akuntabilitas Kinerja 

Instansi Pemerintah  

(AKIP) 

Angka  84   6.607.300.586   84,15   5.862.853.728  100,1785714  88,73  

 2.13.01.2.01 Perencanaan, Penganggaran, 

dan Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

Capaian Kinerja 

Perencanaan dan Evaluasi 

Kinerja Perangkat Daerah 

Persen  100   66.199.700  100  65.509.500  100  98,96  

 2.13.01.2.01.01 Penyusunan Dokumen 

Perencanaan Perangkat 

Daerah 

 DPA  Dokumen         

    DPPA  Dokumen         

    Evaluasi Renja  Dokumen         

    RKA  Dokumen         

   Jumlah     Dokumen     

Perencanaan     Perangkat 

Daerah 

Dokumen  6   56.000.000  6  55.462.500  100  99,04  

 2.13.01.2.01.07 Evaluasi Kinerja Perangkat 

Daerah 

 Dokumen Evaluasi 

Perangkat Daerah (LKJ, 

LKPJ, LPPD, AKIP), 

Laporan Barang dan Aset  

Dokumen         

   Jumlah Laporan Evaluasi 

Kinerja Perangkat Daerah 

Laporan  19   10.199.700  19  10.047.000  100  98,50  



No 
Kode 

Rekening 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan tahun 2024 

Indikator Kinerja 

Program 

(outcome)/Kegiatan/ Sub 

Kegiatan (output) 

Satuan 

Target Kinerja dan 

Anggaran Renja 

Perangkat Daerah Tahun 

2024 

Realisasi Kinerja Pada 

Triwulan IV Tahun2024 

Tingkat Capaian Kinerja Dan Realisasi 

Anggaran Renstra Perangkat Daerah 

s/d tahun 2024 (%) 

1 2 3 4 5 
6 7 8 = 7/6 x 100% 

K  Rp  K  Rp  K Rp 

             

 2.13.01.2.02 Administrasi Keuangan 

Perangkat Daerah 

Capaian Kinerja 

Pengelolaan Administrasi 

Keuangan  

Persen  93   4.385.058.837  93  3.665.689.143  100  83,59  

 2.13.01.2.02.01 Penyediaan Gaji dan 

Tunjangan ASN 

 Gaji  Bulan         

   Tunjangan Kinerja Bulan         

   Jumlah Orang  yang 

menerima gaji dan 

tunjangan ASN 

Orang/Bulan  26   4.385.058.837  26  3.665.689.143  100  83,59  

 2.13.01.2.06 Administrasi Umum 

Perangkat Daerah 

Capaian Kinerja 

Pengelolaan Administrasi 

Umum 

Persen  87   770.059.386   87   769.112.927  100  99,88  

 2.13.01.2.06.02 Penyediaan Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

Pengadaan Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

Paket         

   Jumlah    Paket    

Peralatan    dan    

Perlengkapan 

Kantor yang Disediakan 

Paket  12   287.831.386  12  287.574.745  100  99,91  

 2.13.01.2.06.09 Penyelenggaraan Rapat 

Koordinasi dan Konsultasi 

OPD 

 Laporan Hasil Rapat   Dokumen          

    Penyediaan Makan Minum 

Tamu  

 Orang          

    Perjalanan Ke Dalam 

Daerah  

 Orang          

   Perjalanan ke Luar Daerah  Orang          



No 
Kode 

Rekening 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan tahun 2024 

Indikator Kinerja 

Program 

(outcome)/Kegiatan/ Sub 

Kegiatan (output) 

Satuan 

Target Kinerja dan 

Anggaran Renja 

Perangkat Daerah Tahun 

2024 

Realisasi Kinerja Pada 

Triwulan IV Tahun2024 

Tingkat Capaian Kinerja Dan Realisasi 

Anggaran Renstra Perangkat Daerah 

s/d tahun 2024 (%) 

1 2 3 4 5 
6 7 8 = 7/6 x 100% 

K  Rp  K  Rp  K Rp 

   Jumlah      Laporan      

Penyelenggaraan      Rapat 

Koordinasi dan Konsultasi 

SKPD 

Laporan  1   408.288.000  1  407.825.682  100  99,89  

 2.13.01.2.06.11 Dukungan   Pelaksanaan   

Sistem   Pemerintahan 

Berbasis Elektronik pada 

SKPD 

Jumlah     Dokumen     

Dukungan     Pelaksanaan 

Sistem  Pemerintahan  

Berbasis  Elektronik  pada 

SKPD 

Dokumen  1   73.940.000  1  73.712.500  100  99,69  

 2.13.01.2.07 Pengadaan Barang Milik 

Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah 

Capaian Kinerja 

Pengelolaan Pengadaan 

Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah 

Persen  92   298.705.000   92   297.414.000  100  99,57  

 2.13.01.2.07.02 Pengadaan  Kendaraan  Dinas  

Operasional  atau Lapangan 

Jumlah Unit Kendaraan 

Dinas Operasional atau 

Lapangan yang Disediakan 

Unit         

 2.13.01.207.09 Pengadaan Gedung Kantor 

atau Bangunan Lainnya 

Jumlah  Unit  Gedung  

Kantor  atau  Bangunan 

Lainnya yang Disediakan 

Unit  1   298.705.000  1  297.414.000  100  99,57  

  2.13.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang 

Urusan Pemerintahan 

Daerah 

Capaian Kinerja 

Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Persen  100   450.782.133   100   442.475.964  100  98,16  

 2.13.01.2.08.03 Penyediaan Jasa Peralatan 

dan Perlengkapan Kantor 

Alat Tulis Kantor Jenis         

   Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa Peralatan 

dan 

Laporan  1   27.916.089  1  27.530.000  100  98,62  



No 
Kode 

Rekening 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan tahun 2024 

Indikator Kinerja 

Program 

(outcome)/Kegiatan/ Sub 

Kegiatan (output) 

Satuan 

Target Kinerja dan 

Anggaran Renja 

Perangkat Daerah Tahun 

2024 

Realisasi Kinerja Pada 

Triwulan IV Tahun2024 

Tingkat Capaian Kinerja Dan Realisasi 

Anggaran Renstra Perangkat Daerah 

s/d tahun 2024 (%) 

1 2 3 4 5 
6 7 8 = 7/6 x 100% 

K  Rp  K  Rp  K Rp 

Perlengkapan Kantor yang 

Disediakan 

 2.13.01.2.08.04 Penyediaan Jasa Pelayanan 

Umum Kantor 

 Jasa Pengelola 

Administrasi Keuangan  

 Laporan          

    Laporan Keamanan  

dan Ketertiban Lingkungan 

Kantor  

 Laporan          

   Laporan Kebersihan  

Ruang Kerja dan Fasilitas 

Lainnya 

 Laporan          

    Laporan Perawatan  

Kendaraan  

 Laporan          

    Pengelolaan Surat Masuk 

dan Surat 

Keluar Dinas  

 Surat          

   Jumlah   Laporan   

Penyediaan   Jasa   

Pelayanan 

Umum Kantor yang 

Disediakan 

Laporan  1   422.866.044  1  414.945.964  100  98,13  

 2.13.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik 

Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Capaian Kinerja 

Pemeliharaan Barang 

Milik Daerah Penunjang 

Urusan Pemerintahan 

Daerah 

Persen  92   636.495.530   92   622.652.194  100  97,83  

 2.13.01.2.09.01 Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan dan Pajak 

Kendaraan Perorangan Dinas 

atau Kendaraan Dinas 

Jabatan 

 Kendaraan Roda 2   Unit          



No 
Kode 

Rekening 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan tahun 2024 

Indikator Kinerja 

Program 

(outcome)/Kegiatan/ Sub 

Kegiatan (output) 

Satuan 

Target Kinerja dan 

Anggaran Renja 

Perangkat Daerah Tahun 

2024 

Realisasi Kinerja Pada 

Triwulan IV Tahun2024 

Tingkat Capaian Kinerja Dan Realisasi 

Anggaran Renstra Perangkat Daerah 

s/d tahun 2024 (%) 

1 2 3 4 5 
6 7 8 = 7/6 x 100% 

K  Rp  K  Rp  K Rp 

    Kendaraan Roda 4   Unit          

    Bahan Bakar Minyak   Liter          

    Pajak Kendaraan Bermotor 

Roda 2  

 Unit          

    Pajak Kendaraan Bermotor 

Roda 4  

 Unit          

   Jumlah Kendaraan 

Perorangan Dinas atau 

Kendaraan Dinas Jabatan 

yang Dipelihara dan 

dibayarkan Pajaknya 

Unit  12   294.574.580  12  286.543.443  100  97,27  

 2.13.01.2.09.09 Pemeliharaan/Rehabilitasi 

Gedung Kantor dan 

Bangunan Lainnya 

 Gedung Kantor Unit         

   Jumlah Gedung Kantor 

dan Bangunan Lainnya 

yang 

Dipelihara/Direhabilitasi 

Unit  1   341.920.950  1  336.108.751  100  98,30  

  2.13.02 PROGRAM PENATAAN DESA Cakupan Pelaksanaan 

Penataan Desa 

Persen  100   30.367.500   100   30.367.500  100  100,00  

 2.13.02.2.01 Penyelenggaraan Penataan 

Desa 

Kalurahan yang 

menyelenggara kan 

Penataan Desa 

Kalurahan  75   30.367.500   75   30.367.500  100  100,00  

  

2.13.02.2.01.03 

Fasilitasi Penataan 

Kewenangan Desa 

Kalurahan yang 

Terfasilitasi 

Penyelenggaraan 

Kewenangan Desa (Produk 

Hukum, Aset Kal, Batas 

Kal) 

Kalurahan         



No 
Kode 

Rekening 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan tahun 2024 

Indikator Kinerja 

Program 

(outcome)/Kegiatan/ Sub 

Kegiatan (output) 

Satuan 

Target Kinerja dan 

Anggaran Renja 

Perangkat Daerah Tahun 

2024 

Realisasi Kinerja Pada 

Triwulan IV Tahun2024 

Tingkat Capaian Kinerja Dan Realisasi 

Anggaran Renstra Perangkat Daerah 

s/d tahun 2024 (%) 

1 2 3 4 5 
6 7 8 = 7/6 x 100% 

K  Rp  K  Rp  K Rp 

   Jumlah    Desa    yang    

Terfasilitasi    Penataan 

Kewenangannya 

Kalurahan  75   30.367.500  75  30.367.500  100  100,00  

 2.13.03 PROGRAM PENINGKATAN 

KERJASAMA DESA 

Cakupan Pelaksanaan 

Pendampingan Kerjasama 

Antar Kalurahan  

Persen  100   44.300.000   100   44.299.800  100  100,00  

 2.13.03.2.01 Fasilitasi Kerjasama Antar 

Desa  

Persentase Desa 

Melakukan Komitmen 

Kerjasama Antar Desa 

Persen  100   44.300.000   100   44.299.800  100  100,00  

 2.13.03.2.01.01 Fasilitasi Kerjasama Antar 

Desa dalam Kabupaten/Kota 

Persentase Desa  

Melakukan Komitmen  

Kerjasama Antar Desa 

Persen         

   Jumlah Dokumen Kerja 

Sama Antar Desa dalam 

Kabupaten/Kota 

Dokumen  17   44.300.000  17  44.299.800  100  100,00  

 2.13.04 PROGRAM ADMINISTRASI 

PEMERINTAHAN DESA 

Cakupan Pelaksanaan 

Administrasi 

Pemerintahan Kalurahan 

yang Baik 

Persen  100   8.712.813.296   100   8.615.657.860  100  98,88  

 2.13.04.2.01 Pembinaan dan Pengawasan 

Penyelenggaraan 

Administrasi Pemerintahan 

Desa 

Kalurahan yang 

mendapatkan pembinaan 

dan pengawasan 

penyelenggaraan 

pemerintahan desa 

Persen  100   8.712.813.296   100   8.615.657.860  100  98,88  

 2.13.04.2.01.01 Fasilitasi Penyelenggaraan 

Administrasi Pemerintahan 

Desa 

Kalurahan yang terfasilitasi 

Penyelenggaraan 

Administrasi Pemerintahan 

Desa (Laporan Lurah dan 

SID) 

Kalurahan         



No 
Kode 

Rekening 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan tahun 2024 

Indikator Kinerja 

Program 

(outcome)/Kegiatan/ Sub 

Kegiatan (output) 

Satuan 

Target Kinerja dan 

Anggaran Renja 

Perangkat Daerah Tahun 

2024 

Realisasi Kinerja Pada 

Triwulan IV Tahun2024 

Tingkat Capaian Kinerja Dan Realisasi 

Anggaran Renstra Perangkat Daerah 

s/d tahun 2024 (%) 

1 2 3 4 5 
6 7 8 = 7/6 x 100% 

K  Rp  K  Rp  K Rp 

   Jumlah Dokumen 

Penyelenggaraan 

Administrasi 

Pemerintahan Desa 

Dokumen  75   39.440.000  75  39.240.000  100  99,49  

 2.13.04.2.01.03 Fasilitasi Penyusunan 

Perencanaan Pembangunan 

Desa 

Kalurahan yang terfasilitasi 

pendampingan Dana Desa 

dan ADD 

Kalurahan         

   Pamong Desa yang 

Mendapatkan Bimtek 

Penyelenggaraan 

Musrenbang 

Orang         

   Jumlah        Dokumen        

Hasil        Penyusunan 

Perencanaan 

Pembangunan Desa 

Dokumen  75   12.561.000  75  12.561.000  100  100,00  

 2.13.04.2.01.04 Fasilitasi Pengelolaan 

Keuangan Desa 

Kalurahan yang 

Terfasilitasi Pendampingan 

Dana Desa dan ADD 

Kalurahan         

   Pamong Kalurahan yang 

mendapatkan Bimtek 

Pengelolaan Keuangan 

Desa 

Orang         

   Jumlah Dokumen 

Pengelolaan Keuangan 

Desa 

Dokumen  75   346.089.200  75  340.676.260  100  98,44  

 2.13.04.2.01.05 Pembinaan Peningkatan 

Kapasitas Aparatur 

Pemerintah Desa 

Kalurahan yang terfasilitasi 

BPJS Kesehatan bagi 

Pamong 

Kalurahan         



No 
Kode 

Rekening 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan tahun 2024 

Indikator Kinerja 

Program 

(outcome)/Kegiatan/ Sub 

Kegiatan (output) 

Satuan 

Target Kinerja dan 

Anggaran Renja 

Perangkat Daerah Tahun 

2024 

Realisasi Kinerja Pada 

Triwulan IV Tahun2024 

Tingkat Capaian Kinerja Dan Realisasi 

Anggaran Renstra Perangkat Daerah 

s/d tahun 2024 (%) 

1 2 3 4 5 
6 7 8 = 7/6 x 100% 

K  Rp  K  Rp  K Rp 

   Pamong yang 

mendapatkan peningkatan 

kapasitas 

Orang         

   Jumlah    Aparatur     

Pemerintah     Desa    yang 

Mengikuti Pembinaan 

Peningkatan Kapasitas 

Orang  75   1.900.000.000  75  1.866.318.772  100  98,23  

 2.13.04.2.01.06 Fasilitasi Penyelenggaraan 

Musyawarah Desa 

Anggota Bamuskal yang 

mendapatkan bimbingan 

teknis 

Orang         

   Jumlah  Laporan  

Penyelenggaraan  

Musyawarah 

Desa 

Laporan  75   26.575.000  75  26.574.900  100  100,00  

 2.13.04.2.01.08 Pembinaan dan 

Pemberdayaan BUM Desa dan 

Lembaga Kerjasama antar 

Desa 

Anggota BUMDes yang 

mendapatkan bimbingan 

teknis 

Orang         

   Jumlah     Dokumen     

Hasil     Pembinaan     dan 

Pemberdayaan  BUM  Desa  

dan  Lembaga  Kerja 

Sama antar Desa 

Dokumen  2   821.194.996  2  804.301.668  100  97,94  

 2.13.04.2.01.09 Penyelenggaraan Pemilihan, 

Pengangkatan dan 

Pemberhentian Kepala Desa 

Peserta Koordinasi dan 

Bimtek Pemilihan, 

Pengangkatan dan 

Pemberhentian Lurah 

Orang         



No 
Kode 

Rekening 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan tahun 2024 

Indikator Kinerja 

Program 

(outcome)/Kegiatan/ Sub 

Kegiatan (output) 

Satuan 

Target Kinerja dan 

Anggaran Renja 

Perangkat Daerah Tahun 

2024 

Realisasi Kinerja Pada 

Triwulan IV Tahun2024 

Tingkat Capaian Kinerja Dan Realisasi 

Anggaran Renstra Perangkat Daerah 

s/d tahun 2024 (%) 

1 2 3 4 5 
6 7 8 = 7/6 x 100% 

K  Rp  K  Rp  K Rp 

   Jumlah      Laporan      

Hasil      Penyelenggaraan 

Pemilihan,   Pengangkatan   

dan   Pemberhentian 

Kepala Desa 

Laporan  1   198.898.000  1  170.760.500  100  85,85  

 2.13.04.2.01.10 Fasilitasi Pengangkatan dan 

Pemberhentian Perangkat 

Desa 

Peserta Koordinasi dan 

Bimtek Pengangkatan dan 

Pemberhentian Perangkat 

Desa 

Orang         

   Jumlah        Laporan        

Pengangkatan        dan 

Pemberhentian Perangkat 

Desa 

Laporan  1   22.000.000  1  21.980.000  100  99,91  

 2.13.04.2.01.11 Fasilitasi Penyusunan Profil 

Desa 

Pamong Kalurahan yang 

mendapatkan Bimtek 

penyusunan Profil Desa 

Orang         

   Jumlah Dokumen Profil 

Desa 

Dokumen  1   35.800.000  1  35.800.000  100  100,00  

 2.13.04.2.01.14 Pembinaan Peningkatan 

Kapasitas Anggota BPD 

Anggota Bamuskal yang 

Mendapatkan Peningkatan 

Kapasitas 

Orang         

   Jumlah Anggota BPD yang 

Mengikuti Pembinaan 

Peningkatan Kapasitas 

Orang  75   31.350.000  75  31.332.500  100  99,94  

 2.13.04.2.01.17 Pelaksanaan Penugasan 

Urusan/Kewenangan 

Kabupaten/Kota yang 

Dilaksanakan oleh Desa 

Desa/Kalurahan yang 

mendapatkan 

Pendampingan Bantuan 

Keuangan Kepada 

pemerintah Desa 

Kalurahan         

   Jumlah Dokumen 

Penugasan 

Dokumen  6   4.432.305.100  6  4.419.548.260  100  99,71  



No 
Kode 

Rekening 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan tahun 2024 

Indikator Kinerja 

Program 

(outcome)/Kegiatan/ Sub 

Kegiatan (output) 

Satuan 

Target Kinerja dan 

Anggaran Renja 

Perangkat Daerah Tahun 

2024 

Realisasi Kinerja Pada 

Triwulan IV Tahun2024 

Tingkat Capaian Kinerja Dan Realisasi 

Anggaran Renstra Perangkat Daerah 

s/d tahun 2024 (%) 

1 2 3 4 5 
6 7 8 = 7/6 x 100% 

K  Rp  K  Rp  K Rp 

Urusan/Kewenangan      

Kabupaten/Kota yang 

Dilaksanakan oleh Desa 

 2.13.04.2.01.18 Fasilitasi Evaluasi 

Perkembangan Desa serta 

Lomba Desa dan Kelurahan 

Desa Mendapatkan 

Pendampingan Lomba 

Desa 

Kalurahan         

   Jumlah Dokumen Hasil 

Evaluasi Perkembangan 

Desa serta Lomba Desa 

dan Kelurahan 

Dokumen  17   846.600.000  17  846.564.000  100  100,00  

 2.13.05 PROGRAM PEMBERDAYAAN 

LEMBAGA 

KEMASYARAKATAN, 

LEMBAGA ADAT DAN 

MASYARAKAT HUKUM 

ADAT 

Cakupan Pelaksanaan 

Pemberdayaan Lembaga 

Kemasyarakatan dan 

Kalurahan  

Persen  100   2.087.270.830   100   2.072.995.312  100  99,32  

 2.13.05.2.01 Pemberdayaan Lembaga 

Kemasyarakatan yang 

Bergerak di Bidang 

Pemberdayaan Desa dan 

Lembaga Adat Tingkat 

Daerah Kabupaten/Kota 

serta Pemberdayaan 

Masyarakat Hukum Adat 

yang Masyarakat Pelakunya 

Hukum Adat yang Sama 

dalam Daerah 

Kabupaten/Kota 

Jenis Lembaga 

Kemasyarakatanyang 

terlibat dalam kegiatan 

pemberdayaan 

masyarakat  

Jenis 

Lembaga 

 5   2.087.270.830   4   2.072.995.312  80  99,32  



No 
Kode 

Rekening 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan tahun 2024 

Indikator Kinerja 

Program 

(outcome)/Kegiatan/ Sub 

Kegiatan (output) 

Satuan 

Target Kinerja dan 

Anggaran Renja 

Perangkat Daerah Tahun 

2024 

Realisasi Kinerja Pada 

Triwulan IV Tahun2024 

Tingkat Capaian Kinerja Dan Realisasi 

Anggaran Renstra Perangkat Daerah 

s/d tahun 2024 (%) 

1 2 3 4 5 
6 7 8 = 7/6 x 100% 

K  Rp  K  Rp  K Rp 

 2.13.05.2.01.02 Fasilitasi Penataan, 

Pemberdayaan dan 

Pendayagunaan Kelembagaan 

Lembaga Kemasyarakatan 

Desa/Kelurahan (RT, RW, 

PKK, Posyandu, LPM, dan 

Karang Taruna), Lembaga 

Adat Desa/Kelurahan dan 

Masyarakat Hukum Adat 

Kalurahan yang 

mendapatkan 

pendampingan  

pemberdayaan Posyandu 

dan PAUD  

Kalurahan         

   PKK Kalurahan yang  

mendapatkan 

pendampingan Kegiatan  

P2W-KSS  

PKK Kalurahan         

   Jumlah Dokumen Hasil 

Penataan, Pemberdayaan 

dan Pendayagunaan 

Kelembagaan Lembaga 

Kemasyarakatan 

Desa/Kelurahan (RT, RW, 

PKK, Posyandu, LPM, dan 

Karang Taruna), Lembaga 

Adat Desa/Kelurahan dan 

Masyarakat Hukum Adat 

Dokumen  1   534.825.000  1  532.659.600  100  99,60  



No 
Kode 

Rekening 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan tahun 2024 

Indikator Kinerja 

Program 

(outcome)/Kegiatan/ Sub 

Kegiatan (output) 

Satuan 

Target Kinerja dan 

Anggaran Renja 

Perangkat Daerah Tahun 

2024 

Realisasi Kinerja Pada 

Triwulan IV Tahun2024 

Tingkat Capaian Kinerja Dan Realisasi 

Anggaran Renstra Perangkat Daerah 

s/d tahun 2024 (%) 

1 2 3 4 5 
6 7 8 = 7/6 x 100% 

K  Rp  K  Rp  K Rp 

 2.13.05.2.01.03 Peningkatan Kapasitas 

Kelembagaan Lembaga 

Kemasyarakatan 

Desa/Kelurahan (RT, RW, 

PKK, Posyandu, LPM, dan 

Karang Taruna), Lembaga 

Adat Desa/Kelurahan dan 

Masyarakat Hukum Adat 

Anggota LKK yang 

mendapatkan bimtek 

penguatan kelembagaan 

Orang     ,      

   Kalurahan yang mengikuti 

Seleksi Tokoh 

Pemberdayaan Masyarakat 

Kalurahan         

   Jumlah Lembaga 

Kemasyarakatan 

Desa/Kelurahan (RT, RW, 

PKK, Posyandu, LPM, dan 

Karang Taruna), Lembaga 

Adat Desa/Kelurahan  dan  

Masyarakat  Hukum  Adat 

yang Ditingkatkan 

Kapasitasnya 

Lembaga  3   253.952.100  3  253.852.000  100  99,96  

 2.13.05.2.01.05 Fasilitasi Pengembangan 

Usaha Ekonomi Masyarakat 

dan Pemerintah Desa dalam 

Meningkatkan Pendapatan 

Asli Desa 

Pengelola Pasar Desa  

yang mendapatkan bimtek 

pengelolaan  

pasar desa 

Orang         

   Anggota Kelompok usaha 

ekonomi produktif yang 

mendapatkan pelatihan 

Orang         



No 
Kode 

Rekening 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan tahun 2024 

Indikator Kinerja 

Program 

(outcome)/Kegiatan/ Sub 

Kegiatan (output) 

Satuan 

Target Kinerja dan 

Anggaran Renja 

Perangkat Daerah Tahun 

2024 

Realisasi Kinerja Pada 

Triwulan IV Tahun2024 

Tingkat Capaian Kinerja Dan Realisasi 

Anggaran Renstra Perangkat Daerah 

s/d tahun 2024 (%) 

1 2 3 4 5 
6 7 8 = 7/6 x 100% 

K  Rp  K  Rp  K Rp 

   Jumlah Dokumen Hasil 

Fasilitasi Pengembangan 

Usaha Ekonomi 

Masyarakat  dan  

Pemerintah Desa dalam 

Meningkatkan Pendapatan 

Asli Desa 

Dokumen  1   652.092.300  1  642.376.500  100  98,51  

 2.13.05.2.01.06 Fasilitasi Pemerintah Desa 

dalam Pemanfaatan Teknologi 

Tepat Guna 

Kapanewon yang 

berpartisipasi dalam Gelar 

dan Lomba Teknologi tepat 

guna 

Kalurahan         

   Jumlah Laporan Hasil 

Fasilitasi Pemerintah Desa 

dalam Pemanfaatan 

Teknologi Tepat Guna 

Laporan  1   112.452.000  1  112.421.800  100  99,97  

 2.13.05.2.01.09 Fasilitasi Tim Penggerak PKK 

dalam Penyelenggaraan 

Gerakan Pemberdayaan 

Masyarakat dan 

Kesejahteraan Keluarga 

Tim Penggerak PKK yang 

Mendapatkan 

Pendampingan 

Penyelenggaraan Gerakan 

PKK 

TP PKK         

   Jumlah Dokumen Hasil 

Fasilitasi Tim Penggerak 

PKK dalam 

Penyelenggaraan Gerakan 

Pemberdayaan   

Masyarakat   dan   

Dokumen  1   533.949.430  1  531.685.412  100  99,58  



No 
Kode 

Rekening 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan tahun 2024 

Indikator Kinerja 

Program 

(outcome)/Kegiatan/ Sub 

Kegiatan (output) 

Satuan 

Target Kinerja dan 

Anggaran Renja 

Perangkat Daerah Tahun 

2024 

Realisasi Kinerja Pada 

Triwulan IV Tahun2024 

Tingkat Capaian Kinerja Dan Realisasi 

Anggaran Renstra Perangkat Daerah 

s/d tahun 2024 (%) 

1 2 3 4 5 
6 7 8 = 7/6 x 100% 

K  Rp  K  Rp  K Rp 

Kesejahteraan 

Keluarga 

 2.10.11 PROGRAM 

PENYELENGGARAAN 

KEISTIMEWAAN 

YOGYAKARTA URUSAN 

PERTANAHAN 

Presentase ketersediaan 

bidang tanah kelurahan 

berdasarkan hasil 

inventarisasi 

Persen  56   479.000.000   56   478.389.000  52,67857143  8,30  

 2.10.11.5.01 Pengelolaan Tanah 

Kasultanan dan Tanah 

Kadipaten 

Kalurahan yang 

mendapatkan 

pendampingan 

Pengelolaan Tanah (Patok 

Batas Kalurahan) 

Kalurahan  15   479.000.000   15   478.389.000  100  99,87  

 2.10.11.5.01.01 Penatausahaan Tanah 

Kasultanan dan Tanah 

Kadipaten 

Kalurahan yang 

mendapatkan Patok Batas 

Kalurahan 

Kalurahan         

   Jumlah Dokumen 

Penatausahaan Tanah 

Kasultanan dan Tanah 

Kadipaten dalam rangka 

Pengembangan 

Kebudayaan, Kepentingan 

Sosial,dan Kesejahteraan 

Masyarakat 

Dokumen  1   479.000.000  1  478.389.000  100  99,87  



No 
Kode 

Rekening 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan tahun 2024 

Indikator Kinerja 

Program 

(outcome)/Kegiatan/ Sub 

Kegiatan (output) 

Satuan 

Target Kinerja dan 

Anggaran Renja 

Perangkat Daerah Tahun 

2024 

Realisasi Kinerja Pada 

Triwulan IV Tahun2024 

Tingkat Capaian Kinerja Dan Realisasi 

Anggaran Renstra Perangkat Daerah 

s/d tahun 2024 (%) 

1 2 3 4 5 
6 7 8 = 7/6 x 100% 

K  Rp  K  Rp  K Rp 

 4.01.04 PROGRAM 

PENYELENGGARAAN 

KEISTIMEWAAN 

YOGYAKARTA URUSAN 

KELEMBAGAAN DAN 

KETATALAKSANAAN 

Presentase kalurahan 

yang melaksanakan 

urusan kelembagaan  

Persen  50   1.026.310.000   50   1.001.876.600  100  97,62  

 4.01.04.5.01 Penataan Kelembagaan dan 

Ketatalaksanaan 

Keistimewaan 

Kalurahan yang 

melaksanakan urusan 

kelembagaan 

Kalurahan  75   1.026.310.000   75   1.001.876.600  100  97,62  

 4.01.04.5.01.07 Penerapan dan 

Pendampingan Keistimewaan 

di Kapanewon/Kemantren 

dan Kalurahan/Kelurahan 

Peserta bimtek  

penyelenggaraan urusan 

keistimewaan 

Orang         

   Pamong Kalurahan  

yang mendapatkan  

kompensasi pengganti  

pelungguh dan  

Pengarem arem 

Orang         

   Jumlah Dokumen Hasil 

Penerapan Keistimewaan di 

Kapanewon/Kemantren 

dan Kalurahan/Kelurahan 

yang Didampingi 

Dokumen  1   1.026.310.000  1  1.001.876.600  100  97,62  



Berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaan Renja Dinas Pemberdayaan 

Masyarakat dan Kalurahan Kabupaten Bantul Tahun 2024 pada Tabel 2.1, 

dapat dijelaskan beberapa hal sebagai berikut: 

1. Kinerja program/kegiatan/subkegiatan yang tidak memenuhi 

target kinerja yang direncanakan dan faktor-faktor penghambat 

disajikan pada tabel berikut: 

Tabel 2.2 

Program/Kegiatan/Subkegiatan yang Tidak Memenuhi Target 

Kinerja yang Direncanakan dan Faktor-Faktor Penghambat 

No 

Program/Kegiatan/Subkegiatan 

yang Tidak Memenuhi Target 

Kinerja 

Faktor Penghambat 

1. Program Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Kabupaten/Kota 

 

 Kegiatan Administrasi Keuangan 

Perangkat Daerah 

 

 Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan 

Tunjangan ASN 

Adanya penyesuaian anggaran 

gaji dan tunjangan ASN sesuai 

instruksi TAPD 

2. Program Administrasi Pemerintahan 

Desa 

 

 Kegiatan Pembinaan dan 

Pengawasan Penyelenggaraan 

Administrasi Pemerintahan Desa 

 

 Penyelenggaraan Pemilihan, 

Pengangkatan dan Pemberhentian 

Kepala Desa 

Adanya perpanjangan masa 

jabatan lurah s.d 2026, 

sehingga beberapa aktivitas 

terkait penyelenggaraan 

pemilihan lurah tidak dapat 

dilaksanakan 

2. Kinerja program/kegiatan/subkegiatan yang memenuhi target 

kinerja yang direncanakan dan faktor-faktor pendukung 

keberhasilan disajikan pada tabel berikut: 

 



Tabel 2.3 

Program/Kegiatan/Subkegiatan yang Memenuhi Target 

Kinerja yang Direncanakan dan Faktor-Faktor Pendukung 

Keberhasilan 

No 
Program/Kegiatan/Subkegiatan 

yang Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Pendukung 

Keberhasilan 

1. Program Penyelenggaraan 

Keistimewaan Yogyakarta Urusan 

Pertanahan 

 

 Kegiatan Pengelolaan Tanah 

Kasultanan dan Tanah Kadipaten 

- Komitmen dari Paniradya 

Keistimewaan DIY untuk 

menyelesaikan 

permasalahan batas 
wilayah kalurahan 

- Koordinasi yang intensif 

dengan propinsi, 

kapanewon, dan kalurahan 

 Sub Kegiatan Penatausahaan Tanah 

Kasultanan dan Tanah Kadipaten 

- Pengadaan patok desa 

melalui e-PL dalam system 
e-catalog 

- Koordinasi yang intensif 

     dengan propinsi, 

kecamatan, dan 

kalurahan. Tersedianya 

materi, peraturan dan 
data/dokumen pendukung 

- SDM yang kompeten, 

profesional dan koordinatif 

.  

- Sarana dan Prasarana 
(komputer, laptop, printer 

dll) yang mendukung 

2. Program Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Kabupaten/Kota 

 

 Kegiatan Perencanaan, 

Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

Perencanaan dan evaluasi 

Perangkat Daerah terlaksana 

tepat waktu dan sesuai dengan 
peraturan yag ditentukan 

 

 Sub Kegiatan Penyusunan Dokumen 

Perencanaan Perangkat Daerah 

- Tersedianya materi, 

peraturan dan 
data/dokumen pendukung 

- SDM yang kompeten, 

profesional dan koordinatif 

- Sarana dan Prasarana 

(komputer, laptop printer, 

SIPD, dll) yang 
mendukung 

 Sub Kegiatan Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

- Tersedainya materi, 

peraturan dan data 

pendukung penyusunan 

dokumen evaluasi 

Perangkat Daerah 



No 
Program/Kegiatan/Subkegiatan 

yang Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Pendukung 

Keberhasilan 

- Realisasi fisik sudah sesuai 

dengan target 

- SDM yang kompeten, 

professional dan koordinatif 
- Sarana dan prasarana yang 

mendukung 

 Kegiatan Administrasi Keuangan 

Perangkat Daerah 

 

 Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan 

Tunjangan ASN 

 

 Kegiatan Administrasi Umum 

Perangkat Daerah 

Ketepatan pelaksanaan 

kegiatan sesuai dengan 
perencanaan 

Kerjasama yang baik 

dengan pelaksana kegiatan 

 Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan 

dan Perlengkapan Kantor 

- Pembelian peralatan dan 

perlengkapan kantor sesuai 

dengan yang telah 

direncanakan dan 
kebutuhan mencukupi 

hingga akhir tahun RKBMD 

- Kemudahan dan 

ketersediaan penyedia 

 Sub Kegiatan Penyelenggaraan 

Rapat Koordinasi dan Konsultasi 
OPD 

Penyelenggaraan rapat 

koordinasi dan konsultasi 
mencukupi kebutuhan 

hingga akhir tahun 

 Sub Kegiatan Dukungan   

Pelaksanaan   Sistem   

Pemerintahan Berbasis Elektronik 

pada SKPD 

Pelaksanaan kegiatan sesuai 

dengan perencanaan meliputi 

pembuatan aplikasi Si Lapor 

Peka dan Publikasi ke Media 

Masa tentang kegiatan Dinas  

 Kegiatan Pengadaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah 

- Ketepatan pelaksanaan 
kegiatan sesuai dengan 

perencanaan 

- Kerjasama yang baik 

dengan pelaksana kegiatan 

 Kegiatan Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan Pemerintahan 
Daerah 

- Ketepatan pelaksanaan 

kegiatan sesuai dengan 
perencanaan 

- Kerjasama yang baik dengan 

pelaksana kegiatan 

 Sub Kegiatan Penyediaan Jasa 

Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

Adanya data rencana 

kebutuhan pemeliharaan 

peralatan dan perlengkapan 
kantor 

 Sub Kegiatan Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum Kantor 

Pelaksanaan kegiatan sesuai 

perencanaan 

 Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik 

Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

- Ketepatan pelaksanaan 

kegiatan sesuai dengan 

perencanaan 

- Kerjasama yang baik 

dengan pelaksana kegiatan 

 Sub Kegiatan Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan 

dan Pajak Kendaraan Perorangan 

Adanya data rencana 
kebutuhan pemeliharaan 

kendaraan 



No 
Program/Kegiatan/Subkegiatan 

yang Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Pendukung 

Keberhasilan 

Dinas atau Kendaraan Dinas 

Jabatan 

 Sub Kegiatan 

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung 

Kantor dan Bangunan Lainnya 

- Adanya data rencana 

rehabilitasi Gedung kantor 

DPMK 

3. Program Penataan Desa -  

 Kegiatan Penyelenggaraan Penataan 
Desa 

- Komitmen dari Bupati dan 
dukungan lurah dalam 

pelaksanaan penataan 

kalurahan 

 Sub Kegiatan Fasilitasi Penataan 

Kewenangan Desa 

Pelaksanaan penataan 

kalurahan yang sesuai 

dengan target dan sasaran 
dengan kegiatan 

penyusunan regulasi, 

Bimtek, Koordinasi dan 

Sosialisasi bagi aparatur 

pemerintahan kalurahan 

4. Program Peningkatan Kerjasama 

Desa 

-  

 Kegiatan Fasilitasi Kerjasama Antar 
Desa 

Komitmen dari Kalurahan 
Dalam pelaksanaan Kerjasama 

antar desa 

 Sub Kegiatan Fasilitasi Kerjasama 

Antar Desa dalam Kabupaten/Kota 

Komitmen, sosialisasi dan 

kerjasama dari pihak 

terkait 

5. Program Administrasi Pemerintahan 

Desa 

-  

 Kegiatan Pembinaan dan 
Pengawasan Penyelenggaraan 

Administrasi Pemerintahan Desa 

- Ketepatan pelaksanaan 
kegiatan sesuai dengan 

perencanaan 

- Kerjasama yang baik 

dengan pelaksana kegiatan 

- Partisipasi dan peran 
masyarakat yang baik 

 

 Sub Kegiatan Fasilitasi 

Penyelenggaraan Administrasi 

Pemerintahan Desa 

- Ketepatan pelaksanaan 

sesuai dengan perencanaan 

- Kerjasama yang baik dari 

berbagai pihak 

- Partisipasi perangkat desa 
dalam pelaksanaan 

Administrasi pemerintahan 

di desa 

-  

 Sub Kegiatan Fasilitasi Penyusunan 

Perencanaan Pembangunan Desa 

- Dukungan kegiatan 

dengan bimbingan teknis 
untuk pamong kalurahan 

dalam penyusunan 

perencanaan 

pembangunan desa 

- Pendampingan intensif 

- kepada pamong kalurahan 

 Sub Kegiatan Fasilitasi Pengelolaan 
Keuangan Desa 

- Dukungan aplikasi 
Siskeudes dan E-RAB 

untuk pelaksanaan 



No 
Program/Kegiatan/Subkegiatan 

yang Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Pendukung 

Keberhasilan 

pengelolaan keuangan di 

Desa 

- Pendampingan intensif 

- dalam pengelolaan 
keuangan desa 

 Sub Kegiatan Pembinaan 

Peningkatan Kapasitas Aparatur 

Pemerintah Desa 

- Ketepatan pelaksanaan 

kegiatan sesuai dengan 

perencanaan 

- Adanya dukungan data 

- pamong kalurahan 

 Sub Kegiatan Fasilitasi 
Penyelenggaraan Musyawarah Desa 

Pendampingan intensif 
dalam pelaksanaan 

musyawarah kalurahan 

disetiap kalurahan 

 Sub Kegiatan Pembinaan dan 

Pemberdayaan BUM Desa dan 

Lembaga Kerjasama antar Desa 

- Pelaksanaan pelatihan yang 

tepat sasaran 

- Dukungan dari berbagai 

pihak 
- Partisipasi dan peran 

masyarakat yang aktif 

 Sub Kegiatan Fasilitasi 

Pengangkatan dan Pemberhentian 

Perangkat Desa 

- Adanya kegiatan konsultasi 

pamong kalurahan dalam 

menyelesaikan sengketa 

kalurahan 
- Pendampingan intensif 

pada pamong kalurahan 

 Sub Kegiatan Fasilitasi Penyusunan 

Profil Desa 

- Komitmen kalurahan dalam 

penyusunan profil desa 

 Sub Kegiatan Pembinaan 

Peningkatan Kapasitas Anggota BPD 

- Kerjasama yang baik dari 

berbagai pihak 

 Sub Kegiatan Pelaksanaan 

Penugasan Urusan/Kewenangan 

Kabupaten/Kota yang Dilaksanakan 
oleh Desa 

- Kerjasama yang baik dari 

berbagai pihak 

- Sosialisasi BKK 
- Pelaksanaan TMMD yang 

tepat sasaran 

 Sub Kegiatan Fasilitasi Evaluasi 

Perkembangan Desa serta Lomba 

Desa dan Kelurahan 

- Kerjasama yang baik dari 

berbagai pihak 

- Partisipasi dan peran 

masyarakat yang aktif 

6. Program Pemberdayaan Lembaga 
Kemasyarakatan, Lembaga Adat Dan 

Masyarakat Hukum Adat 

 

 Sub Kegiatan Fasilitasi Penataan, 

Pemberdayaan dan Pendayagunaan 

Kelembagaan Lembaga 

Kemasyarakatan Desa/Kelurahan 
(RT, RW, PKK, Posyandu, LPM, dan 

Karang Taruna), Lembaga Adat 

Desa/Kelurahan dan Masyarakat 

Hukum Adat 

- Ketetapan pelaksanaan 

kegiatan sesuai dengan 

perencanaan dan 

Kerjasama dengan semua 
mitra 

 Sub Kegiatan Peningkatan Kapasitas 

Kelembagaan Lembaga 

Kemasyarakatan Desa/Kelurahan 
(RT, RW, PKK, Posyandu, LPM, dan 

Karang Taruna), Lembaga Adat 

- ketepatan pelaksanaan 

kegiatan sesuai dengan 

perencanaan dan 
Kerjasama dengan semua 

mitra 



No 
Program/Kegiatan/Subkegiatan 

yang Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Pendukung 

Keberhasilan 

Desa/Kelurahan dan Masyarakat 

Hukum Adat 

 Sub Kegiatan Fasilitasi 

Pengembangan Usaha Ekonomi 

Masyarakat dan Pemerintah Desa 
dalam Meningkatkan Pendapatan 

Asli Desa 

- ketepatan pelaksanaan 

kegiatan sesuai dengan 

perencanaan dan 
Kerjasama dengan semua 

mitra 

 Sub Kegiatan Fasilitasi Pemerintah 

Desa dalam Pemanfaatan Teknologi 

Tepat Guna 

- Ketepatan pelaksanaan 

kegiatan sesuai dengan 

perencanaan dan 

Kerjasama dengan semua 
mitra 

 Sub Kegiatan Fasilitasi Tim 

Penggerak PKK dalam 

Penyelenggaraan Gerakan 

Pemberdayaan Masyarakat dan 

Kesejahteraan Keluarga 

- Ketepatan pelaksanaan 

kegiatan sesuai dengan 

perencanaan dan 

Kerjasama dengan semua 

mitra 

7. Program Penyelenggaraan 

Keistimewaan Yogyakarta Urusan 
Kelembagaan Dan Ketatalaksanaan 

 

 Kegiatan Penataan Kelembagaan dan 

Ketatalaksanaan Keistimewaan 

- Ketepatan pelaksanaan 

kegiatan sesuai dengan 

perencanaan dan 

Kerjasama dengan semua 

mitra 

 Sub Kegiatan Penerapan dan 
Pendampingan Keistimewaan di 

Kapanewon/Kemantren dan 

Kalurahan/Kelurahan 

- Ketepatan pelaksanaan 
kegiatan sesuai dengan 

perencanaan dan 

Kerjasama dengan semua 

mitra 

Sebagaimana faktor-faktor penyebab dan pendukung yang disajikan 

pada Tabel 2.2, dan Tabel 2.3, maka kebijakan/tindakan perencanaan dan 

penganggaran pada Tahun 2026 yang perlu diambil sehingga seluruh kinerja 

program/kegiatan/subkegiatan yang direncanakan dapat tercapai adalah 

sebagai berikut: 

1. Meningkatkan Kerjasama Kalurahan, baik kerjasama antar kalurahan 

maupun kerjasama denga pihak ketiga untuk kepentingan kalurahan 

dalam rangka meningkatkan kesejahteraan dan meminimalisir 

ketimpangan antar kalurahan 

2. Meningkatkan penataan asset Kalurahan, mulai dari perencanaan, 

pengadaan, penggunaan, pemanfaatan, pengamanan, pemeliharaan, 

penghapuasan, pemindahtanganan, penatausahaan, pelaporan, 

penilaian, pembinaan, pengawasan dan pengendalian aset kalurahan 



3. Mendorong peningkatan tata kelola administrasi desa yang baik dan 

efektif melalui fasilitasi, pendampingan, pembinaan dan pengawasan 

sehingga perangkat kalurahan dapat melakukan tugas dan 

kewajibannya denga baik dalam melayani masyarakat 

4. Meningkatkan peran lembaga kemasyarakatan dalam pelaksanaan 

fungsi penyelenggaraan pemerintah kalurahan, pelaksanaan 

pembangunan kalurahan, pembinaan kemasyarakatan kalurahan 

serta pemberdayaan masyarakat kalurahan 

5. Meningkatkan pemberdayaan masyarakat kalurahan 

6. Meningkatkan pelaksanaan urusan keistimewaan Yogyakarta bidang 

pertanahan, kelembagaan dan ketatalaksanaan 

Menyajikan informasi kinerja dan capaian pada tahun berjalan dibandingkan 

dengan standar nasional dan tidak hanya menyajikan capaian organisasi 

sejenis yang setara 

 

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

Analisis kinerja pelayanan Perangkat Daerah merupakan kajian 

terhadap capaian kinerja pelayanan Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan 

Kalurahan Kabupaten Bantul berdasarkan indikator kinerja yang sudah 

ditentukan. Sehubungan dengan hal tersebut, analisis kinerja Perangkat 

Daerah dilakukan terhadap penilaian capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) 

Perangkat Daerah Tahun 2024 sesuai IKU yang telah ditetapkan pada 

Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 serta 

memperhatikan IKU pada Rancangan Renstra Perangkat Daerah Tahun 

2025-2029. Capaian IKU Perangkat Daerah Tahun 2024 disajikan pada tabel 

berikut: 

Tabel 2.24 
Pencapaian Kinerja Pelayanan Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan 

Kalurahan Kabupaten Bantul 
Kabupaten Bantul Tahun 2024 

No 
Indikator Kinerja 

Utama (IKU) 
Satuan 

Realisasi Target 

2022 2023 2024 2025 2026 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

1 Jumlah Desa Maju 

menjadi Desa Mandiri 

Kalurahan 65 75 75 63 73 



No 
Indikator Kinerja 

Utama (IKU) 
Satuan 

Realisasi Target 

2022 2023 2024 2025 2026 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

2 Indeks Desa Nilai n/a n/a n/a 88,50 89,00 

3 Persentase kalurahan 

dengan hasil evaluasi 

AKIP kategori baik 

Persen 

n/a n/a n/a 6,67 13,33 

4 Persentase kalurahan 

dengan penilaian PBJ 

kategori Baik 

Persen 

n/a n/a n/a 13,33 20 

5 Persentase BUMKal 

dengan predikat maju 

Persen 
n/a n/a n/a 12 18,67 

 

Sesuai pencapaian IKU Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan 

Kalurahan Kabupaten Bantul Tahun 2024 yang disajikan pada Tabel 2.4, 

dapat diketahui bahwa: 

1. Tidak ada IKU Dinas Pemberdayaan  Masyarakat dan Kalurahan 

Kabupaten Bantul yang tidak memenuhi target. 

2. IKU Dinas Pemberdayaan  Masyarakat dan Kalurahan Kabupaten 

Bantul  dapat memenuhi target karena didukung oleh beberapa 

hal sebagai berikut: 

a. Banyaknya Kalurahan yang  dapat memenuhi skor IDM 

yakni skor untuk: 

IKS : Indeks Ketahanan Sosial 

IKE : Indeks Ketahanan Ekonomi 

IKL : Indeks Ketahanan Lingkungan 

b. pengukuran Indeks Desa Membangun (IDM) sesuai dengan 

Standar Operasional Prosedur (SOP) Pemutakhiran Status 

Perkembangan Desa IDM 

c. Sudah terbentuknya BUMKal di 75 kalurahan 

d. Kemitraan dan sinergi dengan mitra kerja (Bamuskal, 

Perangkat Kalurahan, TNI, dan lain-lain); 

e. Adanya fasilitasi bantuan keuangan dari APBD dan APBN 

dalam Program Pemberdayaan Masyarakat Berbasis 

Pedukuhan, TMMD, Dana Insentif Desa, BLT DD, dan lain-

lain 



f. Adanya fasilitasi bantuan keuangan dari APBD dan APBN 

dalam Program Pemberdayaan Masyarakat Berbasis 

Pedukuhan, 

Sesuai hasil analisis terhadap IKU Dinas Pemberdayaan Masyarakat 

dan Kalurahan Kabupaten Bantul Tahun 2024 tersebut, maka 

kebijakan/langkah-langkah strategis yang perlu dilakukan pada Tahun 2026 

supaya seluruh IKU yang telah ditetapkan dapat tercapai adalah sebagai 

berikut: 

1. Meningkatkan Kerjasama desa  

2. Meningkatkan Penyelenggaraan Administrasi Pemerintahan Desa 

3. Memberdayakan Lembaga Kemasyarakatan Desa, Lembaga Hukum 

Adat dan Masyarakat Hukum Adat 

4. Menyelenggarakan keistimewaan Yogyakarta urusan pertanahan 

5. Menyelenggarakan keistimewaan Yogyakarta urusan kelembagaan 

dan ketatalaksanaan 

6. Menyelenggarakan Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 

 

2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat 

Daerah 

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan Kabupaten Bantul 

merupakan Perangkat Daerah yang menyelenggarakan urusan 

Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan. Dalam penyelenggaraan urusan 

tersebut, ditemui kekuatan dan kelemahan pada Tahun 2024 sebagai 

berikut: 

Tabel 2.5 

Kekuatan dan Kelemahan yang Dihadapi Selama Tahun 2024 

Kekuatan Kelemahan 

Dukungan sistem berbasis aplikasi 
dalam pendampingan penyelenggaraan 

pemerintahan kalurahan 

Komitmen dan kompetensi SDM yang 
kurang optimal 

Dukungan SDM eksternal dari TA P3MD 

dan Pendamping Desa 

Perubahan Regulasi di tingkat pusat 
yang cepat berubah 



Selain itu, selama Tahun 2024 juga ditemui beberapa peluang dan 

tantangan yaitu: 

Tabel 2.6 

Peluang dan Tantangan yang Dihadapi Selama Tahun 2024 

Peluang Tantangan 

Adanya komitmen pimpinan daerah, 

pimpinan perangkat daerah dan 

lembaga terkait dalam mendukung 
tujuan, tugas dan fungsi pelayanan 

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan 

Kalurahan 

Inkonsistensi peraturan atau kebijakan 

tentang pembinaan masyarakat dan 

kalurahan 

Sudah terbentuknya Lembaga 

Kemasyarakatan Kalurahan 

Tuntutan masyarakat akan 

transparansi dan akuntabilitas Laporan 
Penyelenggaraan Pemerintahan 

Kalurahan 

Sudah terbentuknya Badan Usaha 

Milik Desa (BUMDes) 

Tuntutan masyarakat yang semakin 

tinggi terhadap kapasitas dan 
profesinalisme lembaga dan aparatur 

kalurahan 

Adanya pasar desa Peran dan fungsi kelembagaan 

masyarakat yang kurang optimal 

Adanya pemanfaatan teknologi tepat 

guna 

Kualitas dan kapasitas lembaga 

ekonomi kalurahan yanng kurang 
optimal 

Adanya regulasi yang mengatur tentang 

pengelolaan administrasi 

pemerintahan, keuangan dan aset 

kalurahan 

Kapasitas pengelola administrasi 

pemerintahan, keuangan dan aset 

kalurahan yang masih kurang optimal 

Adanya regulasi yang mengatur tentang 

pengelolaan pembinan lembaga dan 
pamong kalurahan 

Pengelolaan administrasi, keuangan 

dan aset kalurahan yang kurang tertib 

Dengan memperhatikan kekuatan dan kelemahan serta peluang dan 

tantangan yang dihadapi selama Tahun 2024, maka strategi pada Tahun 

2026 yang akan dilakukan pada Tahun 2026 adalah sebagai berikut: 

1. Meningkatkan kualitas sumber daya manusia aparatur 

kalurahan dalam penyelenggaraan tata kelola pemerintahan dan 

keuangan serta penguasaan teknologi informasi  

2. Mengoptimalkan pengelolaan data profil Kalurahan 

3. Mengoptimalkan Lembaga Kemasyarakatan Kalurahan 

4. Mengoptimalkan pengelolaan potensi ekonomi Kalurahan 

 

2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2026 

Review terhadap Rancangan Awal RKPD Kabupaten Bantul Tahun 

2026 dilakukan dengan membandingkan antara Rancangan Awal RKPD 



Kabupaten Bantul Tahun 2026 dengan hasil analisis kebutuhan Dinas 

Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan Kabupaten Bantul Tahun 2026. 

Hasil review terhadap Rancangan Awal RKPD Kabupaten Bantul Tahun 2026 

disajikan pada tabel berikut: 



Tabel 2.7 

Review terhadap Rancangan Awal RKPD Kabupaten Bantul Tahun 2026 

 

Nama Perangkat Daerah: Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan Kabupaten Bantul 

No 
Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan catatan 

penting Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Pagu Indikatif Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Pagu Indikatif 

            

 URUSAN PEMERINTAHAN 

WAJIB YANG TIDAK 

BERKAITAN DENGAN 

PELAYANAN DASAR 

    URUSAN PEMERINTAHAN 

WAJIB YANG TIDAK 

BERKAITAN DENGAN 

PELAYANAN DASAR 

     

 URUSAN PEMERINTAHAN 

BIDANG PERTANAHAN 

    URUSAN PEMERINTAHAN 

BIDANG PERTANAHAN 

     

 PROGRAM 

PENYELENGGARAAN 

KEISTIMEWAAN 

YOGYAKARTA URUSAN 

PERTANAHAN 

Kab. Bantul Persentase 

ketersediaan bidang 

tanah kalurahan 

berdasarkan hasil 

inventarisasi. 

100 Persen 800.000.000 PROGRAM 

PENYELENGGARAAN 

KEISTIMEWAAN 

YOGYAKARTA URUSAN 

PERTANAHAN 

Kab. Bantul Persentase Garis Batas 

Daerah Provinsi dan 

Kabupaten/Kota yanbg 

Tersinkronisasi 

70,66 persen 361.473.000  

 Pengelolaan Tanah 

Kasultanan dan Tanah 

Kadipaten 

Kab. Bantul Kalurahan yang 

mendapatkan 

pendampingan 

Pengelolaan Tanah 

(Patok Batas 

Kalurahan) 

15 Kalurahan 800.000.000  Kab. Bantul Capaian Penetapan Garis 

Batas Kalurahan yang 

Tersinkronisasi 

100 persen 361.473.000  

 Penatausahaan Tanah 

Kasultanan dan Tanah 

Kadipaten 

Kab. Bantul Kalurahan yang 

mendapatkan patok 

batas kalurahan 

15 Kalurahan 800.000.000 Penatausahaan Tanah 

Kasultanan dan Tanah 

Kadipaten 

Kab. Bantul Jumlah Dokumen 

Penatausahaan Tanah 

Kasultanan Dan Tanah 

Kadipaten Dalam Rangka 

Pengembangan Kebudayaan, 

Kepentingan Sosial, Dan 

Kesejahteraan Masyarakat  

1 Dokumen 361.473.000  

 URUSAN PEMERINTAHAN 

BIDANG PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT DAN DESA 

13.071.638.533    URUSAN PEMERINTAHAN 

BIDANG PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT DAN DESA 

13.071.638.533     

 PROGRAM PENUNJANG 

URUSAN PEMERINTAHAN 

DAERAH KABUPATEN/KOTA 

Kab. Bantul Cakupan Nilai 

Akuntabili tas Kinerja 

83 Angka 4.553.909.986 PROGRAM PENUNJANG 

URUSAN PEMERINTAHAN 

DAERAH KABUPATEN/KOTA 

Kab. Bantul Nilai Akuntabilitas Kinerja 

Instansi Pemerintah(AKIP) 

Perangkat Daerah Indeks 

84,12 Angka 

88,92 Angka 

6.645.390.644  
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Instansi Pemerinta h 

(AKIP) 

Kepuasan Masyarakat 

(IKM) Perangkat Daerah  

 Perencanaan, Penganggaran, 

dan Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

Kab. Bantul Capaian Kinerja 

Perencanaan dan 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat daerah 

83 20.000.000 Perencanaan, Penganggaran, 

dan Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

Kab. Bantul Capaian Kinerja 

Perencanaan dan Evaluasi 

Kinerja Perangkat Daerah 

100 Persen 45.334.500  

 Penyusunan Dokumen 

Perencanaan Perangkat Daerah 

Kab. Bantul DPA  1 Dokumen 12.000.000 Penyusunan Dokumen 

Perencanaan Perangkat Daerah 

Kab. Bantul Jumlah DOkumen 

Perencanaan Perangkat 

Daerah  

7 Dokumen 19.662.500  

     DPPA 1 Dokumen            

     Evaluasi Renja 1 Dokumen            

     RKA 1 Dokumen            

 Evaluasi Kinerja Perangkat 

Daerah 

Kab. Bantul Dokumen Evaluasi 

Perangkat Daerah (LKJ, 

LKPJ, LPPD, AKIP), 

Laporan Barang dan 

Aset 

5 Dokumen 8.000.000 Evaluasi Kinerja Perangkat 

Daerah 

Kab. Bantul Jumlah Laporan Evaluasi 

Kinerja Perangkat Daerah 

19 laporan 25.672.000  

 Administrasi Keuangan 

Perangkat Daerah 

Kab. Bantul Capaian Kinerja 

Pengelolaan 

Administrasi Keuangan 

12 bulan 3.552.241.533 Administrasi Keuangan 

Perangkat Daerah 

Kab. Bantul Capaian Kinerja 

Pengelolaan Keuangan 

Perangkat Daerah 

100 Persen 5.465.058.837  

 Penyediaan Gaji dan Tunjangan 

ASN 

Kab. Bantul Gaji  14 Kali 1.947.191.000 Penyediaan Gaji dan Tunjangan 

ASN 

Kab. Bantul Jumlah Orang yang 

Menerima Gaji dan 

Tunjangan ASN 

26 

Orang/bulan 

5.465.058.837  

     TPP 30 

Orang/bulan 

1.605.050.533           

 Administrasi Umum 

Perangkat Daerah 

Kab. Bantul Capaian Kinerja 

Pengelolaan 

Administrasi Umum 

85 449.099.953 Administrasi Umum 

Perangkat Daerah 

Kab. Bantul Capaian Kinerja 

Pengelolaan Administrasi 

Umum 

100 Persen 444.921.097  

 Penyediaan Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

Kab. Bantul Perlengkapan dan 

peralatan kantor 

10 paket  Penyediaan Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

Kab. Bantul Jumlah Paket Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor yang 

Disediakan 

10 Paket 76.146.097  

 Penyediaan Peralatan Rumah 

Tangga 

Kab. Bantul Peralatan kebersihan 

dan bahan pembersih 

15 Jenis 30.000.000 Penyediaan Peralatan Rumah 

Tangga 

Kab. Bantul - - -  

 Penyediaan Barang Cetakan 

dan Penggandaan 

Kab. Bantul Barang Cetakan  6 Jenis 15.000.000 Penyediaan Barang Cetakan 

dan Penggandaan 

Kab. Bantul -  - -  

     Penggandaan 15000 Lembar      - -    
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 Penyediaan Bahan Bacaan dan 

Peraturan Perundang-

undangan 

Kab. Bantul Bahan bacaan 

langganan surat kabar 

3 Jenis 2.400.000 Penyediaan Bahan Bacaan dan 

Peraturan Perundang-

undangan 

Kab. Bantul - - -  

 Penyelenggaraan Rapat 

Koordinasi dan Konsultasi 

SKPD 

Kab. Bantul Laporan Hasil Rapat 25 Dokumen 329.699.953 Penyelenggaraan Rapat 

Koordinasi dan Konsultasi 

SKPD 

Kab. Bantul Jumlah Laporan 

Penyelenggaraan Rapat 

Koordinasi dan Konsultasi 

SKPD 

1 Laporan 85.387.500  

     Penyediaan Makan 

Minum Tamu 

250 Orang            

     Perjalanan ke Dalam 

Daerah 

150 Orang            

     Perjalanan ke Luar 

Daerah 

40 Orang            

 Dukungan Pelaksanaan Sistem 

Pemerintahan Berbasis 

Elektronik pada SKPD 

    Dukungan Pelaksanaan Sistem 

Pemerintahan Berbasis 

Elektronik pada SKPD 

Kab. Bantul Jumlah Dokumen 

Dukungan Pelaksanaan 

Sistem Pemerintahan 

Berbasis Elektronik pada 

SKPD 

1 Dokumen 283.387.500  

 Pengadaan Barang Milik 

Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah 

Kab. Bantul Capaian Kinerja 

Pengelolaan Pengadaan 

Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah 

100 persen 125.000.000 Pengadaan Barang Milik 

Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah 

Kab. Bantul - - -  

 Pengadaan Gedung Kantor atau 

Bangunan Lainnya 

Kab. Bantul Gedung Kantor 1 Unit 125.000.000 Pengadaan Gedung Kantor atau 

Bangunan Lainnya 

Kab. Bantul - - -  

                      

 Penyediaan Jasa Penunjang 

Urusan Pemerintahan Daerah 

Kab. Bantul Capaian Kinerja 

Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

100 persen 103.568.500 Penyediaan Jasa Penunjang 

Urusan Pemerintahan Daerah 

Kab. Bantul Capaian Kinerja 

Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

100 persen 441.109.360  

 Penyediaan Jasa Surat 

Menyurat 

Kab. Bantul Materai dan Benda Pos 840 Buah 8.400.000 Penyediaan Jasa Surat 

Menyurat 

Kab. Bantul - - -  

 Penyediaan Jasa Komunikasi, 

Sumber Daya Air dan Listrik 

Kab. Bantul Pembayaran rekening 

internet 

12 Bulan 58.716.000 Penyediaan Jasa Komunikasi, 

Sumber Daya Air dan Listrik 

Kab. Bantul - - -  

     Pembayaran rekening 

telepon 

12 Bulan       - -    

     Penyediaan Alat Listrik 6 Jenis       - -    
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 Penyediaan Jasa Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

Kab. Bantul Alat Tulis Kantor 48 Jenis 33.500.000 Penyediaan Jasa Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

Kab. Bantul Jumlah Laporan Penyediaan 

Jasa Perlengkapan  Kantor 

yang Disediakan 

1 Laporan 19.775.000  

 Penyediaan Jasa Pelayanan 

Umum Kantor 

Kab. Bantul Jasa Pengelola 

Administrasi Keuangan 

192 Orang 2.295.500 Penyediaan Jasa Pelayanan 

Umum Kantor 

Kab. Bantul Jumlah Laporan Penyediaan 

Jasa Pelayanan Umum  

Kantor yang Disediakan 

1 Laporan 421.334.360  

     Laporan Keamanan dan 

Ketertiban Lingkungan 

Kantor 

12 Dokumen            

     Laporan Kebersihan 

Ruang Kerja dan 

Fasilitas Lainnya 

12 Dokumen            

     Laporan Perawatan 

Kendaraan 

12 Dokumen            

     Pengelolaan Surat 

Masuk dan Surat Keluar 

Dinas 

500 Dokumen            

 Pemeliharaan Barang Milik 

Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Kab. Bantul Capaian Kinerja 

Pemeliharaan Barang 

Milik Daerah 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

100 persen 304.000.000 Pemeliharaan Barang Milik 

Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Kab. Bantul Capaian Kinerja 

Pemeliharaan Barang Milik 

Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

100 persen 248.966.850  

 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 

Biaya Pemeliharaan dan Pajak 

Kendaraan Perorangan Dinas 

atau Kendaraan Dinas Jabatan 

Kab. Bantul Bahan Bakar Minyak  

 

 

 

190.000.000 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 

Biaya Pemeliharaan dan Pajak 

Kendaraan Perorangan Dinas 

atau Kendaraan Dinas Jabatan 

Kab. Bantul Penyediaan Kendaraan 

Perorangan Dinas atau 

Kendaraan Dinas Jabatan 

yang Dipelihara dan 

dibayarkan Pajaknya 

10 Unit 228.972.000  

     Kendaraan Roda 2 3 Unit           

     Kendaraan Roda 4 3 Unit           

     Pajak Kendaraan 

Bermotor Roda 2 

2 Unit           

     Pajak Kendaraan 

Bermotor Roda 2 

3 Unit           

 Pemeliharaan Peralatan dan 

Mesin Lainnya 

Kab. Bantul Pemeliharaan peralatan 

dan perlengkapan 

kantor 

9 Unit 34.000.000 Pemeliharaan Peralatan dan 

Mesin Lainnya 

Kab. Bantul - - -  
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 Pemeliharaan/Rehabilit asi 

Gedung Kantor dan Bangunan 

Lainnya 

Kab. Bantul Terpeliharanya Gedung 

Kantor 

1 Unit 80.000.000 Pemeliharaan/Rehabilit asi 

Gedung Kantor dan Bangunan 

Lainnya 

Kab. Bantul Jumlah Gedung Kantor 

Kantor dan Bnagunan 

Lainnya yang 

dipelihara/direhabilitasi 

1 Unit 19.994.850  

 PROGRAM PENATAAN DESA Kab. Bantul Cakupan Pelaksanaan 

Penataan Kalurahan 

100 Persen 140.000.000 PROGRAM PENATAAN DESA Kab. Bantul - - -  

 Penyelenggaraan Penataan 

Desa 

Kab. Bantul Kalurahan yang 

menyelenggarakan 

Penataan 

75 Kalurahan 140.000.000 Penyelenggaraan Penataan 

Desa 

Kab. Bantul - - -  

 Fasilitasi Penataan Kewenangan 

Desa 

Kab. Bantul Kalurahan yang 

terfasilitasi Penyelengg 

araan Kewenanga n 

Desa (Produk Hukum, 

Aset Kal, Batas Kal) 

75 Kalurahan 140.000.000 Fasilitasi Penataan Kewenangan 

Desa 

Kab. Bantul - - -  

 PROGRAM PENINGKATAN 

KERJASAMA DESA 

Kab. Bantul Cakupan Pelaksanaan 

Pendampingan 

Kerjasama Antar 

Kalurahan 

100 Persen 50.000.000 PROGRAM PENINGKATAN 

KERJASAMA DESA 

Kab. Bantul Presentase Kalurahan 

dengan Peningkat 

Pendapatan Asli Kalurahan 

13,33 Persen 1.000.000  

 Fasilitasi Kerja sama antar 

Desa 

Kab. Bantul Desa Melakukan 

Komitmen Kerjasama 

Antar Desa 

100 persen 35.000.000 Fasilitasi Kerja sama antar 

Desa 

Kab. Bantul Capaian Kerja Sama antar 

Desa yang Terfasilitasi 

100 persen 1.000.000  

 Fasilitasi Kerja Sama Antar 

Desa dalam Kabupaten/Kota 

Kab. Bantul Komitmen Kerjasama 

Antar Desa 

100 % 35.000.000 Fasilitasi Kerja Sama Antar 

Desa dalam Kabupaten/Kota 

Kab. Bantul Jumlah Dokumen Kerja 

Sama Antar Desa dalam 

Kabupaten/Kota 

17 Dokumen 1.000.000  

 PROGRAM ADMINISTRASI 

PEMERINTAHAN DESA 

Kab. Bantul Cakupan Pelaksanaan 

Administrasi 

Pemerintahan 

Kalurahan yang baik 

100 Persen 4.294.388.138 PROGRAM ADMINISTRASI 

PEMERINTAHAN DESA 

Kab. Bantul Presentase Kalurahan 

dengan Kualitas Belanja 

Kategori Baik 

40 Persen 5.808.658.629  

 Pembinaan dan Pengawasan 

Penyelenggaraan Administrasi 

Pemerintahan Desa 

Kab. Bantul Kalurahan yang 

mendapatkan 

pembinaan dan 

pengawasan 

penyelenggaraan 

pemerintahan desa 

100 persen 4.294.388.138 Pembinaan dan Pengawasan 

Penyelenggaraan Administrasi 

Pemerintahan Desa 

Kab. Bantul Capaian Bumkal dengan 

Kategori Maju Capaian 

Kalurahan dengan Kualitas 

Belanja Kategori Baik 

100 persen 

100 persen 

5.808.658.629  

 Fasilitasi Penyelenggaraan 

Administrasi Pemerintahan 

Desa 

Kab. Bantul Kalurahan yang 

terfasilitasi Penyelengg 

araan Administra si 

Pemerintah an Desa 

75 Kalurahan 60.000.000 Fasilitasi Penyelenggaraan 

Administrasi Pemerintahan 

Desa 

Kab. Bantul Jumlah Dokumen 

Penyelenggaraan 

Administrasi Pemerintahan 

Desa 

75 Kalurahan 4.000.000  
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(Laporan Lurah dan 

SID) 

 Fasilitasi Penyusunan 

Perencanaan Pembangunan 

Desa 

Kab. Bantul Pamong Desa yang 

mendapatk an Bimtek 

Penyelengg araan 

150 Orang 40.000.000 Fasilitasi Penyusunan 

Perencanaan Pembangunan 

Desa 

Kab. Bantul Jumlah Dokumen Hasil 

Fasilitasi Penyusunan 

Perencanaan Pembangunan 

Desa 

75 Dokumen 2.000.000  

 Fasilitasi Pengelolaan Keuangan 

Desa 

Kab. Bantul Kalurahan yang 

Terfasilitasi 

Pendampingan Dana 

Desa dan ADD 

75 Kalurahan 60.000.000 Fasilitasi Pengelolaan Keuangan 

Desa 

Kab. Bantul Jumlah Dokumen Hasil 

Fasilitasi Pengelolaan 

Keuangan Desa 

75 Dokumen 204.497.749  

     Pamong Kalurahan yang 

mendapatkan Bimtek 

Pengelolaan Keuangan 

Desa 

75 Kalurahan            

 Pembinaan Peningkatan 

Kapasitas Aparatur Pemerintah 

Desa 

Kab. Bantul Kalurahan yang 

terfasilitasi BPJS 

Kesehatan bagi Pamong 

75 Kalurahan 2.682.000.000 Pembinaan Peningkatan 

Kapasitas Aparatur Pemerintah 

Desa 

Kab. Bantul Jumlah Aparatur 

Pemerintah Desa yang 

Mengikuti Pembinaan 

Peningkatan Kapasitas 

75 Orang 2.644.826.200  

     Pamong yang 

mendapatkan 

peningkatan kapasitas 

150 Orang            

 Fasilitasi Penyelenggaraan 

Musyawarah Desa 

Kab. Bantul Anggota Bamuskal yang 

mendapatkan 

bimbingan teknis 

75 Orang 20.000.000 Fasilitasi Penyelenggaraan 

Musyawarah Desa 

Kab. Bantul Jumlah Laporan Fasilitasi 

Penyelenggaraan 

Musyawarah Desa 

75 Laporan 2.000.000  

 Pembinaan dan Pemberdayaan 

BUM Desa dan Lembaga Kerja 

sama antar Desa 

Kab. Bantul Anggota BUMDes dan 

lembaga kerjasama 

antar desa 

250 Orang 322.388.138 Pembinaan dan Pemberdayaan 

BUM Desa dan Lembaga Kerja 

sama antar Desa 

Kab. Bantul Jumlah Dokumen Hasil 

Pembinaan dan 

Pemberdayaan BUMDesa 

dan Lembaga Kerja Sama 

antar Desa 

2 Dokumen 148.062.180  

 Penyelenggaraan Pemilihan, 

Pengangkatan dan 

Pemberhentian Kepala Desa 

Kab. Bantul Peserta koordinasi dan 

bimtek pemilihan, 

pengangkatan dan 

pemberhentian Lurah 

300 Orang 60.000.000 Penyelenggaraan Pemilihan, 

Pengangkatan dan 

Pemberhentian Kepala Desa 

Kab. Bantul Jumlah Laporan Hasil 

Penyelenggaraan Pemilihan, 

Pengangkatan dan 

Pemberhentian Kepala Desa 

1 Laporan 168.000.000  

 Fasilitasi Pengangkatan dan 

Pemberhentian Perangkat Desa 

Kab. Bantul Peserta koordinasi dan 

bimtek pengangkatan 

dan pemberhentian 

perangkat Desa 

300 Orang 60.000.000 Fasilitasi Pengangkatan dan 

Pemberhentian Perangkat Desa 

Kab. Bantul Jumlah Laporan Fasilitasi 

Pengangkatan dan 

Pemberhentian Perangkat 

Desa 

1 Laporan 177.000.000  
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 Fasilitasi Penyusunan Profil 

Desa 

Kab. Bantul Pamong Kalurahan yang 

mendpatkan Bimtek 

penyusunan profil Desa 

75 Orang 30.000.000 Fasilitasi Penyusunan Profil 

Desa 

Kab. Bantul Jumlah Dokumen Profil 

Desa yang tersusun 

75 Dokumen 2.000.000  

 Pembinaan Peningkatan 

Kapasitas Anggota BPD 

Kab. Bantul Anggota Bamuskal yang 

mendapatkan 

peningkatan kapasitas 

75 Orang 60.000.000 Pembinaan Peningkatan 

Kapasitas Anggota BPD 

Kab. Bantul Jumlah Anggota BPD yang 

mengikuti Pembinaan 

Peningkatan Kapasitas 

75 Orang 225.000.000  

 Pelaksanaan Penugasan 

Urusan/Kewenangan 

Kabupaten/Kota yang 

Dilaksanakan oleh Desa 

Kab. Bantul Desa/ Kalurahan yang 

mendapatkan 

pendampingan bantuan 

keuangan kepada 

Pemerintah Desa 

75 Kalurahan 400.000.000 Pelaksanaan Penugasan 

Urusan/Kewenangan 

Kabupaten/Kota yang 

Dilaksanakan oleh Desa 

Kab. Bantul Jumlah Dokumen 

Penugasan 

Urusan/Kewenangan 

Kabupaten/Kota yang 

Dilaksanakan oleh Desa 

6 dokumen 1.400.000.000  

 Fasilitasi Evaluasi 

Perkembangan Desa serta 

Lomba Desa dan Kelurahan 

Kab. Bantul Desa yang mendapatkan 

pendampingan lomba 

Desa 

75 Kalurahan 500.000.000 Fasilitasi Evaluasi 

Perkembangan Desa serta 

Lomba Desa dan Kelurahan 

Kab. Bantul Jumlah Dokumen Hasil 

Evaluasi Perkembangan 

Desa serta Lomba Desa dan 

Kalurahan 

17 Dokumen 831.272.500  

 PROGRAM PEMBERDAYAAN 

LEMBAGA 

KEMASYARAKATAN, 

LEMBAGA ADAT DAN 

MASYARAKAT HUKUM ADAT 

Kab. Bantul Cakupan Pelaksanaan 

Pemberdayaan 

Lembaga 

Kemasyarakatan dan 

Kalurahan 

100 Persen 5.168.197.409 PROGRAM PEMBERDAYAAN 

LEMBAGA 

KEMASYARAKATAN, 

LEMBAGA ADAT DAN 

MASYARAKAT HUKUM ADAT 

Kab. Bantul Presentase Anggaran 

Kalurahan untuk LKK yang 

mendukung Program 

Prioritas Kabupaten 

13,5 Persen 399.179.866  

 Pemberdayaan Lembaga 

Kemasyarakatan yang 

Bergerak di Bidang 

Pemberdayaan Desa dan 

Lembaga Adat Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota serta 

Pemberdayaan Masyarakat 

Hukum Adat yang 

Masyarakat Pelakunya Hukum 

Adat yang Sama 

dalam Daerah 

Kabupaten/Kota 

Kab. Bantul Jenis Lembaga 

Kemasyarakatan yang 

terlibat dalam kegiatan 

pemberdayaan 

masyarakat 

5 Jenis 

Lembaga 

5.168.197.409 Pemberdayaan Lembaga 

Kemasyarakatan yang 

Bergerak di Bidang 

Pemberdayaan Desa dan 

Lembaga Adat Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota serta 

Pemberdayaan Masyarakat 

Hukum Adat yang 

Masyarakat Pelakunya Hukum 

Adat yang Sama 

dalam Daerah 

Kabupaten/Kota 

Kab. Bantul Capaian Anggaran 

Kalurahan untuk LKK yang 

Mendukung Program 

Prioritas Kabupaten 

100 Persen 399.179.866  

 Fasilitasi Penataan, 

Pemberdayaan dan 

Pendayagunaan Kelembagaan 

Lembaga Kemasyarakatan 

Desa/Kelurahan (RT, RW, PKK, 

Posyandu, LPM, dan Karang 

Taruna), Lembaga Adat 

Kab. Bantul Kalurahan yang 

mendapatkan 

pendampingan 

pemberdayaan 

posyandu dan PAUD 

75 Kalurahan 3.568.197.409 Fasilitasi Penataan, 

Pemberdayaan dan 

Pendayagunaan Kelembagaan 

Lembaga Kemasyarakatan 

Desa/Kelurahan (RT, RW, PKK, 

Posyandu, LPM, dan Karang 

Taruna), Lembaga Adat 

Kab. Bantul Jumlah Dokumen Hasil 

Pemberdayaan dan 

Pendayagunaan 

Kelembagaan Lembaga 

Kemasyarakatan 

Desa/Kelurahan (RT, RW, 

PKK, Posyandu, LPM, dan 

1 Dokumen 136.180.767  
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Desa/Kelurahan dan 

Masyarakat Hukum Adat 

Desa/Kelurahan dan 

Masyarakat Hukum Adat 

Karang Taruna), Lembaga 

Adat Desa/Kelurahan dan 

Masyarakat Hukum Adat  

     PKK Kalurahan yang 

mendpatkan 

pendampingan kegiatan 

P2W-KSS 

6 PKK 

Kalurahan 

           

 Peningkatan Kapasitas 

Kelembagaan Lembaga 

Kemasyarakatan 

Desa/Kelurahan (RT, RW, PKK, 

Posyandu, LPM, dan Karang 

Taruna), Lembaga Adat 

Desa/Kelurahan dan 

Masyarakat Hukum Adat 

Kab. Bantul Anggota LKK 

mendapatkan bimtek 

penguatan kelembagaan 

435 Orang 400.000.000 Peningkatan Kapasitas 

Kelembagaan Lembaga 

Kemasyarakatan 

Desa/Kelurahan (RT, RW, PKK, 

Posyandu, LPM, dan Karang 

Taruna), Lembaga Adat 

Desa/Kelurahan dan 

Masyarakat Hukum Adat 

Kab. Bantul Jumlah Lembaga 

Kemasyarakatan 

Desa/Kelurahan (RT, RW, 

PKK, Posyandu, LPM, dan 

Karang Taruna), Lembaga 

Adat Desa/Kelurahan dan 

Masyarakat Hukum Adat 

3 Lembaga 6.800.000  

     Kalurahan yang 

mengikuti seleksi Tokoh 

Pemberdayaan 

Masyarakat 

75 Kalurahan            

 Fasilitasi Pengembangan Usaha 

Ekonomi Masyarakat dan 

Pemerintah Desa dalam 

Meningkatkan Pendapatan Asli 

Desa 

Kab. Bantul Anggota kelompok 

usaha ekonomi 

produktif yang 

mendapatkan pelatihan 

240 Orang 160.000.000 Fasilitasi Pengembangan Usaha 

Ekonomi Masyarakat dan 

Pemerintah Desa dalam 

Meningkatkan Pendapatan Asli 

Desa 

Kab. Bantul Jumlah Dokumen Hasil 

Fasilitasi Pengembangan 

Usaha Ekonomi Masyarakat 

dan Pemerintah Desa dalam 

Meningkatkan Pendapatan 

Asli Desa 

1 Dokumen 1.000.000  

     Pengelolaan pasar Desa 

yang mendapatkan 

bimtek pengelolaan 

pasar Desa 

128 Orang            

 Fasilitasi Pemerintah Desa 

dalam Pemanfaatan Teknologi 

Tepat Guna 

Kab. Bantul Kapanewon yang 

berpartisipasi dalam 

gelar dan lomba 

Teknologi Tepat Guna 

17 Kalurahan 240.000.000 Fasilitasi Pemerintah Desa 

dalam Pemanfaatan Teknologi 

Tepat Guna 

Kab. Bantul Jumlah Laporan Hasil 

Fasilitasi Pemerintah Desa 

dalam Pemanfaatan 

Teknologi Tepat Guna 

1 Dokumen 1.000.000  

 Fasilitasi Tim Penggerak PKK 

dalam Penyelenggaraan 

Gerakan Pemberdayaan 

Masyarakat dan Kesejahteraan 

Keluarga 

Kab. Bantul Tim penggerak PKK 

yang mendapatkan 

pendampingan 

penyelenggaraan PKK 

93 TP PKK 700.000.000 Fasilitasi Tim Penggerak PKK 

dalam Penyelenggaraan 

Gerakan Pemberdayaan 

Masyarakat dan Kesejahteraan 

Keluarga 

Kab. Bantul Jumlah Dokumen Hasil 

Fasilitasi Tim Penggerak 

PKK dalam Penyelenggaraan 

Gerakan Pemberdayaan 

1 Dokumen 254.199.099  



No 
Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan catatan 

penting Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Pagu Indikatif Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Pagu Indikatif 

            

Masyarakat dan 

Kesejahteraan Keluarga 

 UNSUR PENDUKUNG URUSAN 

PEMERINTAHAN 

    UNSUR PENDUKUNG URUSAN 

PEMERINTAHAN 

     

 SEKRETARIAT DAERAH 1.300.092.000    SEKRETARIAT DAERAH 1.300.092.000     

 PROGRAM 

PENYELENGGARAAN 

KEISTIMEWAAN 

YOGYAKARTA URUSAN 

KELEMBAGAAN DAN 

KETATALAKSANAAN 

Kab. Bantul Persentase Kalurahan 

yang melaksanakan 

Urusan Kelembagaan 

41,67 Persen 1.300.092.000 PROGRAM 

PENYELENGGARAAN 

KEISTIMEWAAN 

YOGYAKARTA URUSAN 

KELEMBAGAAN DAN 

KETATALAKSANAAN 

Kab. Bantul Persentase Pemerintahan 

Kalurahan yang 

melaksanakan Reformasi 

Birokrasi dengan Kategori 

Baik 

13,33 Persen 264.600.000  

 Penataan Kelembagaan dan 

Ketatalaksanaan 

Keistimewaan 

Kab. Bantul Kalurahan yang 

melaksanakan urusan 

kelembagaan 

125 

kalurahan 

1.300.092.000 Penataan Kelembagaan dan 

Ketatalaksanaan 

Keistimewaan 

Kab. Bantul Capaian Kalurahan yang 

melaksanakan Reformasi 

dengan kategori baik 

100 Persen 264.600.000  

 Penataan Bentuk Kelembagaan 

Asli Bantul 

Kab. Bantul Pamong Kalurahan yang 

mendapatkan 

kompensasi pengganti 

pelungguh 

46 Orang 1.300.092.000 Penataan Bentuk Kelembagaan 

Asli Bantul 

Kab. Bantul Jumlah Dokumen Hasil 

Penerapan Keistimewaan di 

Kapanewon/Kemantren 

yang Didampingi  

1 Dokumen 264.600.000  

     Peserta bimtek 

penyelenggaraan urusan 

keistimewaan 

300 Orang            

 



2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

Dalam penyusunan Renja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan 

Kalurahan Kabupaten Bantul Tahun 2026, dilakukan pula telaah terhadap 

usulan masyarakat. Penelaahan usulan masyarakat merupakan salah satu 

wujud pendekatan bottom-up planning. Penelaahan usulan masyarakat 

dilakukan melalui penyelarasan usulan masyarakat yang telah diperoleh 

dalam musrenbang kapanewon, forum perangkat daerah, maupun 

musrenbang kabupaten dengan tema dan prioritas daerah Tahun 2026 serta 

tugas dan fungsi Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan 

Kabupaten Bantul. 

Berdasarkan hasil penelaahan usulan masyarakat, usulan masyarakat 

yang sesuai dengan isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Dinas 

Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan Kabupaten Bantul disajikan pada 

tabel berikut: 

 

Tabel 2.8 

Usulan Program dan Kegiatan yang diusulkan oleh Para Pemangku 

Kepentingan/Masyarakat 

Kabupaten Bantul 

 

Nama Perangkat Daerah: Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan Kabupaten 

Bantul 

NO 
Program/ 

Kegiatan 

Indikator 

Kegiatan 
LOKASI VOL SATUAN ANGGARAN 

 Program 
Administrasi 

Pemerintahan 

Desa/Pembinaan 

dan Pengawasan 

Penyelenggaraan 

Administrasi 
Pemerintahan 

Desa 

     

1 Peningkatan 

Kapasitas 

BAMUSKAL dan 

Masyarakat 

Jumlah peserta 

peningkatan 

kapasitas 

BAMUSKAL dan 
Masyarakat 

Kalurahan 

Jagalan, 

Kab. Bantul 

1 Paket  50.000.000  

2 Pelatihan Service 

Excellent bagi 

Aparatur 

Jumlah aparatur 

pemerintah 

kalurahan yang 

Kalurahan 

Mangunan, 

Kab. Bantul 

1 Paket  35.000.000  



NO 
Program/ 

Kegiatan 

Indikator 

Kegiatan 
LOKASI VOL SATUAN ANGGARAN 

Pemerintah 
Kalurahan 

mengikuti 
pelatihan Service 

Excellent 

3 Pelatihan Service 

Excellent bagi 

Aparatur 
Pemerintah 

Kalurahan 

Jumlah aparatur 

pemerintah 

kalurahan yang 
mengikuti 

pelatihan Service 

Excellent 

Ngancar RT 

01 

Bandungan, 
Kab. Bantul 

1 Paket  35.000.000  

4 Peningkatan 

Kapasitas 

BAMUSKAL dan 
Masyarakat 

Jumlah peserta 

peningkatan 

kapasitas 
BAMUSKAL dan 

Masyarakat 

PATALAN 

BANTUL, 

Kab. Bantul 

1 Paket  40.000.000  

5 Peningkatan 

Kapasitas 

BAMUSKAL dan 

Masyarakat 

Jumlah peserta 

peningkatan 

kapasitas 

BAMUSKAL dan 
Masyarakat 

Padokan Lor 

RT 06 

Tirtonirmolo 

Kasihan 
Bantul, Kab. 

Bantul 

1 Paket  50.000.000  

6 Pelatihan Service 

Excellent bagi 

Aparatur 

Pemerintah 
Kalurahan 

Jumlah aparatur 

pemerintah 

kalurahan yang 

mengikuti 
pelatihan Service 

Excellent 

Padokan Lor 

RT 06 

Tirtonirmolo 

Kasihan 
Bantul, Kab. 

Bantul 

1 Paket  35.000.000  

7 Pelatihan Service 

Excellent bagi 

Aparatur 

Pemerintah 
Kalurahan 

Jumlah aparatur 

pemerintah 

kalurahan yang 

mengikuti 
pelatihan Service 

Excellent 

Kalurahan 

Guwosari, 

Kab. Bantul 

1 Paket  35.000.000  

8 Peningkatan 

Kapasitas 

BAMUSKAL dan 

Masyarakat 

Jumlah peserta 

peningkatan 

kapasitas 

BAMUSKAL dan 
Masyarakat 

Triwidadi, 

Kab. Bantul 

1 Paket  50.000.000  

9 Pelatihan Service 

Excellent bagi 

Aparatur 

Pemerintah 

Kalurahan 

Jumlah aparatur 

pemerintah 

kalurahan yang 

mengikuti 

pelatihan Service 
Excellent 

Srimartani, 

Kab. Bantul 

1 Paket  35.000.000  

10 Pelatihan Service 

Excellent bagi 

Aparatur 

Pemerintah 

Kalurahan 

Jumlah aparatur 

pemerintah 

kalurahan yang 

mengikuti 

pelatihan Service 
Excellent 

Kalurahan 

Pendowoharj

o, Kab. 

Bantul 

1 Paket  35.000.000  

   JUMLAH 400.000.000 

 

 

 

 



 BAB III.  

TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

 

3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional 

Arah kebijakan pembangunan nasional merupakan pedoman untuk 

merumuskan prioritas dan sasaran pembangunan daerah serta rencana 

program, kegiatan, sub kegiatan pembangunan daerah yang dilakukan 

melalui pendekatan politik, teknokratik, partisipatif, bottom up dan top down. 

Tema pembangunan nasional dalam RKP Tahun 2026 adalah ”Kedaulatan 

Pangan, Energi, Ekonomi, yang Produktif dan Inkulusif” dengan Prioritas 

Nasional meliputi: 

1. Prioritas Nasional 1: Memperkokoh Ideologi Pancasila, Demokrasi, dan 

Hak Asasi Manusia (HAM); 

2. Prioritas Nasional 2: Memantapkan sistem pertahanan keamanan 

negara dan mendorong kemandirian bangsa melalui swasembada 

pangan, energi, air, ekonomi syariah, ekonomi digital, ekonomi hijau, 

dan ekonomi biru; 

3. Prioritas Nasional 3: Melanjutkan pengembangan infrastruktur dan 

meningkatkan lapangan kerja yang berkualitas, mendorong 

kewirausahaan, mengembangkan industri kreatif serta 

mengembangkan agromaritim industri di sentra produksi melalui 

peran aktif koperasi; 

4. Prioritas Nasional 4: Memperkuat pembangunan Sumber Daya 

Manusia (SDM), sains, teknologi, pendidikan, kesehatan, prestasi 

olahraga, kesetaraan gender, serta penguatan peran perempuan, 

pemuda (generasi milenial dan generasi Z), dan penyandang 

disabilitas; 

5. Prioritas Nasional 5: Melanjutkan hilirisasi dan mengembangkan 

industri berbasis sumber daya alam untuk meningkatkan nilai 

tambah di dalam negeri; 

6. Prioritas Nasional 6: Membangun dari desa dan dari bawah untuk 

pertumbuhan ekonomi, pemerataan ekonomi, dan pemberantasan 

kemiskinan; 



7. Prioritas Nasional 7: Memperkuat reformasi politik, hukum, dan 

birokrasi, serta memperkuat pencegahan dan pemberantasan korupsi, 

narkotika, judi, dan penyelundupan; 

8. Prioritas Nasional 8: Memperkuat penyelarasan kehidupan yang 

harmonis dengan lingkungan, alam dan budaya, serta peningkatan 

toleransi antarumat beragama untuk mencapai masyarakat yang adil 

dan makmur. 

Delapan prioritas tersebut memuat 17 program prioritas presiden 

yang mencakup rencana pembangunan di berbagai sektor langkah-langkah 

berupa program hasil terbaik cepat/quick wins sebagai barikut: 

Tabel 3.1 17 Program Prioritas dan 8 Program Hasil Terbaik Cepat 

PROGRAM PRIORITAS PROGRAM HASIL TERBAIK CEPAT 

1. Mencapai swasembada pangan, 

energi, dan air.  

2. Penyempurnaan sistem penerimaan 

negara.  

3. Reformasi politik, hukum, dan 

birokrasi.  

4. Pencegahan dan pemberantasan 

korupsi.  

5. Pemberantasan kemiskinan.  

6. Pencegahan dan pemberantasan 

narkoba.  

7. Menjamin tersedianya pelayanan 

kesehatan bagi seluruh rakyat 

Indonesia, peningkatan BPJS 

kesehatan dan penyediaan obat untuk 

rakyat.  

8. Penguatan pendidikan, sains, dan 

teknologi, serta digitalisasi.  

9. Penguatan pertahanan dan 

keamanaan negara dan pemeliharaan 

hubungan internasional yang 

kondusif.  

1. Memberi makan siang dan susu gratis 

di sekolah dan pesantren, serta 

bantuan gizi untuk anak balita dan ibu 

hamil.  

2. Menyelenggarakan pemeriksanaan 

kesehatan gratis, menuntaskan kasus 

TBC, dan membangun rumah sakit 

lengkap berkualitas di kabupaten.  

3. Mencetak dan meningkatkan 

produktivitas lahan pertanian dengan 

lumbung pangan desa, daerah, dan 

nasional.  

4. Membangun sekolah-sekolah unggul 

terintegrasi disetiap kabupaten dan 

memperbaiki sekolah-sekolah yang 

perlu renovasi.  

5. Melanjutkan dan menambahkan 

program kartu-kartu kesejahteraan 

sosial serta kartu usaha untuk 

menghilangkan kemiskinan absolut.  

6. Kenaikan gaji ASN (terutama guru, 

dosen, tenaga kesehatan, dan 



PROGRAM PRIORITAS PROGRAM HASIL TERBAIK CEPAT 

10. Penguatan kesetaraan gender dan 

perlindungan hak perempuan, anak, 

serta penyandang disabilitas.  

11. Menjamin pelestarian lingkungan 

hidup.  

12. Menjamin ketersediaan pupuk, benih, 

dan pestisida langsung ke petani.  

13. Menjamin pembangunan hunian 

berkualitas terjangkau, bersanitasi 

baik untuk masyarakat 

perdesaaan/perkotaan dan rakyat 

yang membutuhkan.  

14. Melanjutkan pemerataan ekonomi dan 

penguatan UMKM melalui program 

kredit usaha dan pembangunan Ibu 

Kota Nusantara (IKN) serta kota-kota 

inovatif, karateristik-mandiri lainnya.  

15. Melanjutkan hilirisasi dan 

industrialisasi berbasiskan Sumber 

Daya Alam (SDA) termasuk sumber 

daya maritim untuk membuka 

lapangan kerja yang seluas-luasnya 

dalam mewujudkan keadilan ekonomi.  

16. Memastikan kerukunan antarumat 

beragama, kebebasan beribadah, 

pendirian, dan perawatan rumah 

ibadah.  

17. Pelestarian seni budaya, peningkatan 

ekonomi kreatif dan peningkatan 

prestasi olahraga.  

penyuluh), TNI/POLRI, dan pejabat 

negara.  

7. Melanjutkan pembangunan 

infrastruktur desa dan kelurahan, 

Bantuan Langsung Tunai (BLT), dan 

menjamin penyediaan rumah murah 

bersanitasi baik untuk yang 

membutuhkan, terutama generasi 

milenial, generasi Z, dan masyarakat 

berpenghasilan rendah (MBR).  

8. Mendirikan Badan Penerimaan Negara 

dan meningkatkan rasio penerimaan 

negara terhadap produk domestik 

bruto (PDB) ke 23%.  

Dalam rangka mendukung kebijakan nasional Tahun 2026 tersebut, 

maka kebijakan dan langkah strategis yang akan ditempuh oleh Dinas 

Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan Kabupaten Bantul Tahun 2026 

adalah sebagai berikut: 

1. Meningkatkan kualitas sumber daya manusia aparatur 

kalurahan dalam penyelenggaraan tata kelola pemerintahan dan 



keuangan serta penguasaan teknologi informasi  

2. Mengoptimalkan pengelolaan data profil Kalurahan 

3. Mengoptimalkan Lembaga Kemasyarakatan Kalurahan 

4. Mengoptimalkan pengelolaan potensi ekonomi Kalurahan 

 

3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah 

Tema Pembangunan Tahun 2026 dalam RKPD Kabupaten Bantul 

Tahun 2026  adalah ”Penguatan Ekonomi Berbasis Sektor Unggulan 

Didukung SDM Berkualitas dan Infrastruktur Berkelanjutan” dengan 

Prioritas Daerah (PD) sesuai Rancangan Akhir RPJMD Tahun 2025-2029 

sebagai berikut: 

PD-1: Mewujudkan transformasi sumberdaya manusia. 

PD-2: Mewujudkan transformasi tata kelola pemerintahan dan pelayanan 

publik yang berkualitas dan berkeadilan. 

PD-3: Mewujudkan transformasi ekonomi berbasis sumberdaya lokal 

didukung investasi. 

PD-4: Mewujudkan transformasi infrastruktur yang ramah lingkungan dan 

tangguh bencana. 

PD-5: Mewujudkan transformasi sosial dan pelestarian budaya. 

Dengan memperhatikan tema dan prioritas pembangunan Kabupaten 

Bantul Tahun 2026 tersebut, isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan 

fungsi Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan Kabupaten Bantul 

serta tujuan dan sasaran dalam Rancangan Renstra Dinas Pemberdayaan 

Masyarakat dan Kalurahan Kabupaten Bantul Tahun 2025-2029, maka 

rumusan tujuan dan sasaran Renja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan 

Kalurahan Kabupaten Bantul Tahun 2026 adalah sebagai berikut: 

 

 

 

 

 

 



Tabel 3.2 

Tujuan dan Sasaran Renja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan 

Kalurahan Kabupaten Bantul Tahun 2026 

No Tujuan Sasaran 
Indikator 

Kinerja 

Utama (IKU) 

Satuan 

Baseline 
Target 

2026 Realisasi 

2024 

Target 

2025 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

 

Meningkatkan 

pemberdayaan 

masyarakat dan 

kemandirian 

desa 

 Indeks Desa Nilai 0,8960 88,50 89,00 

  

Meningkatnya 

Tata kelola 

pemerintahan 

kalurahan yang 

efektif, 

kolaboratif dan 
berorientasi 

kinerja 

Persentase 

kalurahan 

dengan hasil 

evaluasi 

AKIP kategori 
baik 

Persen n/a 6,67 13,33 

   

Persentase 

kalurahan 

dengan 

penilaian 
PBJ kategori 

Baik 

Persen n/a 13,33 20,00 

  

Meningkatnya 

pemberdayaan 

masyarakat 

dalam 

pembangunan 
kalurahan 

Persentase 

BUMKal 

dengan 

predikat 
maju 

Persen n/a 12,00 18,67 

 

 

 

  



BAB IV. 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

 

 

Rencana kerja dan pendanaan perangkat daerah berisi rumusan 

rencana program/kegiatan/subkegiatan yang dilaksanakan oleh Dinas 

Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan Kabupaten Bantul Tahun 2026 

disertai dengan indikator kinerja dan pagu indikatifnya. Rumusan rencana 

program/kegiatan/subkegiatan Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan 

Kalurahan Kabupaten Bantul Tahun 2026 disajkan pada tabel berikut: 



Tabel 4.1 

Rumusan Rencana Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2026 dan Prakiraan Maju Tahun 2027 

Kabupaten Bantul 

No Kode 

Urusan / Bidang 
Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator Program 
/ Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 

Capaian 
RENJA 
OPD 

Tahun 

2024 

Prakiraan 
Capaian 
Target 

RENJA OPD 

Tahun 2025 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 
2025 Perangkat Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 2026 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 
Sumber 

Dana 

Prioritas 
 Target Pagu Indikatif (Rp) 

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

      Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan 13.480.302.139,00  16.116.587.533,00  

 2     URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR 13.215.702.139,00       14.816.495.533,00  

 2 1

0 

   URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PERTANAHAN 361.473.000,00       800.000.000,00  

1 2 1
0 

1
1 

  PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 

KEISTIMEWAAN 
YOGYAKARTA 
URUSAN 
PERTANAHAN 

Persentase Garis 
Batas Daerah 

Provinsi dan 
Kabupaten/Kota 
yang 
Tersinkronisasi 

-   70,66 
Persen 

361.473.000,00      - 800.000.000,00  

 2 1
0 

1
1 

5.
01 

 Pengelolaan Tanah 
Kasultanan dan 
Tanah Kadipaten 

Capaian 
Penetapan Garis 
Batas Kalurahan 

yang 
Tersinkronisasi 

-   100 Persen 361.473.000,00   Membangun dari 
desa dan dari 
bawah untuk 

pertumbuhan 
ekonomi, 
pemerataan 
ekonomi dan 

pemberantasan 
kemiskinan. 

1. Penurunan tingkat 
kemiskinan 
3. Mewujudkan 

transformasi ekonomi 
berbasis sumberdaya 
lokal didukung 
investasi 

Kalurahan - 800.000.000,00  

 2 1

0 

1

1 

5.

01 

00

01 

Penatausahaan Tanah Kasultanan dan Tanah Kadipaten 

       Jumlah Dokumen 
Penatausahaan 

Tanah Kasultanan 
Dan Tanah 
Kadipaten Dalam 

Rangka 
Pengembangan 
Kebudayaan, 
Kepentingan 

Sosial, Dan 
Kesejahteraan 
Masyarakat 

    1 Dokumen 361.473.000,00 - BANTUA
N 

KEUANG
AN 
KHUSUS 

DARI 
PEMERIN
TAH 
DAERAH 

PROVINS
I 

Membangun dari 
desa dan dari 

bawah untuk 
pertumbuhan 
ekonomi, 

pemerataan 
ekonomi dan 
pemberantasan 
kemiskinan. 

1. Penurunan tingkat 
kemiskinan 

3. Mewujudkan 
transformasi ekonomi 
berbasis sumberdaya 

lokal didukung 
investasi 

Kalurahan   800.000.000,00 DINAS 
PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT 
DAN KALURAHAN 

 2 1
3 

   URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 12.854.229.139,00       14.016.495.533,00  

2 2 1
3 

0
1 

  PROGRAM 
PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 

DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

Nilai Akuntabilitas 
Kinerja Instansi 
Pemerintah (AKIP) 
Perangkat Daerah 

Indeks Kepuasan 
Masyarakat (IKM) 
Perangkat Daerah 

-   84,12 
Angka 
88,92 
Angka 

6.645.390.644,00      - 4.503.909.986,00  



No Kode 

Urusan / Bidang 

Urusan / Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator Program 
/ Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 

Akhir 
Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Prakiraan 

Capaian 
Target 

RENJA OPD 
Tahun 2025 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2025 Perangkat Daerah 
Penanggung 

Jawab 
Target 2026 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 

Sumber 
Dana 

Prioritas 
 Target Pagu Indikatif (Rp) 

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

 2 1

3 

0

1 

2.

01 

 Perencanaan, 

Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Capaian  Kinerja  

Perencanaan dan  
Evaluasi  Kinerja  
Perangkat daerah 

-   100 Persen 45.334.500,00   Membangun dari 

desa dan dari 
bawah untuk 
pertumbuhan 
ekonomi, 

pemerataan 
ekonomi dan 
pemberantasan 
kemiskinan. 

3. Mewujudkan 

transformasi ekonomi 
berbasis sumberdaya 
lokal didukung 
investasi 

Dinas PMK - 110.962.441,00  

 2 1
3 

0
1 

2.
01 

00
01 

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 

       Jumlah Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat Daerah  

    7 Dokumen 19.662.500,00 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Trireng

go 

DANA 
ALOKASI 
UMUM 
(DAU) 

Membangun dari 
desa dan dari 
bawah untuk 
pertumbuhan 

ekonomi, 
pemerataan 
ekonomi dan 
pemberantasan 

kemiskinan. 

3. Mewujudkan 
transformasi ekonomi 
berbasis sumberdaya 
lokal didukung 

investasi 

Dinas PMK   85.962.441,00 DINAS 
PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT 
DAN KALURAHAN 

 2 1

3 

0

1 

2.

01 

00

07 

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

       Jumlah Laporan 

Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

    19 Laporan 25.672.000,00 Kab. 

Bantul, 
Bantul, 
Trireng
go 

DANA 

ALOKASI 
UMUM 
(DAU) 

Membangun dari 

desa dan dari 
bawah untuk 
pertumbuhan 
ekonomi, 

pemerataan 
ekonomi dan 
pemberantasan 
kemiskinan. 

3. Mewujudkan 

transformasi ekonomi 
berbasis sumberdaya 
lokal didukung 
investasi 

Dinas PMK   25.000.000,00 DINAS 

PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT 
DAN KALURAHAN 

 2 1
3 

0
1 

2.
02 

 Administrasi 
Keuangan Perangkat 
Daerah 

Capaian Kinerja 
Pengelolaan 
Keuangan 

Perangkat Daerah 

-   100 persen 5.465.058.837,00   Membangun dari 
desa dan dari 
bawah untuk 

pertumbuhan 
ekonomi, 
pemerataan 
ekonomi dan 

pemberantasan 
kemiskinan. 

3. Mewujudkan 
transformasi ekonomi 
berbasis sumberdaya 

lokal didukung 
investasi 

Dinas PMK - 3.552.241.533,00  

 2 1
3 

0
1 

2.
02 

00
01 

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 

       Jumlah Orang 
yang Menerima 

Gaji dan 
Tunjangan ASN 

    26 
Orang/bula

n 

5.465.058.837,00 Kab. 
Bantul, 

Bantul, 
Trireng
go 

DANA 
ALOKASI 

UMUM 
(DAU) 

Membangun dari 
desa dan dari 

bawah untuk 
pertumbuhan 
ekonomi, 
pemerataan 

ekonomi dan 
pemberantasan 
kemiskinan. 

3. Mewujudkan 
transformasi ekonomi 

berbasis sumberdaya 
lokal didukung 
investasi 

Dinas PMK   3.552.241.533,00 DINAS 
PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT 
DAN KALURAHAN 



No Kode 

Urusan / Bidang 

Urusan / Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator Program 
/ Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 

Akhir 
Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Prakiraan 

Capaian 
Target 

RENJA OPD 
Tahun 2025 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2025 Perangkat Daerah 
Penanggung 

Jawab 
Target 2026 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 

Sumber 
Dana 

Prioritas 
 Target Pagu Indikatif (Rp) 

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

 2 1

3 

0

1 

2.

06 

 Administrasi Umum 

Perangkat Daerah 

Capaian Kinerja 

Pengelolaan 
Administrasi 
Umum 

-   100 persen 444.921.097,00   Membangun dari 

desa dan dari 
bawah untuk 
pertumbuhan 
ekonomi, 

pemerataan 
ekonomi dan 
pemberantasan 
kemiskinan. 

3. Mewujudkan 

transformasi ekonomi 
berbasis sumberdaya 
lokal didukung 
investasi 

Dinas PMK - 358.658.052,00  

 2 1
3 

0
1 

2.
06 

00
02 

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

       Jumlah Paket 

Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor yang 
Disediakan 

    10 Paket 76.146.097,00 Kab. 

Bantul, 
Bantul, 
Trireng
go 

DANA 

ALOKASI 
UMUM 
(DAU) 

Membangun dari 

desa dan dari 
bawah untuk 
pertumbuhan 
ekonomi, 

pemerataan 
ekonomi dan 
pemberantasan 
kemiskinan. 

3. Mewujudkan 

transformasi ekonomi 
berbasis sumberdaya 
lokal didukung 
investasi 

Dinas PMK   50.000.000,00 DINAS 

PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT 
DAN KALURAHAN 

 2 1
3 

0
1 

2.
06 

00
09 

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

       Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi 

dan Konsultasi 
SKPD 

    1 Laporan 85.387.500,00 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 

Trireng
go 

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

(DAU) 

Membangun dari 
desa dan dari 
bawah untuk 

pertumbuhan 
ekonomi, 
pemerataan 
ekonomi dan 

pemberantasan 
kemiskinan. 

3. Mewujudkan 
transformasi ekonomi 
berbasis sumberdaya 

lokal didukung 
investasi 

Dinas PMK   293.658.052,00 DINAS 
PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT 

DAN KALURAHAN 

 2 1

3 

0

1 

2.

06 

00

11 

Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik pada SKPD 

       Jumlah Dokumen 
Dukungan 

Pelaksanaan 
Sistem 
Pemerintahan 
Berbasis 

Elektronik pada 
SKPD 

    1 Dokumen 283.387.500,00 Kab. 
Bantul, 

Bantul, 
Trireng
go 

DANA 
ALOKASI 

UMUM 
(DAU) 

Membangun dari 
desa dan dari 

bawah untuk 
pertumbuhan 
ekonomi, 
pemerataan 

ekonomi dan 
pemberantasan 
kemiskinan. 

3. Mewujudkan 
transformasi ekonomi 

berbasis sumberdaya 
lokal didukung 
investasi 

Dinas PMK   15.000.000,00 DINAS 
PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT 
DAN KALURAHAN 

 2 1

3 

0

1 

2.

08 

 Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Capaian  Kinerja  

Penyediaan  Jasa  
Penunjang  
Urusan 
Pemerintahan 

Daerah 

-   100 persen 441.109.360,00   Membangun dari 

desa dan dari 
bawah untuk 
pertumbuhan 
ekonomi, 

pemerataan 
ekonomi dan 
pemberantasan 

kemiskinan. 

3. Mewujudkan 

transformasi ekonomi 
berbasis sumberdaya 
lokal didukung 
investasi 

Dinas PMK - 262.047.960,00  

 2 1
3 

0
1 

2.
08 

00
03 

Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor 



No Kode 

Urusan / Bidang 

Urusan / Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator Program 
/ Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 

Akhir 
Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Prakiraan 

Capaian 
Target 

RENJA OPD 
Tahun 2025 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2025 Perangkat Daerah 
Penanggung 

Jawab 
Target 2026 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 

Sumber 
Dana 

Prioritas 
 Target Pagu Indikatif (Rp) 

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

       Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor yang 

Disediakan 

    1 Laporan 19.775.000,00 Kab. 

Bantul, 
Bantul, 
Trireng
go 

DANA 

ALOKASI 
UMUM 
(DAU) 

Membangun dari 

desa dan dari 
bawah untuk 
pertumbuhan 
ekonomi, 

pemerataan 
ekonomi dan 
pemberantasan 
kemiskinan. 

3. Mewujudkan 

transformasi ekonomi 
berbasis sumberdaya 
lokal didukung 
investasi 

Dinas PMK   30.000.000,00 DINAS 

PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT 
DAN KALURAHAN 

 2 1
3 

0
1 

2.
08 

00
04 

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 

       Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor yang 

Disediakan 

    1 Laporan 421.334.360,00 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Trireng

go 

DANA 
ALOKASI 
UMUM 
(DAU) 

Membangun dari 
desa dan dari 
bawah untuk 
pertumbuhan 

ekonomi, 
pemerataan 
ekonomi dan 
pemberantasan 

kemiskinan. 

3. Mewujudkan 
transformasi ekonomi 
berbasis sumberdaya 
lokal didukung 

investasi 

Dinas PMK   232.047.960,00 DINAS 
PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT 
DAN KALURAHAN 

 2 1

3 

0

1 

2.

09 

 Pemeliharaan Barang 

Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Capaian  Kinerja  

Pemeliharaan 
Barang  Milik  
Daerah  
Penunjang  

Urusan  
Pemerintahan 
Daerah 

-   100 persen 248.966.850,00   Membangun dari 

desa dan dari 
bawah untuk 
pertumbuhan 
ekonomi, 

pemerataan 
ekonomi dan 
pemberantasan 
kemiskinan. 

3. Mewujudkan 

transformasi ekonomi 
berbasis sumberdaya 
lokal didukung 
investasi 

Dinas PMK - 220.000.000,00  

 2 1
3 

0
1 

2.
09 

00
01 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan 

       Jumlah 
Kendaraan 
Perorangan Dinas 
atau Kendaraan 

Dinas Jabatan 
yang Dipelihara 
dan dibayarkan 
Pajaknya 

    10 Unit 228.972.000,00 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Trireng

go 

DANA 
ALOKASI 
UMUM 
(DAU) 

Membangun dari 
desa dan dari 
bawah untuk 
pertumbuhan 

ekonomi, 
pemerataan 
ekonomi dan 
pemberantasan 

kemiskinan. 

3. Mewujudkan 
transformasi ekonomi 
berbasis sumberdaya 
lokal didukung 

investasi 

Dinas PMK   200.000.000,00 DINAS 
PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT 
DAN KALURAHAN 

 2 1

3 

0

1 

2.

09 

00

09 

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 

       Jumlah Gedung 
Kantor dan 

Bangunan 
Lainnya yang 
Dipelihara/Direha
bilitasi 

    1 Unit 19.994.850,00 Kab. 
Bantul, 

Bantul, 
Trireng
go 

DANA 
ALOKASI 

UMUM 
(DAU) 

Membangun dari 
desa dan dari 

bawah untuk 
pertumbuhan 
ekonomi, 
pemerataan 

ekonomi dan 
pemberantasan 
kemiskinan. 

3. Mewujudkan 
transformasi ekonomi 

berbasis sumberdaya 
lokal didukung 
investasi 

Dinas PMK   20.000.000,00 DINAS 
PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT 
DAN KALURAHAN 



No Kode 

Urusan / Bidang 

Urusan / Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator Program 
/ Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 

Akhir 
Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Prakiraan 

Capaian 
Target 

RENJA OPD 
Tahun 2025 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2025 Perangkat Daerah 
Penanggung 

Jawab 
Target 2026 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 

Sumber 
Dana 

Prioritas 
 Target Pagu Indikatif (Rp) 

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

3 2 1

3 

0

3 

  PROGRAM 

PENINGKATAN 
KERJA SAMA DESA 

Persentase 

Kalurahan dengan 
Peningkatan 
Pendapatan Asli 
Kalurahan 

-   13,33 

Persen 

1.000.000,00      - 50.000.000,00  

 2 1
3 

0
3 

2.
01 

 Fasilitasi Kerja Sama 
antar Desa 

Capaian Kerja 
Sama antar Desa 
yang Terfasilitasi 

-   100 Persen 1.000.000,00   Membangun dari 
desa dan dari 
bawah untuk 
pertumbuhan 

ekonomi, 
pemerataan 
ekonomi dan 

pemberantasan 
kemiskinan. 

3. Mewujudkan 
transformasi ekonomi 
berbasis sumberdaya 
lokal didukung 

investasi 

Kalurahan - 50.000.000,00  

 2 1
3 

0
3 

2.
01 

00
01 

Fasilitasi Kerja Sama Antar Desa dalam Kabupaten/Kota 

       Jumlah Dokumen 
Kerja Sama Antar 

Desa dalam 
Kabupaten/Kota 

    17 
Dokumen 

1.000.000,00 Kab. 
Bantul, 

Bantul, 
Trireng
go 

DANA 
ALOKASI 

UMUM 
(DAU) 

Membangun dari 
desa dan dari 

bawah untuk 
pertumbuhan 
ekonomi, 
pemerataan 

ekonomi dan 
pemberantasan 
kemiskinan. 

3. Mewujudkan 
transformasi ekonomi 

berbasis sumberdaya 
lokal didukung 
investasi 

Kalurahan   50.000.000,00 DINAS 
PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT 
DAN KALURAHAN 

4 2 1
3 

0
4 

  PROGRAM 
ADMINISTRASI 
PEMERINTAHAN 
DESA 

Persentase 
Kalurahan dengan 
Kualitas Belanja 
Kategori Baik 

-   40 Persen 5.808.658.629,00      - 4.294.388.138,00  

 2 1
3 

0
4 

2.
01 

 Pembinaan dan 
Pengawasan 
Penyelenggaraan 

Administrasi 
Pemerintahan Desa 

Capaian Bumkal 
dengan Kategori 
Maju 

Capaian 
Kalurahan dengan 
Kualitas Belanja 
Kategori Baik 

-   100 Persen 
100 Persen 

5.808.658.629,00   Membangun dari 
desa dan dari 
bawah untuk 

pertumbuhan 
ekonomi, 
pemerataan 
ekonomi dan 

pemberantasan 
kemiskinan. 

3. Mewujudkan 
transformasi ekonomi 
berbasis sumberdaya 

lokal didukung 
investasi 

Kalurahan - 4.294.388.138,00  

 2 1

3 

0

4 

2.

01 

00

01 

Fasilitasi Penyelenggaraan Administrasi Pemerintahan Desa 

       Jumlah Dokumen 
Penyelenggaraan 

Administrasi 
Pemerintahan 
Desa 

    75 
Dokumen 

4.000.000,00 Kab. 
Bantul, 

Bantul, 
Trireng
go 

DANA 
ALOKASI 

UMUM 
(DAU) 

Membangun dari 
desa dan dari 

bawah untuk 
pertumbuhan 
ekonomi, 
pemerataan 

ekonomi dan 
pemberantasan 
kemiskinan. 

3. Mewujudkan 
transformasi ekonomi 

berbasis sumberdaya 
lokal didukung 
investasi 

Kalurahan   60.000.000,00 DINAS 
PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT 
DAN KALURAHAN 

 2 1
3 

0
4 

2.
01 

00
03 

Fasilitasi Penyusunan Perencanaan Pembangunan Desa 

       Jumlah Dokumen 
Hasil Fasilitasi 
Penyusunan 
Perencanaan 

Pembangunan 
Desa 

    75 
Dokumen 

2.000.000,00 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Trireng

go 

DANA 
ALOKASI 
UMUM 
(DAU) 

Membangun dari 
desa dan dari 
bawah untuk 
pertumbuhan 

ekonomi, 
pemerataan 
ekonomi dan 
pemberantasan 

kemiskinan. 

3. Mewujudkan 
transformasi ekonomi 
berbasis sumberdaya 
lokal didukung 

investasi 

Kalurahan   40.000.000,00 DINAS 
PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT 
DAN KALURAHAN 



No Kode 

Urusan / Bidang 

Urusan / Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator Program 
/ Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 

Akhir 
Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Prakiraan 

Capaian 
Target 

RENJA OPD 
Tahun 2025 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2025 Perangkat Daerah 
Penanggung 

Jawab 
Target 2026 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 

Sumber 
Dana 

Prioritas 
 Target Pagu Indikatif (Rp) 

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

 2 1

3 

0

4 

2.

01 

00

04 

Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa 

       Jumlah Dokumen 
Hasil Fasilitasi 

Pengelolaan 
Keuangan Desa 

    75 
Dokumen 

204.497.749,00 Kab. 
Bantul, 

Bantul, 
Trireng
go 

DANA 
ALOKASI 

UMUM 
(DAU) 

Membangun dari 
desa dan dari 

bawah untuk 
pertumbuhan 
ekonomi, 
pemerataan 

ekonomi dan 
pemberantasan 
kemiskinan. 

3. Mewujudkan 
transformasi ekonomi 

berbasis sumberdaya 
lokal didukung 
investasi 

Kalurahan   60.000.000,00 DINAS 
PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT 
DAN KALURAHAN 

 2 1
3 

0
4 

2.
01 

00
05 

Pembinaan Peningkatan Kapasitas Aparatur Pemerintah Desa 

       Jumlah Aparatur 
Pemerintah Desa 
yang Mengikuti 
Pembinaan 

Peningkatan 
Kapasitas 

    75 Orang 2.644.826.200,00 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Trireng

go 

DANA 
ALOKASI 
UMUM 
(DAU) 

Membangun dari 
desa dan dari 
bawah untuk 
pertumbuhan 

ekonomi, 
pemerataan 
ekonomi dan 
pemberantasan 

kemiskinan. 

3. Mewujudkan 
transformasi ekonomi 
berbasis sumberdaya 
lokal didukung 

investasi 

Kalurahan   2.682.000.000,00 DINAS 
PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT 
DAN KALURAHAN 

 2 1
3 

0
4 

2.
01 

00
06 

Fasilitasi Penyelenggaraan Musyawarah Desa 

       Jumlah Laporan 
Fasilitasi 

Penyelenggaraan 
Musyawarah Desa 

    75 Laporan 2.000.000,00 Kab. 
Bantul, 

Bantul, 
Trireng
go 

DANA 
ALOKASI 

UMUM 
(DAU) 

Membangun dari 
desa dan dari 

bawah untuk 
pertumbuhan 
ekonomi, 
pemerataan 

ekonomi dan 
pemberantasan 
kemiskinan. 

3. Mewujudkan 
transformasi ekonomi 

berbasis sumberdaya 
lokal didukung 
investasi 

Kalurahan   20.000.000,00 DINAS 
PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT 
DAN KALURAHAN 

 2 1
3 

0
4 

2.
01 

00
08 

Pembinaan dan Pemberdayaan BUM Desa dan Lembaga Kerja Sama antar Desa 

       Jumlah Dokumen 

Hasil Pembinaan 
dan 
Pemberdayaan 

BUM Desa dan 
Lembaga Kerja 
Sama antar Desa 

    2 Dokumen 148.062.180,00 Kab. 

Bantul, 
Bantul, 
Trireng

go 

DANA 

ALOKASI 
UMUM 
(DAU) 

Membangun dari 

desa dan dari 
bawah untuk 
pertumbuhan 

ekonomi, 
pemerataan 
ekonomi dan 
pemberantasan 

kemiskinan. 

3. Mewujudkan 

transformasi ekonomi 
berbasis sumberdaya 
lokal didukung 

investasi 

Kalurahan   322.388.138,00 DINAS 

PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT 
DAN KALURAHAN 

 2 1
3 

0
4 

2.
01 

00
09 

Penyelenggaraan Pemilihan, Pengangkatan dan Pemberhentian Kepala Desa 

       Jumlah Laporan 
Hasil 
Penyelenggaraan 
Pemilihan, 

Pengangkatan dan 
Pemberhentian 
Kepala Desa 

    1 Laporan 168.000.000,00 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Trireng

go 

DANA 
ALOKASI 
UMUM 
(DAU) 

Membangun dari 
desa dan dari 
bawah untuk 
pertumbuhan 

ekonomi, 
pemerataan 
ekonomi dan 
pemberantasan 

kemiskinan. 

3. Mewujudkan 
transformasi ekonomi 
berbasis sumberdaya 
lokal didukung 

investasi 

Kalurahan   60.000.000,00 DINAS 
PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT 
DAN KALURAHAN 

 2 1
3 

0
4 

2.
01 

00
10 

Fasilitasi Pengangkatan dan Pemberhentian Perangkat Desa 



No Kode 

Urusan / Bidang 

Urusan / Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator Program 
/ Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 

Akhir 
Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Prakiraan 

Capaian 
Target 

RENJA OPD 
Tahun 2025 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2025 Perangkat Daerah 
Penanggung 

Jawab 
Target 2026 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 

Sumber 
Dana 

Prioritas 
 Target Pagu Indikatif (Rp) 

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

       Jumlah Laporan 

Fasilitasi 
Pengangkatan dan 
Pemberhentian 
Perangkat Desa 

    1 Laporan 177.000.000,00 Kab. 

Bantul, 
Bantul, 
Trireng
go 

DANA 

ALOKASI 
UMUM 
(DAU) 

Membangun dari 

desa dan dari 
bawah untuk 
pertumbuhan 
ekonomi, 

pemerataan 
ekonomi dan 
pemberantasan 
kemiskinan. 

3. Mewujudkan 

transformasi ekonomi 
berbasis sumberdaya 
lokal didukung 
investasi 

Kalurahan   60.000.000,00 DINAS 

PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT 
DAN KALURAHAN 

 2 1
3 

0
4 

2.
01 

00
11 

Fasilitasi Penyusunan Profil Desa  

       Jumlah Dokumen 

Profil Desa yang 
tersusun 

    75 

Dokumen 

2.000.000,00 Kab. 

Bantul, 
Bantul, 
Trireng
go 

DANA 

ALOKASI 
UMUM 
(DAU) 

Membangun dari 

desa dan dari 
bawah untuk 
pertumbuhan 
ekonomi, 

pemerataan 
ekonomi dan 
pemberantasan 
kemiskinan. 

3. Mewujudkan 

transformasi ekonomi 
berbasis sumberdaya 
lokal didukung 
investasi 

Kalurahan   30.000.000,00 DINAS 

PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT 
DAN KALURAHAN 

 2 1

3 

0

4 

2.

01 

00

14 

Pembinaan Peningkatan Kapasitas Anggota BPD 

       Jumlah Anggota 

BPD yang 
Mengikuti 
Pembinaan 
Peningkatan 

Kapasitas 

    75 Orang 225.000.000,00 Kab. 

Bantul, 
Bantul, 
Trireng
go 

DANA 

ALOKASI 
UMUM 
(DAU) 

Membangun dari 

desa dan dari 
bawah untuk 
pertumbuhan 
ekonomi, 

pemerataan 
ekonomi dan 
pemberantasan 
kemiskinan. 

3. Mewujudkan 

transformasi ekonomi 
berbasis sumberdaya 
lokal didukung 
investasi 

Kalurahan   60.000.000,00 DINAS 

PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT 
DAN KALURAHAN 

 2 1

3 

0

4 

2.

01 

00

17 

Pelaksanaan Penugasan Urusan/Kewenangan Kabupaten/Kota yang Dilaksanakan oleh Desa 

       Jumlah Dokumen 

Penugasan 
Urusan/Kewenang
an 
Kabupaten/Kota 

yang 
Dilaksanakan oleh 
Desa 

    6 Dokumen 1.400.000.000,00 Kab. 

Bantul, 
Bantul, 
Trireng
go 

DANA 

ALOKASI 
UMUM 
(DAU) 

Membangun dari 

desa dan dari 
bawah untuk 
pertumbuhan 
ekonomi, 

pemerataan 
ekonomi dan 
pemberantasan 
kemiskinan. 

3. Mewujudkan 

transformasi ekonomi 
berbasis sumberdaya 
lokal didukung 
investasi 

Kalurahan   400.000.000,00 DINAS 

PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT 
DAN KALURAHAN 

 2 1
3 

0
4 

2.
01 

00
18 

Fasilitasi Evaluasi Perkembangan Desa serta Lomba Desa dan Kelurahan 

       Jumlah Dokumen 

Hasil Evaluasi 
Perkembangan 
Desa serta Lomba 
Desa dan 

Kelurahan 

    17 

Dokumen 

831.272.500,00 Kab. 

Bantul, 
Bantul, 
Trireng
go 

DANA 

ALOKASI 
UMUM 
(DAU) 

Membangun dari 

desa dan dari 
bawah untuk 
pertumbuhan 
ekonomi, 

pemerataan 
ekonomi dan 
pemberantasan 
kemiskinan. 

3. Mewujudkan 

transformasi ekonomi 
berbasis sumberdaya 
lokal didukung 
investasi 

Kalurahan   500.000.000,00 DINAS 

PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT 
DAN KALURAHAN 



No Kode 

Urusan / Bidang 

Urusan / Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator Program 
/ Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 

Akhir 
Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Prakiraan 

Capaian 
Target 

RENJA OPD 
Tahun 2025 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2025 Perangkat Daerah 
Penanggung 

Jawab 
Target 2026 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 

Sumber 
Dana 

Prioritas 
 Target Pagu Indikatif (Rp) 

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

5 2 1

3 

0

5 

  PROGRAM 

PEMBERDAYAAN 
LEMBAGA 
KEMASYARAKATAN, 
LEMBAGA ADAT 

DAN MASYARAKAT 
HUKUM ADAT 

Persentase 

Anggaran 
Kalurahan untuk 
LKK yang 
Mendukung 

Program Prioritas 
Kabupaten 

-   13,5 Persen 399.179.866,00      - 5.168.197.409,00  

 2 1
3 

0
5 

2.
01 

 Pemberdayaan 
Lembaga 
Kemasyarakatan 
yang Bergerak di 

Bidang 
Pemberdayaan Desa 
dan Lembaga Adat 
Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota 
serta Pemberdayaan 
Masyarakat Hukum 
Adat yang 

Masyarakat 
Pelakunya Hukum 
Adat yang Sama 
dalam Daerah 

Kabupaten/Kota 

Capaian Anggaran 
Kalurahan untuk 
LKK yang 
Mendukung 

Program Prioritas 
Kabupaten 

-   100 Persen 399.179.866,00   Membangun dari 
desa dan dari 
bawah untuk 
pertumbuhan 

ekonomi, 
pemerataan 
ekonomi dan 
pemberantasan 

kemiskinan. 

3. Mewujudkan 
transformasi ekonomi 
berbasis sumberdaya 
lokal didukung 

investasi 

Kalurahan - 5.168.197.409,00  

 2 1
3 

0
5 

2.
01 

00
02 

Fasilitasi Penataan, Pemberdayaan dan Pendayagunaan Kelembagaan Lembaga Kemasyarakatan Desa/Kelurahan (RT, RW, PKK, Posyandu, LPM, dan Karang Taruna), Lembaga Adat Desa/Kelurahan dan Masyarakat Hukum Adat 

       Jumlah Dokumen 
Hasil Penataan, 

Pemberdayaan 
dan 
Pendayagunaan 
Kelembagaan 

Lembaga 
Kemasyarakatan 
Desa/Kelurahan 
(RT, RW, PKK, 

Posyandu, LPM, 
dan Karang 
Taruna), Lembaga 
Adat 

Desa/Kelurahan 
dan Masyarakat 
Hukum Adat 

    1 Dokumen 136.180.767,00 Kab. 
Bantul, 

Bantul, 
Trireng
go 

DANA 
ALOKASI 

UMUM 
(DAU) 

Membangun dari 
desa dan dari 

bawah untuk 
pertumbuhan 
ekonomi, 
pemerataan 

ekonomi dan 
pemberantasan 
kemiskinan. 

3. Mewujudkan 
transformasi ekonomi 

berbasis sumberdaya 
lokal didukung 
investasi 

Kalurahan   3.568.197.409,00 DINAS 
PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT 
DAN KALURAHAN 

 2 1
3 

0
5 

2.
01 

00
03 

Peningkatan Kapasitas Kelembagaan Lembaga Kemasyarakatan Desa/Kelurahan (RT, RW, PKK, Posyandu, LPM, dan Karang Taruna), Lembaga Adat Desa/Kelurahan dan Masyarakat Hukum Adat 

       Jumlah Lembaga 
Kemasyarakatan 
Desa/Kelurahan 

(RT, RW, PKK, 
Posyandu, LPM, 
dan Karang 
Taruna), Lembaga 

Adat 
Desa/Kelurahan 
dan Masyarakat 
Hukum Adat yang 

Ditingkatkan 
Kapasitasnya 

    3 Lembaga 6.800.000,00 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 

Trireng
go 

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

(DAU) 

Membangun dari 
desa dan dari 
bawah untuk 

pertumbuhan 
ekonomi, 
pemerataan 
ekonomi dan 

pemberantasan 
kemiskinan. 

3. Mewujudkan 
transformasi ekonomi 
berbasis sumberdaya 

lokal didukung 
investasi 

Kalurahan   500.000.000,00 DINAS 
PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT 

DAN KALURAHAN 

 2 1
3 

0
5 

2.
01 

00
05 

Fasilitasi Pengembangan Usaha Ekonomi Masyarakat dan Pemerintah Desa dalam Meningkatkan Pendapatan Asli Desa 



No Kode 

Urusan / Bidang 

Urusan / Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator Program 
/ Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 

Akhir 
Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Prakiraan 

Capaian 
Target 

RENJA OPD 
Tahun 2025 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2025 Perangkat Daerah 
Penanggung 

Jawab 
Target 2026 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 

Sumber 
Dana 

Prioritas 
 Target Pagu Indikatif (Rp) 

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

       Jumlah Dokumen 

Hasil Fasilitasi 
Pengembangan 
Usaha Ekonomi 
Masyarakat dan 

Pemerintah Desa 
dalam 
Meningkatkan 
Pendapatan Asli 

Desa 

    1 Dokumen 1.000.000,00 Kab. 

Bantul, 
Bantul, 
Trireng
go 

DANA 

ALOKASI 
UMUM 
(DAU) 

Membangun dari 

desa dan dari 
bawah untuk 
pertumbuhan 
ekonomi, 

pemerataan 
ekonomi dan 
pemberantasan 
kemiskinan. 

3. Mewujudkan 

transformasi ekonomi 
berbasis sumberdaya 
lokal didukung 
investasi 

Kalurahan   160.000.000,00 DINAS 

PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT 
DAN KALURAHAN 

 2 1
3 

0
5 

2.
01 

00
06 

Fasilitasi Pemerintah Desa dalam Pemanfaatan Teknologi Tepat Guna 

       Jumlah Laporan 
Hasil Fasilitasi 
Pemerintah Desa 
dalam 

Pemanfaatan 
Teknologi Tepat 
Guna 

    1 Laporan 1.000.000,00 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Trireng

go 

DANA 
ALOKASI 
UMUM 
(DAU) 

Membangun dari 
desa dan dari 
bawah untuk 
pertumbuhan 

ekonomi, 
pemerataan 
ekonomi dan 
pemberantasan 

kemiskinan. 

3. Mewujudkan 
transformasi ekonomi 
berbasis sumberdaya 
lokal didukung 

investasi 

Kalurahan   240.000.000,00 DINAS 
PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT 
DAN KALURAHAN 

 2 1
3 

0
5 

2.
01 

00
09 

Fasilitasi Tim Penggerak PKK dalam Penyelenggaraan Gerakan Pemberdayaan Masyarakat dan Kesejahteraan Keluarga 

       Jumlah Dokumen 
Hasil Fasilitasi 
Tim Penggerak 

PKK dalam 
Penyelenggaraan 
Gerakan 
Pemberdayaan 

Masyarakat dan 
Kesejahteraan 
Keluarga 

    1 Dokumen 254.199.099,00 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 

Trireng
go 

DANA 
ALOKASI 
UMUM 

(DAU) 

Membangun dari 
desa dan dari 
bawah untuk 

pertumbuhan 
ekonomi, 
pemerataan 
ekonomi dan 

pemberantasan 
kemiskinan. 

3. Mewujudkan 
transformasi ekonomi 
berbasis sumberdaya 

lokal didukung 
investasi 

Kalurahan   700.000.000,00 DINAS 
PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT 

DAN KALURAHAN 

 4     UNSUR PENDUKUNG URUSAN PEMERINTAHAN 264.600.000,00       1.300.092.000,00  

 4 0
1 

   SEKRETARIAT DAERAH 264.600.000,00       1.300.092.000,00  

6 4 0
1 

0
4 

  PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
KEISTIMEWAAN 
YOGYAKARTA 

URUSAN 
KELEMBAGAAN DAN 
KETATALAKSANAAN 

Persentase 
Pemerintahan 
Kalurahan yang 
melaksanakan 

Reformasi 
Birokrasi dengan 
kategori baik 

-   13,33 
persen 

264.600.000,00      - 1.300.092.000,00  

 4 0
1 

0
4 

5.
01 

 Penataan 
Kelembagaan dan 
Ketatalaksanaan 
Keistimewaan 

Capaian 
Kalurahan yang 
melaksanakan 
Reformasi dengan 

kategori baik 

-   100 persen 264.600.000,00   Membangun dari 
desa dan dari 
bawah untuk 
pertumbuhan 

ekonomi, 
pemerataan 
ekonomi dan 
pemberantasan 

kemiskinan. 

3. Mewujudkan 
transformasi ekonomi 
berbasis sumberdaya 
lokal didukung 

investasi 

Kalurahan - 1.300.092.000,00  

 4 0
1 

0
4 

5.
01 

00
07 

Penerapan dan Pendampingan Keistimewaan di Kapanewon/Kemantren dan Kalurahan/ Kelurahan 



No Kode 

Urusan / Bidang 

Urusan / Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator Program 
/ Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Target 

Akhir 
Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 

RENJA 
OPD 

Tahun 
2024 

Prakiraan 

Capaian 
Target 

RENJA OPD 
Tahun 2025 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
Kelompok 

Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2025 Perangkat Daerah 
Penanggung 

Jawab 
Target 2026 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi 

Sumber 
Dana 

Prioritas 
 Target Pagu Indikatif (Rp) 

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

       Jumlah Dokumen 

Hasil Penerapan 
Keistimewaan di 
Kapanewon/Kema
ntren dan 

Kalurahan/Kelura
han yang 
Didampingi 

    1 Dokumen 264.600.000,00 Kab. 

Bantul, 
Semua 
Kecama
tan, 

Semua 
Kel/De
sa 

BANTUA

N 
KEUANG
AN 
KHUSUS 

DARI 
PEMERIN
TAH 
DAERAH 

PROVINS
I 

Membangun dari 

desa dan dari 
bawah untuk 
pertumbuhan 
ekonomi, 

pemerataan 
ekonomi dan 
pemberantasan 
kemiskinan. 

3. Mewujudkan 

transformasi ekonomi 
berbasis sumberdaya 
lokal didukung 
investasi 

Kalurahan   1.300.092.000,00 DINAS 

PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT 
DAN KALURAHAN 

 J U M L A H 13.480.302.139,00       16.116.587.533,00  



 BAB V. 

PENUTUP 

 

 

Renja Perangkat Daerah Tahun 2026 merupakan dokumen perencanaan 

Perangkat Daerah untuk periode Tahun 2026. Dokumen ini disusun sesuai 

dengan tugas dan fungsi Perangkat Daerah di Kabupaten Bantul dan 

berpedoman pada Rancangan Rencana Strategis Perangkat Daerah Kabupaten 

Bantul Tahun 2025-2029 serta mengacu pada Peraturan Bupati Bantul Nomor 

31 Tahun 2025 tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2026.  

Renja Perangkat Daerah Tahun 2026 akan menjadi pedoman Perangkat 

Daerah dalam menyusun RKA Perangkat Daerah Tahun 2026. Selain itu, Renja 

Perangkat Daerah Tahun 2026 akan menjadi dasar evaluasi hasil rencana 

pembangunan tahunan daerah untuk periode Tahun 2026. Evaluasi terhadap 

hasil Renja Perangkat Daerah Tahun 2026 dilakukan setiap triwulan dalam 

tahun berkenaan. Dalam hal hasil evaluasi tersebut ditemukan adanya 

ketidaksesuaian dengan perkembangan keadaan, meliputi perkembangan yang 

tidak sesuai dengan asumsi kerangka ekonomi dan keuangan daerah yang 

digunakan serta adanya keadaan yang menyebabkan saldo anggaran lebih 

anggaran sebelumnya harus digunakan untuk tahun berjalan, dapat dilakukan 

penyesuaian. 

 

Plt. Kepala Dinas Pemberdayaan        

Masyarakat dan Kalurahan 

Kabupaten Bantul, 

 

 

 

 

Hermawan Setiaji,S.IP, M.H 

Pembina Utama Muda, IV/c 
NIP. 197403221993111001 
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