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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  HERMAWAN SETIAJI, S.I.P., M.H.
Jabatan : PIt. Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : H. ABDUL HALIM MUSLIH
Jabatan . Bupati Bantul
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 19 September 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
BUPATI BANTUL Plt. KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN

H. ABDUL HALIM MUSLIH HERMAWAN SETIAJI, S.I.P., M.H.
NIP 197403221993111001

R Balai Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008.
7’!1 Sertifikast "Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah"
VI | Elektronik pokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE.
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Perangkat Daerah

LAMPIRAN 1

TABEL KINERJA

TAHUN 2025

: Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan

Jabatan : PIt. Kepala Dinas
Tahun Anggaran : 2025
No Tujuan/Sasaran Inc?lkat.or Satuan Target Triwulan | Target
Kinerja Tahunan
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7
1. | Meningkatkan Indeks Desa Nilai 88.50 | 88.50
kemandirian desa ] 88.50
]| 88.50
v 88.50*
1.1 | Meningkatnya tata kelola | Persentase Persen 6.67 I 6.67
pemerintahan kalurahan | kalurahan I 6.67
yang efektif, kolaboratif, | dengan hasil 1] 6.67
dan berorientasi kinerja evaluas.l AKIP " 6.67*
kategori baik
Persentase Persen 13.33 I 13.33
kalurahan Il 13.33
dengan 1] 13.33
penilaian PBJ IV 13.33%
kategori Baik '
1.2 | Meningkatnya Capaian Persen 88.67 | 88.67
pemberdayaan Dimensi
masyarakat dalam Layanan Il 88.67
pembangunan kalurahan | Dasar, Sosial,
dan Ekonomi i 88.67
pada Indeks 88.67*
Desa v
Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Strategis sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

No Nama Program Anggaran
1. | Program Peningkatan Kerja Sama Desa Rp. 32.590.000
2. | Program Administrasi Pemerintahan Desa Rp. 6.173.704.330
3. | Program Penyelenggaraan Keistimewaan Rp. 239.283.000
Yogyakarta Urusan Pertanahan (Dana
Keistimewaan)

Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008.
"Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah”
Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE.
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4. | Program Penyelenggaraan Keistimewaan Urusan | : | Rp. 156.500.000
Kelembagaan Dan Ketatalaksanaan (Dana
Keistimewaan)

5. | Program Pemberdayaan Lembaga : | Rp. 1.538.556.502
Kemasyarakatan, Lembaga Adat Dan Masyarakat
Hukum Adat

6. | Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah | : | Rp. 5.259.830.269
Kabupaten/Kota

7. | Program Penataan Desa : | Rp. 1.000.000
Jumlah Anggaran : | Rp. 13.401.464.101

*) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan 1V karena bersifat outcome.

Bantul,19 September 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
BUPATI BANTUL Plt. KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN KALURAHAN

H. ABDUL HALIM MUSLIH HERMAWAN SETIAJI S.I.P., M.H.
NIP 197403221993111001

Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008.

S Jfikast  "Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah"

OntE Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE.
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LAMPIRAN II
PENJELASAN KINERJA
TAHUN 2025

Uraian Sasaran 1 :

“Meningkatnya tata kelola pemerintahan kalurahan yang efektif, kolaboratif dan berorientasi
kinerja”

Yang dimaksud dalam sasaran kinerja ini adalah Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan
Kalurahan merupakan unsur penyelenggaraan pemerintahan daerah Kabupaten Bantul,
mempunyai tugas membantu Bupati melaksanakan urusan pemerintahan yang menjadi
kewenangan daerah urusan Pemberdayaan Masyarakat dan Desa (Kalurahan). Untuk
mendukung upaya pencapaian sasaran pembangunan desa dan kawasan perdesaan, kinerja
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan Kabupaten Bantul akan dititikberatkan pada
sisi Pemerintahan Kalurahan dan Pemberdayaan Masyarakat. Terwujudnya tata kelola
pemerintahan kalurahan yang efektif, kolaboratif dan berorientasi kinerja selain merupakan
tolak ukur keberhasilan kinerja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan juga sejalan
dengan mandat pelaksanaan reformasi birokrasi di kalurahan.

Dasar hukum dalam mencapai kinerja antara lain :

1. Peraturan Pemerintah No. 43 Tahun 2014 tentang Peraturan Pelaksanaan UU No. 6
Tahun 2014 tentang Desa

2. Peraturan Menteri Desa, Pembangunan Daerah Tertinggal dan Transmigrasi Republik
Indonesia No. 2 Tahun 2016 tentang Indeks Desa Membangun.

3. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bantul sebagaimana telah diubah beberapa kali
terakhir dengan Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 5 Tahun 2021 tentang
Perubahan Kedua Atas Peraturan Daerah Nomor 12 Tahun 2016 tentang Pembentukan
dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bantul

4. Peraturan Gubernur DIY No. 40 Tahun 2023 tentang Reformasi Kalurahan
5. Keputusan Gubernur No. 185 Tahun 2024 tentang Petunjuk Teknis Reformasi Kalurahan

6. Peraturan Bupati Bantul Nomor 172 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi,
Tugas, Fungsi, dan Tata Kerja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan

Indikator Kinerja

Sasaran kinerja ini memiliki 2 (Dua) buah indikator kinerja yang akan menggambarkan
secara langsung ketercapaian/kondisi sasaran kinerja yang akan diwujudkan, antara lain:

Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008.

"Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah”
Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE.



No Uraian Relevansi Formulasi Sumber Data

1 | Persentase Upaya perbaikan tata Jumlah Hasil
kalurahan kelola pemerintahan kalurahan Evaluasi
dengan hasil kalurahan ditekankan dengan hasil AKIP
evaluasi pada kegiatan yang evaluasi AKIP Kalurahan
AKIP memiliki  daya  ungkit kategori baik
kategori baik tinggi terhadap dibagi jumlah

perubahan pada seluruh
Pemerintahan Kalurahan. kalurahan
Selaras dengan dikali 100%
Reformasi Birokrasi yang

tertuang dalam Permen

PAN RB No. 3 Tahun

2023 tentang Road Map

Reformasi Birokrasi

2020-2024, hasil evaluasi

AKIP kategori baik

menjadi salah satu tolak

ukur kinerja

pemerintahan kalurahan.

2 Persentase Tata kelola pemerintahan Jumlah kalurahan| Hasil
kalurahan menyangkut beberapa isu dengan penilaian | Penilaian
dengan yaitu pengelolaan PBJ kategori baik | PBJ
penilaian PBJ | keuangan, SDM, regulasi dibagi jumlah Kalurahan
kategori Baik serta nilai dan budaya. seluruh kalurahan

Penilaian PBJ  untuk dikali 100%
kalurahan merupakan
salah satu instrumen
evaluasi pada tata kelola
pemerintahan kalurahan
sesuai dengan
Permendagri No. 73
Tahun 2020 tentang
Pengawasan
Pengelolaan Keuangan
Desa

Target Kinerja

Dalam perjanjian kinerja ini, setiap indikator kinerja telah ditetapkan besaran target kinerja
yang akan dicapai dengan penjelasan sebagai berikut:

Indikator Kinerja Target

6.67%

Penjelasan

Persentase kalurahan
dengan hasil evaluasi
AKIP kategori baik

Target untuk persentase kalurahan dengan hasil
evaluasi AKIP kategori baik telah disesuaikan dengan
target di dalam Petunjuk Teknis Pelaksanaan
Reformasi Kalurahan se-DIY.

ai Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008.
Jfikast  "Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah"
& Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE.



Persentase kalurahan | 13.33% Target untuk persentase kalurahan dengan penilaian
dengan penilaian PBJ PBJ kategori Baik telah disesuaikan dengan target di
dalam Petunjuk Teknis Pelaksanaan Reformasi

kategori Baik Kalurahan se-DIY.

Uraian Sasaran 2 :

“Meningkatnya pemberdayaan masyarakat dalam pembangunan kalurahan”

Yang dimaksud dalam sasaran kinerja ini adalah Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan
Kalurahan Kabupaten Bantul sebagai unsur penyelenggaraan pemerintahan daerah
Kabupaten Bantul, mempunyai tugas membantu Bupati melaksanakan urusan
pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah urusan Pemberdayaan Masyarakat dan
Desa (Kalurahan). Pemberdayaan masyarakat dititikberatkan pada upaya perbaikan dalam
rangka mengembangkan kemandirian kesejahteraan masyarakat kalurahan. Dengan
adanya kemandirian kesejahteraan masyarakat kalurahan akan mempermudah para
pemangku kepentingan pembangunan dan pemberdayaan masyarakat desa dalam
mengelolan dan mencapai tujuan pembangunan. Status kemandirian kesejahteraan
masyarakat kalurahan dapat diukur dari capaian dimensi layanan dasar, sosial dan ekonomi
pada Indeks Desa.

Dasar hukum dalam mencapai kinerja antara lain :

1. Peraturan Pemerintah No. 43 Tahun 2014 tentang Peraturan Pelaksanaan UU No. 6
Tahun 2014 tentang Desa

2. Peraturan Menteri Desa, Pembangunan Daerah Tertinggal dan Transmigrasi Republik
Indonesia No. 2 Tahun 2016 tentang Indeks Desa Membangun.

3. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bantul sebagaimana telah diubah beberapa kali
terakhir dengan Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 5 Tahun 2021 tentang
Perubahan Kedua Atas Peraturan Daerah Nomor 12 Tahun 2016 tentang Pembentukan
dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bantul

4. Peraturan Gubernur DIY No. 40 Tahun 2023 tentang Reformasi Kalurahan
5. Keputusan Gubernur No. 185 Tahun 2024 tentang Petunjuk Teknis Reformasi Kalurahan

6. Peraturan Bupati Bantul Nomor 172 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas, Fungsi, dan Tata Kerja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan
Kalurahan

( R Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008.
7 )"“ "Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah"
Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE.



Indikator Kinerja

Sasaran kinerja ini memiliki 1 (Satu) buah indikator kinerja yang akan menggambarkan

secara langsung ketercapaian/kondisi sasaran kinerja yang akan diwujudkan, antara lain:

No Uraian Relevansi Formulasi Sumber Data

1 Capaian Pemberdayaan masyarakat Rata-rata Berita
Dimensi dalam mendukung persentase Acara
Layanan pembangunan kalurahan capaian Penetapan
Dasar, tercermin dalam ketiga dimensi Status
Sosial, dan dimensi (Layanan Dasar, layanan Kalurahan
Ekonomi Ekonomi dan Sosial) dari dasar, sosial
pada Indeks seluruh 6 (enam) dimensi dan ekonomi
Desa Indeks Desa. Dimensi

layanan dasar, ekonomi
dan sosial menjelaskan
tentang status kemandirian
kesejahteraan masyarakat
dalam mengelola
pembangunan di wilayah
kalurahan

Target Kinerja

Dalam perjanjian kinerja ini, setiap indikator kinerja telah ditetapkan besaran target kinerja
yang akan dicapai dengan penjelasan sebagai berikut:

Indikator Kinerja

Target Penjelasan

Capaian Dimensi 88.67 %
Layanan Dasar,
Sosial, dan Ekonomi

pada Indeks Desa

Target untuk capaian dimensi Layanan Dasar, Sosial dan
Ekonomi telah disesuaikan dengan target capaian nilai
Indeks Desa selama 5 (lima) tahun.

ai Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008.
tiftkast "Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah"

Elektronik  pokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE.
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . AFIF UMAHATUN, S.H
Jabatan . Sekretaris Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . HERMAWAN SETIAJI, S.I.P., M.H.
Jabatan . Plt. Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat Dan Kalurahan
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 19 September 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Plt. KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN SEKRETARIS DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN KALURAHAN MASYARAKAT DAN KALURAHAN

/

AFF UMAHATUN, S H
NIP. 197601011997032003

HERMAWAN SETIAJI, S.I.P.\ M.H.
NIP. 197403221993111001




LAMPIRAN

TABEL KINERJA
TAHUN 2025
Perangkat Daerah : Dinas Pemberdayaam Masyarakat dan Kalurahan
Jabatan : Sekretaris Dinas
Tahun Anggaran : 2025
Indikator Target .
v
No Sasaran Program Kinerja Satuan el Triwulan arget
[ (2) = 3) @ 5) ® [ ™
1. | Meningkatnya pelayanan | Capaian Nilai Angka 83 | 83
penunjang urusan Akuntabilitas == 83
Pemerintahan Daerah Kinerja Instansi i
Kab/Kota Pemerintah n 83
(AKIP) v 83*
Keterangan:
1. Untuk mencapai Sasaran Strategis sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:
No Nama Program Anggaran
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah : Rp. 5.259.830.269
Kabupaten/Kota
Jumlah Anggaran . Rp. 5.259.830.269
*) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan 1V karena bersifat outcome.
Bantul, 19 September 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Plt. KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN SEKRETARIS DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN KALURAHAN MASYARAKAT DAN KALURAH&I/

HERMAWAN SETIAJI, S.I.P. |M.H.
NIP. 197403221993111001




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN KALURAHAN
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Komplek Perkantoran Terpadu Pemda |l Kabupaten Bantul JI. Lingkar Timur
Manding Trirenggo Bantul D.I. Yogyakarta Telp: (0274) 367509 ext 830, 832, 833,834
Kode Pos:55714 | Website: dpmk.bantultkab.go.id | E-mail: dpmk@bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : CHRISTINA VISITASI ROSSEMARI, S.IP, MPA
Jabatan :  Kepala Sub Bagian Program dan Keuangan
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  AFIF UMAHATUN, S.H
Jabatan . Sekretaris Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 19 September 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

SEKRETARIS DINAS PEMBERDAYAAN KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN
MASYARAKAT DAN KALURAHAN KEUANGAN

~ l 9

CHRISTI | ROSSEMARI, S.IP, MPA
NIP. 198603112010012034

\

NIP. 187601011997032003




TABEL KINERJA

TAHUN 2025
Perangkat Daerah : Dinas Pemberdayaam Masyarakat dan Kalurahan
Jabatan : Kepala Sub Bagian Program dan Keuangan
Tahun Anggaran : 2025
Sasaran - Ta 1 3 .
No | Kinerja/Rencana Hasil | Indikator Subkegiatan Satuan e Triwulan | Target
Tahunan
Kerja
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
1 |Tersusunnya | Jumiah Dokumen Dokumen | 7 [ ¥
Dokumen Perencanaan
Perencanaan Perangkat Daerah . 7
Perangkat Daerah i 7
1\ 7*
2 | Terlaksananya Jumiah Laporan Dokumen 19 | 19
Evaluasi Kinerja Evaluasi Kinerja ; i
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
] 19
v 19*

Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Strategis sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

A. Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi : Rp
Kinerja Perangkat Daerah
1) Subkegiatan Penyusunan Dokumen Perencanaan . Rp 24.840.900
Perangkat Daerah
2) Subkegiatan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah : Rp 15.316.900

Jumlah Anggaran : Rp 40.157.800




*) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan IV karena bersifat outcome.
Bantul, 19 September 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS DINAS PEMBERDAYAAN KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN

MASYARAKAT DAN KALURAHAN

CHRISTINA VISITASI ROSSEMARI, S.IP, MPA
NIP. 1%601011997032003 NIP. 198603112010012034




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN KALURAHAN
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Manding Trirenggo Bantul D 1. Yogyakarta Telp: (0274) 367509 ext 830, 832, 833,834
Kode Pos:55714 | Website: dpmk_bantulkab.go.id | E-mail: dpmk@bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : NANANG MUJIYANTO ,SSTP
Jabatan . Kepala Bidang Pemerintahan Kalurahan
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : HERMAWAN SETIAJI, S.I.P., M.H.
Jabatan . Plt. Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 19 September 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Pit. KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN
MASYARAKAT DAN KALURAHAN

NANANG MUJIYANTO, SSTP
NIP. 198001202000121001

HERMAWAN SETIAJI, S.I.P‘, M.H.
NIP. 197403221993111001




Perangkat Daerah
Jabatan

LAMPIRAN
TABEL KINERJA
TAHUN 2025

: Dinas Pemberdayaam Masyarakat dan Kalurahan
: Kepala Bidang Pemerintahan Kalurahan

Tahun Anggaran : 2025
No Sasaran Program "::;ﬁ Satuan TI::Q::" Triwulan | Target
(1) @ | e | @ [ ®6 (6) (7)
1. | Meningkatnya kualitas Persentase Persen 33.33 | 33.33
pembinaan dan Kalurahan 1 33.33
pengawasan dengan 1l 33.33
pemerintahan desa kualitas 33.33*
belanja v
kategori baik
2. | Meningkatnya Persentase Persen 4266 | 4266
sinkronisasi garis batas | garis batas
desa daerah provinsi I 42.66
dan
kabupaten/kota 1l 4200
yang y 42.66*
tersinkronisasi
3. | Meningkatnya kualitas Persentase Persen 6.67 6.67
penyelenggaraan Pemerintahan !
reformasi birokrasi Kalurahan
6.67
kalurahan yang I
melaksanakan
Reformasi 6.67
Birokrasi 1l
dengan
kategori baik i 8.6r"
4. | Meningkatnya Kalurahan | Cakupan Persen 100 | 100
yang terfasilitasi Pelaksanaan M 100
penataan kewenangan Penataan n 100
Desa sa W 100
Keterangan:

1.

Untuk mencapai Sasaran Strategis sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:




No Nama Program

1.  Program Administrasi Pemerintahan Desa : Rp.

2. Program Penyelenggaraan Keistimewaan . Rp.
Yogyakarta Urusan Pertanahan (Dana
Keistimewaan)

3. Program Penyelenggaraan Keistimewaan Urusan : Rp.
Kelembagaan Dan Ketatalaksanaan (Dana
Keistimewaan)

4. Program Penataan Desa . Rp.
Jumlah Anggaran : Rp.

Anggaran
2.609.346.440

239.283.000

156.500.000

1.000.000
3.006.129.440

*) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan IV karena bersifat outcome.
Bantul, 19 September 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Plit. KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN KEPALA BIDANG PEMERINTA

MASYARAKAT DAN KALURAHAN

KALURAHAN

NANANG MUJIYANTO, SSTP

HERMAWAN SETIAJI, S.LI.
NIP. 197403221993111

NIP. 198001202000121001



PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN KALURAHAN
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Komplek Perkantoran Terpadu Pemda Il Kabupaten Bantul JI. Lingkar Timur
Manding Trirenggo Bantul D.I. Yogyakarta Telp: (0274) 367509 ext 830, 832,
833,834
Kode Pos: | Website: dpmk.bantulkab.go.id | E-mail: dpmk@bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SARI MOEMPUNY, S.E., M.Si.
Jabatan . Ketua Tim Kerja
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . AFIF UMAHATUN, S.H
Jabatan . Sekretaris Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 19 September 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS KETUA TIM KERJA

AFIH UMAHATUN, S.H SARI MOEMPURNY, S.E., M.Si.
NIP. w760101 1997032003 NIP. 197212031998032005




Perangkat Daerah
Jabatan

LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

: Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan

: Ketua Tim Kerja

Tahun Anggaran 1 2025
Sasaran : ";ar;ﬂ """" ]
No Kinerja/Rencana Indikator Subkegiatan Satuan Triwulan | Target
Hasil Kerja o
(1) (2) (4) (5) (6) (7) (8)
1. | Pembayaran Gaji Jumiah Orang Yang Orang 26 | 26
dan Tunjangan ASN | Menerima Gaji dan [ 26
Tunjangan ASN m 26
\Y) 26*
2. | Tersedianya Jumlah Laporan Laporan 1 | 1
Laporan :eﬂye'e'Km'ggéfaaﬂd I 1
1
Penyelenggaraan | AP EOXICIAE dan o L
Rapat Koordinasi v 1*
dan Konsultasi
SKPD
3. | Tersedianya Jumiah Laporan Laporan 1 | 1
Laporan Penyediaan Jasa I 1
Penyediaan Jasa | [ el@yanan Umum T 1
Pelayanan Umum Kanto,' i v 1
Disediakan
Kantor yang
Disediakan
4. | Tersedianya Jumiah Laporan | Laporan 1 I T
Laporan Penyediaan Jasa I 1
Penyediaan Jasa | P eralatan dan i 1
Peralatan dan Perlengkapan g v g
yang Disediakan
Perlengkapan
Kantor yang
Disediakan
5. | Tersedianya Jumiah Paket Laporan 1 I 1
Peralatan dan ge’a‘afak';::“ - I 1
Perlengkapan erles . o il 1
Kantor yang FRG Emin v !
Disediakan
6. | Tersedianya Jumiah Laporan 1 I 1
Kendaraan gendataan - I 1
. an
Perorangan Dinas ag::'a"g masDinas n 1
atau Kendaraan yang Dipelihara dan v B
Dinas Jabatan yang | Dibayarkan Pajaknya
Dipelihara dan




Sasaran Target _
No Kinerja/Rencana Indikator Subkegiatan Satuan Triwulan | Target
Hasil Kerja Tabian

(1) (2) (4) (5) (6) (7 (8)
Dibayarkan
Pajaknya

7. | Tersedianya Jumlah Gedung Dokumen 1 | 1
Gedung Kantor dan E:"tm dan Bangunan I 1
Bangurfan _Lamnya Di;lglg)?arzng H 1
yang Dipelihara/ Direhabilitasi v 1*
Direhabilitasi

Keterangan:

1.

1.

Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

i

Subkegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

2. Subkegiatan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan

Konsultasi SKPD

Subkegiatan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum
Kantor

Subkegiatan Penyediaan Jasa Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

Subkegiatan Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan
Kantor

Subkegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan
Subkegiatan Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung
Kantor dan Bangunan Lainnya

Jumlah Anggaran

Rp

Rp
Rp

Rp
Rp
Rp

Rp

Rp

4.148.227.280

108.779.000
421.775.984

31.360.000

168.860.845

228.881.550

53.056.810

5.150.941.469,00

*) Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan IV karena bersifat outcome

NIP. #97601011997032003

Bantul, |9 September 2025

PIHAK KEDUA
SEKRETARIS

'

AFIf UMAHATUN, S.H

PIHAK PERTAMA

KETUA TIM KERJA

SARI MOEMPUNY, $.E., M.Si.

NIP. 19721203

1998032005



PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN KALURAHAN
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Komplek Perkantoran Terpadu Pemda |l Kabupaten Bantul JI. Lingkar Timur
Manding Trirenggo Bantul D.I. Yogyakarta Telp: (0274) 367509 ext 830, 832, 833,834
Kode Pos: | Website: dpmk.bantulkab.go.id | E-mail: dpmk@bantulkab.qgo.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SURADI

Jabatan . Kepala Bidang Pemberdayaan Masyarakat Kalurahan
Dinas PMK Kabupaten bantul

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . HERMAWAN SETIAJI, S.I.P,MH
Jabatan . PIt. Kepala Dinas PMK Kabupaten Bantul
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 19 September 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Plt. KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN KALURAHAN MASYARAKAT KALURAHAN

HERMAWAN SETIAJI, S|I.P, M.-H ’ SURADI
NIP. 197403221993111001 NIP. 197603191995031001



Perangkat Daerah
Jabatan

Tahun Anggaran : 2025

LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

: Dinas PMK Kabupaten Bantul
: Kepala Bidang Pemberdayaan Masyarakat Kalurahan

Sasaran Program Indikator Target : ]
N T | T t
= /Kegiatan Kinerja S Tahunan | | oan | targe
(1) (2) (4) (5) (6) (7) (8)
1. | Meningkatnya Persentase Persen 6,67 I 6,67
efektifitas kerjasama kalurahan M 6.67
desa dengan —
x 1] 6,67
peningkatan
pendapatan asli A% 6,67
) kalurahan
Meningkatnya kualitas | Presentase Persen 33,33 I 33,33
pembinaan dan kalurahan T 3833
pengawasan dengan kualitas —
. , ; 1 33,33
pemerintah desa belanja kategori L
baik IV 33,33*
2. Meningkatnya peran Persentase Persen 13 I 13
Lembaga anggaran M 13
Kemasayarakatan kalurahan untuk m 3
Kalurahan dalam LKK yang
pembangunan mendukung vV 13
program prioritas
kabupaten
Kerangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Program sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

No Nama Program
1 Program Administrasi Pemerintah Desa
2 Program Pemberdayaan Lembaga

Kemasyarakatan, Lembaga Adat Dan
Masyarakat Hukum Adat

3 Program Peningkatan Kerja Sama Desa

Rp
Rp

Rp
Rp

Anggaran
3.564.357.890, -
1.538.556.502,-

32.590.000,-
5.135.504.392 -

*) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan IV karena bersifat outcame



PIHAK KEDUA
Pit. KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN KALURAHAN

HERMAWAN SETIAJI, S.I.P\M.H
NIP. 197403221993111001

Bantul, 19 September 2025

PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT KALURAHAN

SURADI
NIP. 197603191995031001



PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN KALURAHAN
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Komplek Perkantoran Terpadu Pemda Il Kabupaten Bantul Jl. Lingkar Timur
Manding Trirenggo Bantul D.|. Yogyakarta Telp: (0274) 367509 ext 830, 832,
833,834 Kode Pos: 55714 | Website: dpmk.bantulkab.go.id
E-mail: dpmk@bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . HERDIANTO, SE
Jabatan . Penelaah Teknis Kebijakan
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - NANANG MUJIYANTO, SSTP
Jabatan . Kepala Bidang Pemerintahan Kalurahan
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, |2 September 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG P AHAN PENELAAR TEKNIS KEBIJAKAN

HERDIANTO, SE
IP. 197302222005011008

NANANG MUJIYANTO, SSTP
NIP. 198001202000121001




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

Perangkat Daerah : Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan

Jabatan : Ketua Tim Kerja

Tahun Anggaran : 2025

No Sasaran Kinerja / Indikator Satuan TTarget [ Triwula Target

Rencana Hasil Kerja | Subkegiatan Tahunan n

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

1. | Tim Kerja Penatausahaan Tanah Kasultanan dan Tanah Kadipaten

Terselesaikannya Berita Acara Dokumen 1 I
Rancangan Penegasan dan I
Peraturan Bupati g:t”aestaop::a m
tentang Peta Batas v x|

Kalurahan menjadi
Peraturan Bupati
tentang Peta Batas
Kalurahan

2. | Tim Kerja Fasilitasi Penyusunan Profil Desa

Tersedianya Profil Fasilitasi Jumlah 75 I
Kalurahan yang Penyusunan Dokumen I 75+
update sehingga bisa Profil Desa Profil Desa m |

digunakan sebagai \Y)
bahan Musyawarah
Kalurahan

Keterangan:

Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

1. Subkegiatan Penatausahaan Tanah Kasultanan dan : Rp 289.985.000
Tanah Kadipaten

2. Subkegiatan Fasilitasi Penyusunan Profil Desa £ Rp 1.000.000
JUMLAH : Rp 290.985.000

*) Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan IV karena bersifat outcome




PIHAK KEDUA
KEPALA BIDANG PEMERINFAHAN

NANANG MUJIYANTO, SSTP
NIP. 198001202000121001

Bantul, 19 September 2025

PIHAK PERTAMA
PENELAAH TEKNJS) KEBIJAKAN

@\NTO. SE

NIP. 197302222005011008




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN KALURAHAN
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Komplek Perkantoran Terpadu Pemda |l Kabupaten Bantul JI. Lingkar Timur
Manding Trirenggo Bantul D.I. Yogyakarta Telp: (0274) 367509 ext 830, 832,
833,834
Kode Pos: | Website: dpmk.bantulkab.go.id | E-mail: dpmk@bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . WIJIYANA, SIP

Jabatan . Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Muda
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . SURADI

Jabatan . Kepala Bidang Pemberdayaan Masyarakat Kalurahan

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Bantul, |9 September 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Bidang Pemberdayaan Masyarakat Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Muda

Kalurahan
v e

SURADI WIJIYANA, SIP
NIP. 197603191995031001 NIP. 197301261995031003




Perangkat Daerah
Jabatan

LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

: Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan

: Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Muda

Tahun Anggaran : 2025
A Indikator Target
No | Kinerja/Rencana | Subkegiatan : Satuan Triwulan | Target
: Subkegiatan Tahunan
Hasil Kerja
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1 | Terpenuhinya Subkegiatan Jumlah Dokumen | Dokumen 4 |
cakupan Pelaksanaan | Penugasan I
pelaksanaan Penugasan Urusan m
s % : Urusan /Kewenangan
admlnl.straS| /Kewenangan | Kabupaten /Kota v 4
pemerintahan | Kabupaten yang
kalurahan yang | /Kota yang Dilaksanakan
baik Dilaksanakan | oleh Desa
oleh Desa - TMMD -
KBPM
- PPBMP
-  DIKAL
- PPAB
Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan

anggaran sebagai berikut:

1. Subkegiatan Pelaksanaan Penugasan Urusan Rp 1.825.687.127 -
/Kewenangan Kabupaten/Kota yang Dilaksanakan oleh
Desa
Jumlah Anggaran Rp 1.825.687.127 .-

PIHAK KEDUA
Kepala Bidang Pemberdayaan Masyarakat
Kalura

SURADI
P. 197603191995031001

Bantul, 19 September 2025

PIHAK PERTAMA
Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Muda

VG —
WIJIYANA, SIP
NIP. 197301261995031003




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN KALURAHAN
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Komplek Perkantoran Terpadu Pemda Il Kabupaten Bantul JI. Lingkar Timur

Manding Trirenggo Bantul D 1. Yogyakarta Telp: (0274) 367509 ext 830, 832, 833,834
Kode Pos:55714 | Website: dpmk.bantulkab.go.id | E-mail: dpmk@bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . PIPIT RAHMAWATI, A.Md
Jabatan : Ketua Tim Kerja
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . AFIF UMAHATUN, S.H
Jabatan :  Sekretaris Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 19 September 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS DINAS PEMBERDAYAAN KETUA TIM KERJA

MASYARAKAT DAN KALURAHAN

—_—

PIPIT RAHMAWATI, A.Md
NIP. 197601011997032003 NIP. 198710082011012002




Perangkat Daerah
Jabatan

Tahun Anggaran

TABEL KINERJA
TAHUN 2025

: Dinas Pemberdayaam Masyarakat dan Kalurahan
: Ketua Tim Kerja

: 2025

Sasaran
Kinerja/Rencana Hasil
Kerja

No

Indikator Subkegiatan

Target
Tahunan

Triwulan

Target

(1 2)

Terlaksananya
Dukungan
Pelaksanaan Sistem
Pemerintahan
Berbasis Elektronik
pada SKPD

3)

" Jumiah Dokumen
Dukungan
Pelaksanaan Sistem
Pemerintahan
Berbasis Elektronik
pada SKPD

4)

(5)

(6)

| Dokumen

1.

Keterangan:

Untuk mencapai Sasaran Strategis sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

A. Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah

1) Subkegiatan Dukungan Pelaksanaan Sistem
Pemerintahan Berbasis Elektronik pada SKPD

Jumlah Anggaran

*) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan IV karena bersifat outcome.

PIHAK KEDUA

SEKRETARIS DINAS PEMBERDAYAAN

MASYARAKAT DAN KALURAHAN

AFIF UMAHATUN, S.H

Rp
Rp

Rp

68.731.000

68.731.000

Bantul, 19 September 2025

PIHAK PERTAMA
KETUA TIM KERJA

o

LY

1 =

PIPIT RAHMAWATI, A.Md

NIP. 198710082011012002




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN KALURAHAN
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Komplek Perkantoran Terpadu Pemda |l Kabupaten Bantul JI. Lingkar Timur
Manding Trirenggo Bantul D.I. Yogyakarta Telp: (0274) 367509 ext 830, 832, 833,834
Kode Pos: | Website: dpmk.bantulkab.go.id | E-mail: dpmk@bantulkab.go id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . DEWANTORO S.Tr.IP
Jabatan :  Penelaah Teknis Kebijakan / Ketua Tim
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - SURADI
Jabatan . Kepala Bidang Pemberdayaan Masyarakat Kalurahan
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 19 September 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Bidang Pemberdayaan Masyarakat Penelaah Teknjs Kebijakan
Kalurahan
~—
URADI DEWANTORO S.Tr.IP

NIP. 197603191995031001 NIP. 199812312021081002



Perangkat Daerah
Jabatan

LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

: Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan
: Analis Prasarana Perkotaan dan Pedesaan

Tahun Anggaran : 2025
Samarmn Indikator Target
No | Kinerja/Rencana | Subkegiatan : Satuan 9 Triwulan | Target
Subkegiatan Tahunan
Hasil Kerja
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1 | Terpenuhinya Subkegiatan Jumlah Dokumen 17 | 17
cakupan Fasilitasi Dokumen Hasil T
Evaluasi Evaluasi
p:lal.(s'anaa.n Perkembanga | Perkembangan i
daministrasi n Desa serta | Desa serta v
pemerintahan | Lomba Desa | Lomba Desa
kalurahan yang | dan dan Kalurahan
baik Kalurahan
2 | Terpenuhinya Subkegiatan Jumlah Dokumen 2 |
cakupan Pelaksanaan | Dokumen T
pelaksanaan Penugasan Penugasan m
Aministrasi Urusan Urusan N 3
RO /Kewenangan | /Kewenangan
pemerintahan | Kabupaten Kabupaten
kalurahan yang | /Kota yang /Kota yang
baik Dilaksanakan | Dilaksanakan
oleh Desa oleh Desa
- BKK
- P2MK
Keterangan:
1.  Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:
1. Subkegiatan Fasilitasi Evaluasi Perkembangan Desa Rp 834.290.000,-
serta Lomba Desa dan Kalurahan
2. Pelaksanaan Penugasan Urusan /Kewenangan Rp 904.380.763, -

Kabupaten /Kota yang Dilaksanakan oleh Desa

Jumlah Anggaran

Rp

1.738.670.763,-




PIHAK KEDUA
Kepala Bidang Pemberdayaan Masyarakat
Kalura

NIP. 197603191995031001

Bantul, |9 September 2025

PIHAK PERTAMA
Penelaah Teknjs Kebijakan

DEWANTORO S.Tr.IP
NIP. 199812312021081002




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN KALURAHAN
K C.) WKL

Komplek Perkantoran Terpadu Pemda Il Kabupaten Bantul JI. Lingkar Timur
Manding Trirenggo Bantul D.I. Yogyakarta Telp: (0274) 367509 ext 830, 832, 833,834
Kode Pos: | Website: dpmk.bantulkab.go.id | E-mail: dpmk@bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . UTAMI TRI WAHYU ASTUTI, S.IP

Jabatan . Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Muda
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . SURADI

Jabatan . Kepala Bidang Pemberdayaan Masyarakat Kalurahan

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, September 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Bidang Pemberdayaan Masyarakat Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Muda
Kalurahan
RADI UTAMI TRI WAHYU ASTUTI, S.IP

NIP. 197603191995031001 NIP. 197709271998032003



Perangkat Daerah
Jabatan

LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

: Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan
: Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Muda

Tahun Anggaran : 2025
DEERIN Indikator Target
No | Kinerja/Rencana Subkegiatan . Satuan 9 Triwulan | Target
. ; Subkegiatan Tahunan
Hasil Kerja
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1 | Terpenuhinya Subkegiatan Jumlah dokumen 2 |
Cakupan Fasilitasi Kerja | Dokumen Kerja T
Pelaksanaan Sama Antar Sama Antar m
Pend : Desa dalam Desa dalam
endampingan | kabupaten Kabupaten v -
Kerjasama /Kota /Kota
Antar
Kalurahan
2 | Terpenuhinya Subkegiatan Jumlah Laporan 1 |
presentase Easilitgsi Y I[;ap.c;.ran'Hasil T
Pemberdavaan emerinta asilitasi
L Y Desa Dalam Pemerintah .
embaga Pemanfaatan Desa Dalam v 1
Kemasyarakata | Teknologi Pemanfaatan
n, Lembaga Tepat Guna Teknologi
Adat dan Tepat Guna
Masyarakat
Hukum Adat
3 | Terpenuhinya Subkegiatan Jumlah dokumen 2 |
cakupan Pembinaan dan | Dokumen Hasil T
Pemberdayaan | Pembinaan dan
elaksanaan
pd iniatrag] BUM Desa dan | Pemberdayaan i
a mml.s s Lembaga BUM Desa dan IV 2
pemerintahan | Kerjasama Lembaga
kalurahan yang | antar Desa Kerjasama
baik antar Desa
Keterangan:

T

Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:




1. Subkegiatan Fasilitasi Kerja Sama Antar Desa dalam : Rp 32.590.000,-

Kabupaten/Kota
2. Subkegiatan Fasilitasi Pemerintah Desa Dalam . Rp 5.000.000,-
Pemanfaatan Teknologi Tepat Guna
3. Subkegiatan Pembinaan dan Pemberdayaan BUM . Rp 345.993.600,-
Desa dan Lembaga Kerjasama antar Desa
Jumlah Anggaran . Rp 386.583.600,-
Bantul, September 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Bidang Pemberdayaan Masyarakat Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Muda
Kalur
SURADI UTAMI TRI WAHYU ASTUTI, S.IP

NIP. 197603191995031001 NIP. 197709271998032003
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Komplek Perkantoran Terpadu Pemda Il Kabupaten Bantul JI. Lingkar Timur
Manding Trirenggo Bantul D.I. Yogyakarta Telp: (0274) 367509 ext 830, 832, 833,834
Kode Pos: | Website: dpmk.bantulkab.go.id | E-mail: dpmk@bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ANASTASIA ENI RAHAYUNINGSIH, S.GZ
Jabatan . Analis Pengembangan Ekonomi Pedesaan
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . SURADI
Jabatan . Kepala Bidang Pemberdayaan Masyarakat Kalurahan
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, |9 September 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Bidang Pemberdayaan Masyarakat ~ Analis Pengembangan Ekonomi Pedesaan
Kalurahan B
2
P
SURADI ANASTASIA ENI RAHAYUNINGSIH, S$.GZ

NIP. 197603191995031001 NIP. 197410122000122003



Perangkat Daerah
Jabatan

LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

: Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan
: Analis Pengembangan Ekonomi Pedesaan

Tahun Anggaran 1 2025
R Indikator Target
No | Kinerja/Rencana Subkegiatan . Satuan Triwulan | Target
. . Subkegiatan Tahunan
Hasil Kerja
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1 | Terpenuhinya Subkegiatan Jumlah Dokumen Laporan 1 |
presentase F;aSIIItaSIb gaSilFasgitaSi 1
engembangan engembangan
i g el Usaha Ekonomi | Usaha Ekonomi .
Lembaga Msyarakat dan Msyarakat dan v 1
Kemasyarakata | pemerintah Desa | Pemerintah Desa
n, Lembaga dalam dalam
Adat dan Meningkatkan Meningkatkan
Masyarakat f[-")endapatan Asli | Pendapatan Asli
Hukum Adat — s
2 | Terpenuhinya Subkegiatan Jumlah Dokumen | Laporan 1 I
presentase Fasilitasi Hasil Penataan, T
Pemberdayaan Penataan, Pemberdayaan m
1 Pemberdayaan dan
Lembaga dan Pendayagunaan v 1
Kemasyarakata | pendayagunaan | Kelembagaan
n, Lembaga Kelembagaan Lembaga
Adat dan Lembaga Kemasyarakatan
Kemasyarakatan | Desa/Kelurahan
’:iljiz;ri(:;t Desa/Kelurahan | (RT, RW, PKK,
(RT, RW, PKK, Posyandu, LPM,
Posyandu, LPM, | dan
dan Karang KarangTaruna),
Taruna), Lembaga Adat

Lembaga Adat
Desa/Kelurahan
dan Masyarakat
Hukum Adat

Desa/Kelurahan
dan Masyarakat
Hukum Adat




SEEUEM Indikator Target
No | Kinerja/Rencana Subkegiatan < Satuan Triwulan | Target
n A Subkegiatan Tahunan
Hasil Kerja
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
3 | Terpenuhinya Subkegiatan Jumlah Lembaga | lembaga 3 |
presentase Peningkatan Kemasyarakatan T
Kapasitas Desa/Kelurahan
Pemberdayaan | | lembagaan | (RT, RW, PKK, =
Lembaga Lembaga Posyandu, LPM, v 3
Kemasyarakata | Kemasyarakatan | dan Karang
n, Lembaga Desa/Kelurahan | Taruna),
Adat dan (RT, RW, PKK, Lembaga Adat
Masyarakat Posyandu, LPM, | Desa/Kelurahan
e Al dan Karang dan Masyarakat
Taruna), Hukum Adat yang
Lembaga Adat Ditingkatkan
Desa/Kelurahan | Kapasitasnya
dan Masyarakat
Hukum Adat
4 | Terpenuhinya Subkegiatan Jumlah Dokumen | dokumen 1 |
presentase Fasilitasi Tim Hasil Fasilitasi I
Penggerak PKK | Tim Penggerak
Pemberdaysan dalam PKK dalam -
Lembaga Penyelenggaraa | Penyelenggaraan v 1
Kemasyarakata | nh Gerakan Gerakan
n, Lembaga Pemberdayaan Pemberdayaan
Adat dan Masyarakat dan | Masyarakat dan
Masyarakat Kesejahteraan Kesejahteraan
Bl At Keluarga Keluarga
Keterangan:

1

Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan

anggaran sebagai berikut:

1. Subkegiatan Fasilitasi Pengembangan Usaha Ekonomi
Msyarakat dan Pemerintah Desa dalam Meningkatkan
Pendapatan Asli Desa

2. Subkegiatan Fasilitasi Penataan, Pemberdayaan dan
Pendayagunaan Kelembagaan Lembaga
Kemasyarakatan Desa/Kelurahan (RT, RW, PKK,
Posyandu, LPM, dan Karang Taruna), Lembaga Adat
Desa/Kelurahan dan Masyarakat Hukum Adat

3. Subkegiatan Peningkatan Kapasitas Kelembagaan
Lembaga Kemasyarakatan Desa/Kelurahan (RT, RW,
PKK, Posyandu, LPM, dan Karang Taruna), Lembaga

Adat Desa/Kelurahan dan Masyarakat Hukum Adat

4. Subkegiatan Fasilitasi Tim Penggerak PKK dalam
Penyelenggaraan Gerakan Pemberdayaan Masyarakat
dan Kesejahteraan Keluarga

Rp

Rp

Rp

528.019.400,-

303.570.000,-

252.810.922 -

449.156.180,-

Jumlah Anggaran

Rp

1.533.556.502~




Bantul, 19 September 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Bidang Pemberdayaan Masyarakat ~ Analis Pengembangan Ekonomi Pedesaan
Kalurahan
RADI ANASTASIA ENI RAHAYUNINGSIH, S.GZ

NIP. 197603191995031001 NIP. 197410122000122003



PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN KALURAHAN
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Komplek Perkantoran Terpadu Pemda |l Kabupaten Bantul JI. Lingkar Timur
Manding Trirenggo Bantul D.l. Yogyakarta Telp : (0274) 367509
ext 830,832,833,834
Kode Pos : | Website : dpmk.bantulkab.go.id | E-mail : dpmk@bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . DEMORIS INDRIANI RATIH, SE
Jabatan . Ketua Tim
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . NANANG MUJIYANTO, SSTP
Jabatan . Kepala Bidang Pemerintahan Kalurahan
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, i9 September 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KETUA TIM
NANANG MUJIYANTO, SSTP DEMORIS INDRIANI RATIH, SE

NIP. 198001202000121001 NIP. 198512262010012008



Perangkat Daerah

LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

: Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan

Jabatan : Ketua Tim
Tahun Anggaran : 2025
Sasaran Target
No | Kinerja/Rencana | Indikator Subkegiatan | Satuan Triwulan | Target
; v Tahunan
Hasil Kerja
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
1 Tim Fasilitasi Pengelolaan Administrasi Desa
Meningkatnya Jumlah dokumen Dokumen 5 I
jumlah dokumen penyelenggaraan 1
penyelenggaraan administrasi 1]]
administrasi pemerintahan desa v 75
pemerintahan desa
2 | Tim Fasilitasi Penyelenggaraan Pemilihan, Pengangkatan dan Pemberhentian Kepala
Desa
Meningkatnya Jumlah Laporan Hasil Laporan 1 |
stabilitas genyﬂenggaraan Il
pemerintahan Desa Pg:;;na;?('a — T
Pemberhentian Kepala v 1
Desa
3 | Tim Fasilitasi Peningkatan Kapasitas Pamong
Meningkatnya Jumlah Aparatur Orang 75 I
Jumlah Aparatur Pemerintah Desa yang 1l
Pemerintah Desa Mengikuti Pembinaan 1]}
yang Mengikuti Peningkatan Kapasitas v 75
Pembinaan
Peningkatan
Kapasitas
4 | Tim Fasilitasi Keistimewaan di Kapanewon dan Kalurahan
Meningkatnya Jumlah Dokumen Hasil | Dokumen 1 |
Pendampingan Penerapan Il
Keistimewaan Keistimewaan di M
Kapanewon/Kemantre
n dan v 1
Kalurahan/Kelurahan
yang Didampingi




Sasaran

dalam Menjalankan
Tupoksinya

No | Kinerja/Rencana Indlka.tor Satuan Target Triwulan | Target
. g Subkegiatan Tahunan
Hasil Kerja

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

5 | Tim Fasilitasi Pengelolaan Aset
Tercapainya jumiah | Jumlah desa yang Kalurahan 75 |
desa yang terfasilitasi I
terfasilitasi kewenangannya 11
kewenangannya [\ 75

6 | Tim Fasilitasi Perencanaan Pembangunan Desa
Meningkatnya Jumlah dokumen hasil | Dokumen 75 |
jumiah dokumen fasilitasi penyusunan Il
hasil fasilitasi perencanaan 1] 75
penyusunan pembangunan desa \V
perencanaan
pembangunan desa

7 | Tim Konsolidasi Laporan Keuangan
Meningkatnya Jumlah dokumen hasil | Dokumen 75 I
jumlah dokumen fasilitasi pengelolaan 1]
hasil fasilitasi keuangan desa 1] 75
pengelolaan \
keuangan desa

8 | Tim Fasilitasi Pelaksanaan Musyawarah Desa
Meningkatnya Jumlah Laporan Laporan 75 |
Jumlah Laporan Fasilitasi 1l
Fasilitasi Penyelenggaraan 1! 75
Penyelenggaraan Musyawarah Desa v
Musyawarah Desa

9 | Tim Pelaksana Peningkatan Kapasitas
Meningkatnya Jumlah Anggota BPD Orang 75 |
Sumberdaya )lganngengikuti Il 75

embinaan

Angaota BPD Peningkatan Kapasitas :3




Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

1.

8.

9.

Subkegiatan Fasilitasi Penyelenggaraan Administrasi
Pemerintahan Desa

Subkegiatan Pembinaan Peningkatan Kapasitas
Aparatur Pemerintah Desa

Subkegiatan Penyelenggaraan Pemilihan,
Pengangkatan dan Pemberhentian Kepala Desa
Subkegiatan Penerapan dan Pendampingan
Keistimewaan di Kapanewon/Kemantren dan
Kalurahan/Kelurahan

Subkegiatan Fasilitasi Penataan Kewenangan Desa
Subkegiatan Fasilitasi Penyusunan Perencanaan
Pembangunan Desa

Subkegiatan Fasilitasi Penyelenggaraan Musyawarah
Desa

Subkegiatan Fasilitasi Pengangkatan dan
Pemberhentian Perangkat Desa

Subkegiatan Pembinaan Peningkatan Kapasitas
Anggota BPD

10. Subkegiatan Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa

Jumlah Anggaran

Rp 14.500.000,-

Rp 1.984.163.440 -

Rp 33.500.000,-
Rp 156.500.000,-
Rp 1.000.000,-
Rp 1.000.000,-
Rp 1,000.000,-
Rp 1.000.000,-
Rp 1.000.000,-
Rp 226.189.400,-

Rp 2.419.852.840,-

*) Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan |V karena bersifat outcome

PIHAK KEDUA
KEPALA BIDA

RAHAN

NANANG MUJIYANTO, SSTP

Bantul,|9 September 2025

PIHAK PERTAMA
KETUA TIM

DEMORIS INDRIANI RATIH, SE

NIP. 198001202000121001 NIP. 198512262010012008
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