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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  AFIF UMAHATUN, S.H
Jabatan . Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  H. ABDUL HALIM MUSLIH
Jabatan . Bupati Bantul
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 7 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
BUPATI BANTUL KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN
; MASYARAKAT DAN KALURAHAN

H. ABDUL HALIM MUSLIH AFIF UMAHATUN S.H
NIP. 197601011997032003

Balai Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008.
Sertifikasi "Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah"
Elektronik pokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE.
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LAMPIRAN 1
TABEL KINERJA

TAHUN 2026
Perangkat Daerah : Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan
Jabatan : Kepala Dinas
Tahun Anggaran . 2026
N . Indikator Target Triwula
Tujuan/Sasaran L Satuan Target
0 Kinerja Tahunan n
) 2 3 4) 5) (6) (™
1. | Meningkatkan Indeks Desa Nilai 88,58 I 88,58
kemandirian desa T 88,58
1] 88,58
v 88,58*
1. | Meningkatnya tata kelola | Persentase Persen 13,33 I 13,33
1 | pemerintahan kalurahan | kalurahan T 13.33
evaluasi AKIP v 13,33*
kategori baik
Persentase Persen 20,00 I 20,00
kalurahan 1 20,00
dengan i 20,00
penilaian PBJ A 20,00*
kategori Baik
2. | Meningkatnya Capaian Persen 88,75 [ 88,75
1 | pemberdayaan Dimensi Il 88,75
masyarakat dalam Layanan 1] 88,75
pembangunan kalurahan | Dasar, Sosial, A% 88,75*
dan Ekonomi
pada Indeks
Desa
Keterangan:
1. Untuk mencapai Sasaran Strategis sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:
No Nama Program Anggaran
1. Program Penyelenggaraan Keistimewaan : | Rp. 239.283.000
Yogyakarta Urusan Pertanahan
2. Program Peningkatan Kerja Sama Desa . | Rp. 750.000
3. Program Administrasi Pemerintahan Desa : | Rp. 4.114.196.832
4. Program Pemberdayaan Lembaga ' | Rp. 793.931.494
Kemasyarakatan, Lembaga Adat Dan
Masyarakat Hukum Adat

Balai Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008.
Sertifikasi "Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah"
Elektronik pokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE.




5. Program Penunjang Urusan : | Rp.| 5.093.928.616,08
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
6. Program Penyelenggaraan .| Rp. 156.500.000
Keistimewaan Yogyakarta Urusan Kelembagaan
Dan Ketatalaksanaan

Jumlah Anggaran : | Rp. 10.398.589.942,08

2. *) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan 1V karena bersifat outcome.

Bantul, 7 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
BUPATI BANTUL KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN KALURAHAN

H. ABDUL HALIM MUSLIH AFIF UMAHATUN S.H
NIP. 197601011997032003

Balai Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008.
it " Sertifikasi "Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah"
Elektronilk  pokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSTE.
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LAMPIRAN Il

PENJELASAN KINERJA
TAHUN 2026

Uraian Tujuan .

“Meningkatkan kemandirian desa”

Dinas Pemberdayaan Masyarakat
meningkatkan kemandirian desa melalui

dan Kalurahan memiliki peran strategis dalam
penguatan kapasitas pemerintahan desa,

pemberdayaan masyarakat serta pengembangan potensi ekonomi lokal. Ketiga peran strategis
tersebut merupakan pendukung utama dalam tercapainya kemandirian desa. Melalui
pembinaan berkelanjutan dan pengawasan, Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan
diharapkan berkontribusi dalam peningkatan nilai Indeks Desa. Terlebih, sejak tahun 2023 ke-

75

kalurahan di Kabupaten Bantul telah mencapai status Desa Mandiri seluruhnya.

Meningkatnya kemandirian desa diharapkan dapat tercermin dalam peningkatan nilai indkes
desa. Peningkatan nilai inilah yang mencerminkan keberhasilan desa dalam aspek sosial,
ekonomi dan lingkungan.

Dasar hukum dalam mencapai tujuan antara lain :

1.
2.

Undang-Undang No. 3 Tahun 2024 tentang Desa

Peraturan Pemerintah No. 43 Tahun 2014 tentang Peraturan Pelaksanaan UU No. 6
Tahun 2014 tentang Desa

Permendagri No. 18 Tahun 2018 tentang Lembaga Kemasyarakatan Desa dan Lembaga
Adat Desa

Permendagri No. 20 Tahun 2018 tentang Pengelolaan Keuangan Desa

Permendes PDTT No.21 Tahun 2020 tentang Pedoman Umum Pembangunan Desa dan
Pemberdayaan Masyarakat Desa

Permendes PDTT No. 9 Tahun 2024 tentang Indeks Desa

Peraturan Bupati Bantul Nomor 172 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas, Fungsi, dan Tata Kerja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan
Kalurahan

Indikator Tujuan
Tujuan perangkat daerah memiliki 1 (satu) indikator yang dijelaskan sebagai berikut :

No Uraian Relevansi Formulasi Sumber Data
1 | Indeks Desa Indeks desa Total indeks | Berita Acara

merupakan Dimensi (Layanan | Penetapan Status
instrumen yang dasar + sosial + | Kalurahan
digunakan untuk ekonomi +
mengukur tingkat lingkungan+
perkembangan dan | aksesibilitas+ tata
kemandirian desa. Kelola
Indeks desa terdiri pemerintahan)
dari 6(enam)

Balai Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008.

Sertifikasi "Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah"

Elektronik  pokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSIE.
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No Uraian Relevansi Formulasi Sumber Data
dimensi yaitu
layanan dasar,
social, ekonomi,
lingkungan,
aksesibilitas dan tata
Kelola Pemerintahan
Desa. Nilai Indeks
Desa menjadi tolak
ukur keberhasilan
desa dalam
meningkatkan
kualitas tata Kelola
pemerintahan dan
pemberdayaan
masyarakat.

Target Kinerja :
Dalam perjanjian kinerja ini, telah ditetapkan besaran target kinerja yang akan dicapai dengan
penjelasan sebagai berikut:

Indikator Kinerja Target Penjelasan
Nilai Indeks Desa 88,58 Pada tahun 2024 masih menggunakan
indikator kinerja Indeks Desa
Membangun (IDM) menggunakan 3
indikator utama dengan capaian 0,896.
Sedangkan mulai tahun 2025
menggunakan indikator kinerja Indeks
Desa dengan 6 indikator utama sesuai
Peraturan Menteri Desa, Pembangunan
Daerah Tertinggal, dan Transmigrasi
Nomor 9 Tahun 2024. Berdasarkan
Berita Acara Verifikasi dan Validasi
Penetapan Pendataan Indeks
Desa/Kalurahan capaian nilai Indeks
Desa Kabupaten Bantul Tahun 2025
sebesar 88,50.

Uraian Sasaran 1 :

“Meningkatnya tata kelola pemerintahan kalurahan yang efektif, kolaboratif dan berorientasi
kinerja”

Yang dimaksud dalam sasaran kinerja ini adalah Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan
Kalurahan merupakan unsur penyelenggaraan pemerintahan daerah Kabupaten Bantul,
mempunyai tugas membantu Bupati melaksanakan urusan pemerintahan yang menjadi
kewenangan daerah urusan Pemberdayaan Masyarakat dan Desa (Kalurahan). Untuk

Balai Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008.
| | Sertifikasl “Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah”
Elektronik  pokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE.
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mendukung upaya pencapaian sasaran pembangunan desa dan kawasan perdesaan, kinerja
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan Kabupaten Bantul akan dititikberatkan pada
sisi Pemerintahan Kalurahan dan Pemberdayaan Masyarakat. Terwujudnya tata kelola
pemerintahan kalurahan yang efektif, kolaboratif dan berorientasi kinerja selain merupakan
tolak ukur keberhasilan kinerja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan juga sejalan
dengan mandat pelaksanaan reformasi birokrasi di kalurahan.

Dasar hukum dalam mencapai kinerja antara lain :

1. Peraturan Pemerintah No. 43 Tahun 2014 tentang Peraturan Pelaksanaan UU No. 6
Tahun 2014 tentang Desa

2. Peraturan Menteri Desa, Pembangunan Daerah Tertinggal dan Transmigrasi Republik
Indonesia No. 2 Tahun 2016 tentang Indeks Desa Membangun.

3. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bantul sebagaimana telah diubah beberapa kali
terakhir dengan Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 5 Tahun 2021 tentang
Perubahan Kedua Atas Peraturan Daerah Nomor 12 Tahun 2016 tentang Pembentukan
dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bantul

4. Peraturan Gubernur DIY No. 40 Tahun 2023 tentang Reformasi Kalurahan

Keputusan Gubernur No. 185 Tahun 2024 tentang Petunjuk Teknis Reformasi Kalurahan

6. Peraturan Bupati Bantul Nomor 172 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas, Fungsi, dan Tata Kerja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan
Kalurahan

o,

Indikator Kinerja
Sasaran kinerja ini memiliki 2 (Dua) buah indikator kinerja yang akan menggambarkan secara

langsung ketercapaian/kondisi sasaran kinerja yang akan diwujudkan, antara lain:

No Uraian Relevansi Formulasi Sumber Data
1 | Persentase Upaya perbaikan | Jumlah kalurahan | Hasil Evaluasi AKIP
kalurahan tata kelola | dengan hasil | Kalurahan
dengan hasil | pemerintahan evaluasi AKIP
evaluasi AKIP | kalurahan kategori baik dibagi
kategori baik | ditekankan pada | jumlah
kegiatan yang | seluruh kalurahan
memiliki daya ungkit | dikali 100%
tinggi terhadap
perubahan pada

Pemerintahan

Kalurahan. Selaras
dengan Reformasi
Birokrasi yang
tertuang dalam
Permen PAN RB No.
3 Tahun 2023
tentang Road
MapReformasi

Birokrasi 2020-2024,
hasil evaluasi AKIP

Balai Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008.
| | Sertifikasl “Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah”
Elektronik  pokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE.



kategori baik menjadi
salah satu tolak ukur
kinerja pemerintahan

kalurahan.
2 | Persentase Tata kelola | Jumlah kalurahan | Hasil Penilaian PBJ
kalurahan pemerintahan dengan penilaian | Kalurahan
dengan menyangkut PBJ kategori baik
penilaian PBJ | beberapa isu vyaitu | dibagi jumlah
kategori Baik | pengelolaan seluruh  kalurahan

keuangan, SDM, | dikali 100%
regulasi serta nilai

dan budaya.
Penilaian PBJ untuk
kalurahan
merupakan salah
satu instrument
evaluasi pada tata
kelola

pemerintahan
kalurahan sesuai
dengan Permendagri
No. 73 Tahun 2020
tentang Pengawasan
Pengelolaan
Keuangan Desa

Target Kinerja

Dalam perjanjian kinerja ini, setiap indikator kinerja telah ditetapkan besaran target kinerja
yang akan dicapai dengan penjelasan sebagai berikut:

Indikator Kinerja Target Penjelasan
Persentase kalurahan 13.33% Target untuk persentase kalurahan
dengan hasil evaluasi dengan hasil evaluasi AKIP kategori
AKIP kategori baik baik telah disesuaikan dengan target di

dalam Petunjuk Teknis Pelaksanaan
Reformasi Kalurahan se-DIY.

Persentase kalurahan 20.00% Target untuk persentase kalurahan
dengan penilaian PBJ dengan penilaian PBJ kategori Baik
kategori Baik telah disesuaikan dengan target di

dalam Petunjuk Teknis Pelaksanaan
Reformasi Kalurahan se-DIY.

Balai Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008.
Sertifikasi "Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah"
Elektronik pokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE.
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Uraian

Sasaran 2.

“Meningkatnya pemberdayaan masyarakat dalam pembangunan kalurahan”

Yang dimaksud dalam sasaran kinerja ini adalah Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan
Kalurahan Kabupaten Bantul sebagai unsur penyelenggaraan pemerintahan daerah
Kabupaten Bantul, mempunyai tugas membantu Bupati melaksanakan urusan pemerintahan
yang menjadi kewenangan daerah urusan Pemberdayaan Masyarakat dan Desa (Kalurahan).
Pemberdayaan masyarakat dititikberatkan pada upaya perbaikan dalam rangka
mengembangkan kemandirian kesejahteraan masyarakat kalurahan. Dengan adanya
kemandirian kesejahteraan masyarakat kalurahan akan mempermudah para pemangku
kepentingan pembangunan dan pemberdayaan masyarakat desa dalam mengelolan dan
mencapai tujuan pembangunan. Status kemandirian kesejahteraan masyarakat kalurahan
dapat diukur dari capaian dimensi layanan dasar, sosial dan ekonomi pada Indeks Desa.

Dasar hukum dalam mencapai kinerja antara lain :

1. Peraturan Pemerintah No. 43 Tahun 2014 tentang Peraturan Pelaksanaan UU No. 6
Tahun 2014 tentang Desa

2. Peraturan Menteri Desa, Pembangunan Daerah Tertinggal dan Transmigrasi Republik
Indonesia No. 2 Tahun 2016 tentang Indeks Desa Membangun

3. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bantul sebagaimana telah diubah beberapa kali
terakhir dengan Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 5 Tahun 2021 tentang
Perubahan Kedua Atas Peraturan Daerah Nomor 12 Tahun 2016 tentang Pembentukan

dan

Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bantul

4. Peraturan Gubernur DIY No. 40 Tahun 2023 tentang Reformasi Kalurahan

o

Keputusan Gubernur No. 185 Tahun 2024 tentang Petunjuk Teknis Reformasi Kalurahan

6. Peraturan Bupati Bantul Nomor 172 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi,
Tugas, Fungsi, dan Tata Kerja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan

Indikator Kinerja

Sasaran kinerja ini memiliki 1 (Satu) buah indikator kinerja yang akan menggambarkan secara
langsung ketercapaian/kondisi sasaran kinerja yang akan diwujudkan, antara lain:

No Uraian Relevansi Formulasi Sumber Data
1 | Capaian Pemberdayaan Rata-rata Berita Acara
Dimensi masyarakat dalam persentase capaian | Penetapan Status
Layanan mendukung dimensi  layanan | Kalurahan
Dasar, Sosial, | pembangunan dasar, sosial dan
dan Ekonomi | kalurahan tercermin | ekonomi
pada Indeks | dalam ketiga
Desa dimensi (Layanan
Dasar, Ekonomi dan
Sosial) dari seluruh
6 (enam) dimensi
Indeks Desa.
Dimensi layanan
Balai Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008.
gr;lzi\:':l(:is‘;l "Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah"

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE.



dasar, ekonomi dan
sosial menjelaskan
tentang status
kemandirian
kesejahteraan
masyarakat dalam
mengelola
pembangunan di
wilayah kalurahan

Target Kinerja

Dalam perjanjian kinerja ini, setiap indikator kinerja telah ditetapkan besaran target kinerja
yang akan dicapai dengan penjelasan sebagai berikut:

Indikator Kinerja Target Penjelasan
Capaian Dimensi 88.75 % Target untuk capaian dimensi
Layanan Dasar, Sosial, Layanan Dasar, Sosial dan Ekonomi
dan Ekonomi pada telah disesuaikan dengan target
Indeks Desa capaian nilai Indeks Desa selama 5
(lima) tahun.
Balai Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008.

o

Sertifikasi “Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah"
Elektronik  pokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE.




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN KALURAHAN

Q QY
Komplek Perkantoran Terpadu Pemda |l Kabupaten Bantul JI. Lingkar Timur

Manding Trirenggo Bantul D.1. Yogyakarta Telp: (0274) 367509 ext 830, 832, 833,834
Kode Pos: 55714 | Website: dpmk.bantulkab.go.id | E-mail: dpmk@bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SURADI, SE, M.Acc

Jabatan . PIlt. Sekretaris Dinas Pemberdayaan Masyarakat Dan Kalurahan
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . AFIF UMAHATUN, S.H

Jabatan . Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat Dan Kalurahan
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 9 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN Plt. SEKRETARIS DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN KALURAHAN MASYARAKAT DAN KALURAHAN

l MAHATUN, S.H -SURADI, SE, M.Acc

NIP 1 601011997032003 NIP. 197603191995031001




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah
Jabatan

: Dinas Pemberdayaan Masyarakat Dan Kalurahan
: PIt. Sekretaris Dinas Pemberdayaan Masyarakat Dan Kalurahan

Tahun Anggaran : 2026
No Sasaran Pro i inerj Target i
gram Indikator Kinerja | Satuan Triwulan | Target
Tahunan
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
1. | Meningkatnya Nilai Angka | 84,12 | 84,12
Pelayanan Akuntabilitas T 84,12
Penunjang Urusan Kinerja Instansi
Pemerintah Daerah Pemerintah il i
Kabupaten/Kota (AKIP) v
Perangkat 84,12*
Daerah
Indeks Indeks | 88,92 | 88,92
Kepuasan T 88,92
Masyarakat
(IKM) Perangkat i BajRe
Daerah v 88,92
Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Program sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

A.  Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Rp 10.002.806.942,08
Kabupaten/Kota
Jumlah Anggaran Rp 10.002.806.942,08

*) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan IV karena bersifat outcome

Bantul, 9 Januari 2026

PIHAK PERTAMA
Pit. SEKRETARIS DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN KALURAHAN

PIHAK KEDUA
KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN KALURAHAN

N

AFI
NIP. 1

AHATUN. S.H
VSM 011997032003




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN KALURAHAN

Q )
QI (K1 @A A €N W VU GAND TIHHTIASN (K1 ‘TJ(UIMLGJ]
Komplek Perkantoran Terpadu Pemda |l Kabupaten Bantul JI. Lingkar Timur

Manding Trirenggo Bantul D.l. Yogyakarta Telp: (0274) 367509 ext 830, 832, 833,834
Kode Pos: 55714 | Website: dpmk.bantulkab.go.id | E-mail: dpmk@bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . SURADI, SE, M.Acc

Jabatan . Kepala Bidang Pemberdayaan Masyarakat Kalurahan
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . AFIF UMAHATUN, S.H
Jabatan . Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat Dan Kalurahan
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 9 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN KALURAW

UMAHATUN, S.H SURADI, SE, M.Acc
NIP/197601011997032003 P. 197603191995031001




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah : Dinas Pemberdayaan Masyarakat Dan Kalurahan
Jabatan : Kepala Bidang Pemberdayaan Masyarakat Kalurahan
Tahun Anggaran : 2026
N . o Target .
o Sasaran Program Indikator Kinerja | Satuan Triwulan | Target
Tahunan
(1) (2) (3) 4) ) (6) )
1. | Meningkatnya peran Persentase Persen 2026 | 13,50
Lembaga Anggaran T 1350
Kemasyarakatan Kalurahan Untuk '
Kalurahan Dalam LKK yang I 13,50
Pembangunan Mendukung v 13,50*
Program Prioritas
Kabupaten
Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Program sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

A. Program Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan, : Rp 793.931.494,00
Lembaga Adat dan Masyarakat Hukum Adat
Jumlah Anggaran * Rp 793.931.494,00

*) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan 1V karena bersifat outcome

Bantul, 9 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN KALURAHAN MASYARAKAT KALURAHAN

AHIF UMAHATUN, S.H
NIPV97601 011997032003

SURADI, SE, M.Acc
P. 197603191995031001




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN KALURAHAN
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Komplek Perkantoran Terpadu Pemda Il Kabupaten Bantul JI. Lingkar Timur

Manding Trirenggo Bantul D.1. Yogyakarta Telp: (0274) 367509 ext 830, 832, 833,834
Kode Pos: 55714 | Website: dpmk.bantulkab.go.id | E-mail: dpmk@bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . NANANG MUJIYANTO, SSTP
Jabatan . Kepala Bidang Pemerintahan Kalurahan
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . AFIF UMAHATUN, S.H

Jabatan : Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat Dan Kalurahan
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 9 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN KEPALA BIDANG P RINTAHAN
MASYARAKAT DAN KALURAHAN

-~

A

AFIF OJMAHATUN, S.H NANANG MUJIYANTO, SSTP
NIP. 1?7601011997032003 NIP. 198001202000121001




LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA
Perangkat Daerah : Dinas Pemberdayaan Masyarakat Dan Kalurahan
Jabatan : Kepala Bidang Pemerintahan Kalurahan
Tahun Anggaran : 2026
No Sasaran Program Indikator Kinerja | Satuan Target Triwulan | Target
Tahunan
(1) (2) (3) (4) ) (6) )
1. | Meningkatnya Persentase Persen 2026 | 13,33
Efektivitas Kerja Sama | kalurahan dengan
. Il 13,33
Desa peningkatan
pendapatan asli [H1} 13,33
kalurahan v; 13,33
2. | Meningkatnya Kualitas | Persentase Persen 2026 | 40,00
Pembinaan dan Kalurahan dengan
. . i 40,00
Pengawasan kualitas belanja
Pemerintahan Desa kategori baik i 40,00
v 40,00*

3. | Meningkatnya Persentase garis Persen 2026 | 70,66
Sinkronisasi Garis bata§ d-aerah m 70,66
Batas Desa provinsi dan

kabupaten/kota H 70,66
yang IV | 70,66
tersinkronisasi ’

4. | Meningkatnya Kualitas | Persentase Persen | 2026 | 13,33
Penyelenggaraan Pemerintahan M 13.33
Reformasi Birokrasi Kalurahan yang '
Kalurahan melaksanakan Il 13,33

Reformasi v 13,33*
Birokrasi dengan
kategori baik

Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Program sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

A. Program Peningkatan Kerja Sama Desa : Rp 750.000,00
B. Program Administrasi Pemerintahan Desa : Rp  4.114.196.832,00
C. Program Penyelenggaraan Keistimewaan Yogyakarta : Rp 239.283.000,00

Urusan Pertanahan



D. Program Penyelenggaraan Keistimewaan Urusan . Rp 156.500.000,00
Kelembagaan Dan Ketatalaksanaan

Jumlah Anggaran : Rp 4.510.729.832,00

*) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan IV karena bersifat outcome

Bantul, 9 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN
MASYARAKAT DAN KALUR}F%?N KALURAH
AF/F UMAHATUN, S.H NANANG MUJIYANTO, SSTP

NIFY 197601011997032003 NIP. 198001202000121001
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Komplek Perkantoran Terpadu Pemda Il Kabupaten Bantul JI. Lingkar Timur

Manding Trirenggo Bantul D.I. Yogyakarta Telp: (0274) 367509 ext 830, 832, 833,834
Kode Pos: 55714 | Website: dpmk.bantulkab.go.id | E-mail: dpmk@bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Christina Visitasi Rossemari, S.IP, MPA
Jabatan . Kepala Sub Bagian Program dan Keuangan
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SURADI, SE, M.Acc

Jabatan . PIt. Sekretaris Dinas Pemberdayaan Masyarakat Dan Kalurahan
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 9 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Plt. SEKRETARIS DINAS PEMBERDAYAAN KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM
MASYARAKAT RDAN KALURAHAN DAN KEUANGAN

SuU I, SE, M.Acc CHRISTINA VISITASI 'OSSEMARIL. S.IP, MPA
NIP. 197603191995031001 NIP. 198603112010012034




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah : Dinas Pemberdayaan Masyarakat Dan Kalurahan

Jabatan : Kepala Sub Bagian Program dan Keuangan
Tahun Anggaran : 2026

Sasaran .
No Kinerja/Rencana Indlka-t or Satuan Target Triwulan | Target
Hasil Kerja Subkegiatan Tahunan
(1) (2) 3) (4) (5) (6) (7)
1 Tersusunnya Jumlah Dokumen Dokumen 7 I 7
Dokumen Perencanaan Ml 7
Perencanaan Perangkat Daerah | 7
Perangkat Daerah \Y 7*
2 Terlaksananya Jumlah Laporan Laporan 19 | 19
Evaluasi Kinerja Evaluasi Kinerja [ 19
Perangkat Daerah Perangkat Daerah M 19
v 19*

Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

A. Kegiatan Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

1) Subkegiatan Penyusunan okumen Perencanaan . Rp 9.171.190,00
Perangkat Daerah

2) Subkegiatan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah : Rp 8.209.800,00

Jumlah Anggaran . Rp 17.380.990,00

*) Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan IV karena bersifat outcome

Bantul, 9 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Plt. SEKRETARIS DINAS PEMBERDAYAAN KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM
MASYARAKAT DAN KALURAHAN DAN KEUANGAN

I, SE, M.Acc CHRISTINA VISITASI ROE EMARI. S.IP, MPA
NIP. 197603191995031001 NIP. 198603112010012034




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN KALURAHAN
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Komplek Perkantoran Terpadu Pemda Il Kabupaten Bantul JI. Lingkar Timur
Manding Trirenggo Bantul D.I. Yogyakarta Telp: (0274) 367509 ext 830, 832,
833,834
Kode Pos: | Website: dpmk.bantulkab.go.id | E-mail: dpmk@bantulkab.oo.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, fransparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . SARI MOEMPUNY, S.E., M.Si.
Jabatan . Kasubbag Umum dan Kepegawaian
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SURADI, S.E., M.Acc.
Jabatan . Plt. Sekretaris Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjaniji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 9 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Plt. SEKRETARIS KASUBBAG UMUM DAIN KEPEGAWAIAN
URADI, S.E., M.Acc. SARI MOEMPUNY, §.E., M.Si.

NIP. 197603191995031001 NIP. 197212031998032005



LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA
Perangkat Daerah : Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan
Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Tahun Anggaran : 2026
Sasaran Target
No Kinerja/Rencana Iindikator Subkegiatan Satuan Triwulan | Target
Hasil Kerja Tahunan
(1) (2) 4 (5) (6) (7 (8)
1. | Tersedianya Jumiah Laporan Laporan 1 | 1
Laporan ;en):tel'e(ngg;laar}d I
in
Penyslenggarean | fobet Koordinasdan
Rapat Koordinasi v 1*
dan Konsultasi
SKPD
2. | Tersedianya Jumiah Laporan Laporan 1 | 1
Laporan Penyediaacr’\ Jasa M 1
; Peralatan dan
g:?:':f;?‘aga\:'asa Perlengkapgn Kantor :\'; 11*
yang Disediakan
Perlengkapan
Kantor yang
Disediakan
3. | Tersedianya Jumlah Paket Laporan 1 1 1
Peralatan dan gerlm:nataknag:n Kantor I 1
Perlengkapan eriengkapan Kanto n 1
Kantor yang yang Disediakan v, T
Disediakan
4. | Tersedianya Jumlah Laporan 1 l 1
Kendaraan Kendaraan I 1
Perorangan Dinas gg:ﬁ:gg::;agmas i 1
atau Kendaraan yang Dipelihara dan v 1*
Dinas Jabatan yang | Dibayarkan Pajaknya
Dipelihara dan
Dibayarkan
Pajaknya
5. | Tersedianya Jumiah Gedung Dokumen 1 | 1
Gedung Kantor dan | Kantor dan Bangunan I 1
Bangunan Lainnya Ili?;l::l‘i}’lgr}sng ] 1
yang Dipelihara/ Direhabilitasi v 1*
Direhabilitasi




Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

1. Subkegiatan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan : Rp 21.125.000,00
Konsultasi SKPD

2. Subkegiatan Penyediaan Jasa Peralatan dan : Rp 6.330.000,00
Perlengkapan Kantor

3. Subkegiatan Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan : Rp 35.227.709,80
Kantor

4. Subkegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya : Rp 133.588.900,00

Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan atau
Kendaraan Dinas Jabatan

5. Subkegiatan Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung : Rp 214.716.804,00
Kantor dan Bangunan Lainnya
Jumlah Anggaran : Rp 410.988.413,80

1. *) Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan IV karena bersifat outcome

Bantul, 9 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Plt. SEK KASUBBAG UMUM RAN KEPEGAWAIAN

- SURADI, S.E., M.Acc SARI MOEMPWNY \B.E., M.Si.
NIP. 197603191995031001 NIP. 197212(*31998032005




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN KALURAHAN
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Komplek Perkantoran Terpadu Pemda |l Kabupaten Bantul JI. Lingkar Timur
Manding Trirenggo Bantul D.I. Yogyakarta Telp: (0274) 367509 ext 830, 832, 833,834
Kode Pos: | Website: dpmk.bantulkab.go.id | E-mail: dpmk@bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - UTAMI TRI WAHYU ASTUTI, S.IP
Jabatan . Ketua Tim Kerja
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : NANANG MUJIAMTO, SSTP
Jabatan - Kepala Bidang Pemerintahan Kalurahan
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 9 Januari 2026

PIHAK KEDUA=
Kepala Bidang Pemest

PIHAK PERTAMA
PKalurahan Ketua Tim Kerja

e

NANANG MUJIANTO, SSTP
NIP. 198001202000121001 UTAMI TRI WAHYU ASTUTI, S.IP
NIP. 197709271998032003




LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA
Perangkat Daerah  : Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan
Jabatan : Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Muda
Tahun Anggaran : 2026
Sasaran
No | Kinerja/Rencana Subkegiatan Indikator Satuan Target Triwulan | Target
Hasil Kerja Subkegiatan Tahunan
(1 2) 3 4 (5) (6) @ (8)
1 | Meningkatnya | Fasilitasi Kerja | Jumlah dokumen 1 |
efektivitas kerja | Sama Antar Dokumen I
sama desa Desa dalam Kerjasama i
Kabupaten antar Desa v 2%
/Kota dalam
Kabupaten /
Desa
2 | Meningkatnya | Pembinaan dan | Jumlah dokumen 2 ]
kualitas Pemberdayaan | Dokumen Hasil il
pembinaan dan | BUM Desa dan | Pembinaan dan ]
pengawasan Lembaga Kerja | Pemberdayaan WY 2%
pemerintahan Sama antar BUM Desa dan
desa Desa Lembaga Kerja
Sama antar
Desa

*) Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan IV karena bersifat outcome

Keterangan:

1.

Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

A. Kegiatan Fasilitasi Kerja Sama antar Desa

1) Sub Kegiatan Fasilitasi Kerja Sama Antar Desa

dalam Kabupaten/Kota

Rp
Rp

750.000,-
750.000,-




B. Kegiatan Pembinaan dan Pengawasan . Rp 165.822.080,-
Penyelenggaraan Administrasi Pemerintahan Desa
1) Sub Kegiatan Pembinaan dan Pemberdayaan BUM . Rp 165.822.080,-
Desa dan Lembaga Kerjasama antar Desa

Jumlah Anggaran : Rp 166.572.080,-

Bantul, 9 Januari 2026

PIHAK PERTAMA

Kalurahan Ketua TirLKﬁrja

NANANG MUJIANTO, SSTP
NIP. 198001202000121001 UTAMI TRI WAHYU ASTUTI, S.IP
NIP. 197709271998032003

PIHAK KEDUA
Kepala Bidang Pemerj




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN KALURAHAN
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Komplek Perkantoran Terpadu Pemda Il Kabupaten Bantul JI. Lingkar Timur
Manding Trirenggo Bantul D.I. Yogyakarta Telp: (0274) 367509 ext 830, 832, 833,834
Kode Pos: | Website: dpmk.bantulkab.go.id | E-mail: dpmk@bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama © WIUIYANA, SIP
Jabatan . Ketua Tim Kerja
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . NANANG MUJIANTO, S.STP
Jabatan . Kepala Bidang Pemerintahan Kalurahan
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Bantul, 9 Januari 2026

PIHAK KEDUA
Kepala Bidang Pemeri

PIHAK PERTAMA
an Kalurahan Ketua Tim Kerja

e lfr‘z L —
NANANG MUJIANTO, S.STP WIJIYANA, SIP

NIP. 198001202000121001 NIP. 197300261995031003




Perangkat Daerah
Jabatan

LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA

: Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan
: Ketua Tim Kerja

Tahun Anggaran 2026
Sasaran Indikat
No | Kinerja/Rencana | Subkegiatan s l:)kl a' otr Satuan Target Triwulan | Target
Hasil Kerja ubkegiatan Tahunan
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1 | Terpenuhinya Subkegiatan Jumlah Dokumen | Dokumen 4 |
cakupan Pelaksanaan | Penugasan M
pelaksanaan Penugasan Urusan m
dministrasi Urusan /Kewenangan
acmmistras /Kewenangan | Kabupaten /Kota v 4
pemerintahan | Kabupaten yang
kalurahan yang | /Kota yang Dilaksanakan
baik Dilaksanakan | oleh Desa:
oleh Desa Fasilitsai Bantuan
Keuangan
Kepada
Kalurahan.
Keterangan:
1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:
1. Subkegiatan Pelaksanaan Penugasan Urusan Rp 775.430.132,-
/Kewenangan Kabupaten/Kota yang Dilaksanakan oleh
Desa
Jumlah Anggaran Rp 775.430.132,-

PIHAK KEDUA

Kepala Bidang Pemerin

NANANG MUJIANTO, S.STP

NIP. 198001202000121001

n Kalurahan

Bantul, 9 Januari 2026

PIHAK PERTAMA

Ketua Tim Kerja

WIJIYANA, SIP
NIP. 197301261995031003




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN KALURAHAN
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K_omplgk Perkantoran Terpadu Pemda |l Kabupaten Bantul JI. Lingkar Timur
Manding Trirenggo Bantul D.l. Yogyakarta Telp: (0274) 367509 ext 830, 832, 833,834
Kode Pos: | Website: dpmk.bantulkab.go.id | E-mail: dpmk@bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ANASTASIA ENI RAHAYUNINGSIH, S.GZ
Jabatan . Ketua Tim Kerja
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SURADI

Jabatan . Kepala Bidang Pemberdayaan Masyarakat Kalurahan
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 9 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Bidang Pemberdayaan Masyarakat Ketua Tim Kerj
Kalurahan \\_/ ’l«/ P
-
SURADI ANASTASIA ENI RAHAYUNINGSIH, S$.GZ

NIP. 197603191995031001 NIP. 197410122000122003



LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah  : Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan
Jabatan : Analis Pengembangan Ekonomi Pedesaan
Tahun Anggaran : 2026
Sasaran
Kinerja / . Indikator Sub Target
No Sub kegiatan Satuan Triwulan | Target
Rencana kegiatan Tahunan
Hasil Kerja
1 (2) @) 4) (5) (6) 7 (8
1 | Meningkatnya | Fasilitasi Jumlah Dokumen Dokumen 1 |
peran Penataan, Hasil Penataan, n
Lembaga Pemberdayaan Pemberdayaan i
Kemasyarakat | dan dan v 1 %)
an Kalurahan Pendayagunaan Pendayagunaan
dalam Kelembagaan Kelembagaan
pembangunan { Lembaga Lembaga
Kemasyarakatan | Kemasyarakatan
Desa/Kelurahan Desa/Kelurahan
(RT, RW, PKK, (RT, RW, PKK,
Posyandu, LPM, Posyandu, LPM,
dan Karang dan Karang
Taruna), Taruna),
Lembaga Adat Lembaga Adat
Desa/Kelurahan Desa/Kelurahan

dan Masyarakat
Hukum Adat

dan Masyarakat
Hukum Adat




Sasaran
Kinerja / P
Hasil Kerja

M @ ®) @) ) (6) @ | ®

2 Peningkatan Jumlah Lembaga Lembaga 3 |
Kapasitas Kemasyarakatan 1l
Kelembagaan Kalurahan yang n
Lembaga ditingkatkan v 3 )
Kemasyarakatan | Kapasitasnya
Desa/Kelurahan
(RT, RW, PKK,
Posyandu, LPM,
dan Karang
Taruna),
Lembaga Adat
Desa/Kelurahan
dan Masyarakat
Hukum Adat

3 Fasilitasi Jumiah Dokumen | Dokumen 1 |
Pengembangan Hasil i
Usaha Ekonomi Pengembangan il
Msyarakat dan Usaha Ekonomi v 1%)
Pemerintah Desa | Msyarakat dan
dalam Pemerintah Desa
Meningkatkan dalam
Pendapatan Asli Meningkatkan
Desa Pendapatan Asli
Desa

4 Fasilitasi Tim Jumlah Dokumen | Dokumen 1 |
Penggerak PKK Hasil Fasilitasi il
dalam Tim Penggerak 1]
Penyelenggaraan | PKK dalam v 1%)
Gerakan Penyelenggaraan
Pemberdayaan Gerakan
Masyarakat dan Pemberdayaan
Kesejahteraan Masyarakat dan
Keluarga Kesejahteraan

Keluarga

*) Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan IV karena bersifat outcome




Keterangan:

Untuk mencapai Sasaran Sub kegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat
dukungan anggaran sebagai berikut:
Kegiatan Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan yang @ Rp 793.181.494,-
Bergerak di Bidang Pemberdayaan Desa dan Lembaga
Adat Tingkat Daerah Kabupaten/Kota serta Pemberdayaan
Masyarakat Hukum Adat yang Masyarakat Pelakunya
Hukum Adat yang Sama dalam Daerah Kabupaten/Kota
1) Sub kegiatan Fasilitasi Penataan, Pemberdayaan dan : Rp 232.571.767,-
Pendayagunaan Kelembagaan Lembaga
Kemasyarakatan Desa/Kelurahan (RT, RW, PKK,
Posyandu, LPM, dan Karang Taruna), Lembaga Adat
Desa/Kelurahan dan Masyarakat Hukum Adat
2) Sub kegiatan Peningkatan Kapasitas Kelembagaan . Rp 145.016.000,-
Lembaga Kemasyarakatan Desa/Kelurahan (RT, RW,
PKK, Posyandu, LPM, dan Karang Taruna), Lembaga
Adat Desa/Kelurahan dan Masyarakat Hukum Adat
3) Sub kegiatan Fasilitasi Pengembangan Usaha : Rp 209.542.500,-
Ekonomi Msyarakat dan Pemerintah Desa dalam
Meningkatkan Pendapatan Asli Desa
4) Sub kegiatan Fasilitasi Tim Penggerak PKK dalam . Rp 206.051.227 -
Penyelenggaraan Gerakan Pemberdayaan Masyarakat

dan Kesejahteraan Keluarga

Jumlah Anggaran ; Rp 793.181.494,-

*) Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan |V karena bersifat outcome
Bantul, 9 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA <
Kepala Bidang Pemberdayaan Masyarakat Ketua Tim Kerja -~

/

ANASTASIA ENI RAHAYUNINGSIH, S5.GZ
NIP. 197410122000122003




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN KALURAHAN

Q 9194
mmmamwww@mmwmmnamm ‘namm
Komplek Perkantoran Terpadu Pemda Il Kabupaten Bantul JI. Lingkar Timur

Manding Trirenggo Bantul D.l. Yogyakarta Telp: (0274) 367509 ext 830, 832, 833,834
Kode Pos: 55714 | Website: dpmk.bantulkab.go.id | E-mail: dpmk@bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : BETY NUR ARISTYA, SE

Jabatan . Ketua Tim Kerja

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SURADI, SE, M.Acc

Jabatan . PIlt. Sekretaris Dinas Pemberdayaan Masyarakat Dan Kalurahan

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 9 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Plt. SEKRETARIS DINAS PEMBERDAYAAN KETUA TIM KERJA

MASYARA AN KALURAHAN

SuU SE, M.Acc BETY NUR ARISTYA, SE
NIP. 197603191995031001 NIP. 198601072015032004




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah : Dinas Pemberdayaan Masyarakat Dan Kalurahan
Jabatan : Ketua Tim Kerja
Tahun Anggaran : 2026

Sasaran Indikator Target
No | Kinerja/Rencana . Satuan Triwulan | Target
Hasil Kerja Subkegiatan Tahunan
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
1 | Terlaksananya Jumlah Orang yang | Orang/Bulan 26 I 26
Pembayaran Gaji Menerima Gaji dan T 26
dan Tunjangan ASN | Tunjangan ASN I 26
v 26*
2 | Tersedianya Laporan | Jumlah Laporan Laporan 1 | 1
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa I
Pelayanan Umum Pelayanan Umum 1} 1
Kantor
Kantor v 1*
Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

A. Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

1) Subkegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN . Rp 4.019.924.212,28
B. Kegiatan Penyediaan jasa penunjangan urusan

pemerintah daerah

1) Subkegiatan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum : Rp 374.910.000,00
Kantor
Jumlah Anggaran : Rp 4.394.834.212,28

*) Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan IV karena bersifat outcome

Bantul, 9 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Plt. SEKRETARIS DINAS PEMBERDAYAAN KETUA TIM KERJA
MASYARAKAT-RAN KALURAHAN

DI/SE, M.Acc BETY NUR ARISTYA, SE
7603191995031001 NIP. 198601072015032004

NIP\49



PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN KALURAHAN
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4 Komplek Perkantoran Terpadu Pemda Il Kabupaten Bantul JI. Lingkar Timur

W Manding Trirenggo Bantul D.I. Yogyakarta Telp : (0274) 367509
o ext 830,832,833,834
Kode Pos : | Website : dpmk.bantulkab.go.id | E-mail : dpmk@bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DEMORIS INDRIANI RATIH, SE
Jabatan : Ketua Tim
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : NANANG MUJIYANTO, SSTP
Jabatan . Kepala Bidang Pemerintahan Kalurahan
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 9 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG KETUA TIM
PEMERINTAHAN AHAN
NANANG MUJIYANTO, SSTP DEMORIS INDRIANI RATIH, SE

NIP. 198001202000121001 NIP. 198512262010012008



LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA
Perangkat Daerah  : Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan
Jabatan : Ketua Tim
Tahun Anggaran : 2026
Sasaran .
No | Kinerja/Rencana St:'l;(:(:(:ita(’t;n Satuan T::Lgn?n Triwulan | Target
Hasil Kerja
(1 (2) 3) (4) (5) ) (8)
1 | Terlaksananya Jumilah Aparatur Orang 75 ]
Pembinaan Pemerintah Desa Il
Peningkatan yang Mengikuti HI
Kapasitas Aparatur | Pembinaan v 75
Pemerintah Desa Peningkatan
Kapasitas
2 | Terlaksananya Jumiah Laporan Hasil | Laporan 1 I
Penyelenggaraan Penyelenggaraan i
Pemilihan, Pemilihan, m
Pengangkatan dan | Pengangkatan dan v 1
Pemberhentian Pemberhentian
Kepala Desa Kepala Desa
3 | Terlaksananya Jumlah Laporan Laporan 1 |
Fasilitasi Fasilitasi )
Pengangkatan dan | Pengangkatan dan ]
Pemberhentian Pemberhentian v 1
Perangkat Desa Perangkat Desa
4 | Terlaksananya Jumiah Anggota BPD 75 |
Pembinaan yang Mengikuti Dokumen i
Peningkatan Pembinaan 1]
Kapasitas Anggota | Peningkatan v 1
BPD Kapasitas
5 | Terlaksananya Jumlah Dokumen Dokumen 1 |
Penerapan dan Hasil Penerapan ]
Pendampingan Keistimewaan di n
Keistimewaan di Kapanewon/Kemantre Y] 1
Kapanewon/Keman | n dan
tren dan Kalurahan/Kelurahan
Kalurahan/Keluraha | yang Didampingi
n yang Didampingi




Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut :

A. Kegiatan Pembinaan dan Pengawasan,

Penyelenggaraan Administrasi Pemerintahan Desa . Rp. 3.214.826.200
1) Subkegiatan Pembinaan Peningkatan Kapasitas .

Aparatur Pemerintah Desa © Rp 2.644.826.200
2) Subkegiatan Penyelenggaraan Pemilihan,

Pengangkatan dan Pemberhentian Kepala Desa . Rp 168.000.000
3) Subkegiatan Fasilitasi Pengangkatan dan

Pemberhentian Perangkat Desa . Rp 177.000.000
4) Subkegiatan Pembinaan Peningkatan Kapasitas

Anggota BPD . Rp 225.000.000

B. Penataan Kelembagaan dan Ketatalaksanaan . Rp 264.600.000

Keistimewaan
1) Subkegiatan Penerapan dan Pendampingan
Keistimewaan di Kapanewon/Kemantren dan
Kalurahan/ Kelurahan : Rp. 264.600.000

Jumlah Anggaran : Rp 3.479.426.200

*) Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan IV karena bersifat outcome

Bantul, 9 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KETUA TIM

KEPALA BIDANG
PEMERINTAHAN KAEURAHAN

NANANG MUJIYANTO, SSTP DEMORIS INDRIANI RATIH, SE
NIP. 198001202000121001 NIP. 198512262010012008




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN KALURAHAN
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Komplek Perkantoran Terpadu Pemda Il Kabupaten Bantul JI. Lingkar Timur
Manding Trirenggo Bantul D.1. Yogyakarta Telp: (0274) 367509 ext 830, 832,

833,834
Kode Pos: | Website: dpmk.bantulkab.go.id | E-mail: dpmk@bantulkab.qo.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Dewantoro, S.Tr.IP

Jabatan : Ketua Tim Kerja

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Suradi, SE, M.Acc

Jabatan . Kepala Bidang Pemberdayaan Masyakat

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

.~

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Bantul, 9 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Bidang Pemberdayaan Masyarakat Ketua Tim Kerja

)
Suradi, E.’M.Acc Dewantpro, S.Tr.1P

NIP. 197603191995031001 NIP. 19981"2312021081002




Perangkat Daerah

LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA

TAHUN 2026

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan Kabupaten Bantul

Jabatan Penelaah Teknis Kebijakan

Tahun Anggaran 2026

No Sasarar‘::;;e};j::;encana Indikator Subkegiatan Satuan T:z:;gnez:n Triwulan | Target

{1) (2} (3) (4) (5) (6) (7)

1 | Terpenuhinya persentase | Jumlah Laporan Hasil Laporan 1 I 1
Pemberdayaan Lembaga | Fasilitasi Pemerintah Il 1
Kemasyarakatan, Lembaga | Desa Dalam Pemanfaatan I 1
Adat dan  Masyarakat | 1eknologi Tepat Guna v T
Hukum Adat

Keterangan:

1.

Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan

anggaran sebagai berikut:

A

Kegiatan Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan yang Bergerak di

Rp 750.000
Bidang Pemberdayaan Desa dan Lembaga Adat Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota serta Pemberdayaan Masyarakat Hukum Adat yang
Masyarakat Pelakunya Hukum Adat yang sama dalam Daerah
Kabupaten/Kota
1) Subkegiatan Fasilitasi Pemerintah Desa dalam Pemanfaatan TTG Rp 750.000
Jumlah Anggaran Rp 750.000

Kepala Bidang Pemberdayaan Masyarakat

*) Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan IV karena bersifat outcome

Bantul, 9 Januari 2026

PIHAK PERTAMA
Ketua Tim Kerja

PIHAK KEDUA

(Suradi, SE, M.Acc
NIP. 197603191995031001

NIP. 1998124312021081002




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN KALURAHAN

Q
I @A N EA W VU BRI MEN AN FITU] IO )
& e/ I = ey R
Komplek Perkantoran Terpadu Pemda Il Kabupaten Bantul JI. Lingkar Timur
Manding Trirenggo Bantul D.I. Yogyakarta Telp: (0274) 367509 ext 830, 832,

833,834
Kode Pos: | Website: dpmk.bantulkab.go.id | E-mail: dpmk@bantulkab.qo.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Dewantoro, S.Tr.IP

Jabatan : Ketua Tim Kerja

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Nanang Muijiyanto, S.STP

Jabatan . Kepala Bidang Pemerintahan Kalurahan

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Bantul, 9 Januari 2026

PIHAK KEDUA_. =4 PIHAK PERTAMA
Kepala Bidang Pemerit)’lia’n Kalurahan Ketua Tim Kerja

-

g %,

Nanang Muijivanto, S.STP Dewanjoro, S.Tr.IP
NIP. 198001202000121001 NIP. 199812312021081002




LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA

TAHUN 2026
Perangkat Daerah Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan Kabupaten Bantul
Jabatan Penelaah Teknis Kebijakan
Tahun Anggaran 2026
Sasaran Kinerja/Rencana . . Target g
No Hasil Kerja Indikator Subkegiatan Satuan Tefisirisin Triwulan | Target
(1) (2) 3) (4) (5) (6) 7)
1 | Terpenuhinya cakupan | Jumlah Laporan Hasil Laporan 1 | 1
pelaksanaan administrasi | Evaluasi Perkembangan T 1
pemerintahan  kalurahan | Desa serta Lomba Desa I 1
yang baik dan Kalurahan v 1
Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan

anggaran sebagai berikut:

A. Kegiatan Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Administrasi

Rp  13.125.800
Pemerintah Desa
1) Subkegiatan Fasilitasi Evaluasi Perkembangan Desa serta Lomba Desa Rp  13.125.800
dan Kelurahan
Jumlah Anggaran Rp 13.125.800

*} Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan |V karena bersifat outcome

Bantul, 9 Januari 2026

PIHAK PERTAMA
Kerja

PIHAK KEDUA
Kepala Bidang Pemerinta

Ketua Ti

Nanang Mujivanto, S.STP

Dewanjoro, S.Tr.IP
NIP. 198001202000121001

NIP. 19981}2312021031002




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN KALURAHAN
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Komplek Perkantoran Terpadu Pemda Il Kabupaten Bantul JI. Lingkar Timur
Manding Trirenggo Bantul D.l. Yogyakarta Telp: (0274) 367509 ext 830, 832,

833,834
Kode Pos: | Website: dpmk.bantulkab.go.id | E-mail: dpmk@bantulkab.qo.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Fiyan Danuwijaya A.Md

Jabatan 1 Ketua Tim Kerja

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  Nanang Mujiyanto S.STP

Jabatan . Kepala Bidang Pemerintahan Kalurahan

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Bantul, 9 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Bidang Pemberda Masyarakat Ketua Tim Kerja
/
Nanang Muijivanto S.STP Fivan Danuwijaya A.Md

NIP. 198001202000121001 NIP. 198801012010011004



Perangkat Daerah

LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA

TAHUN 2026

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan Kabupaten Bantul

Jabatan Ketua Tim Kerja

Tahun Anggaran 2026

No Sasaral:lg(:i}el;j::jl:encana Indikator Subkegiatan Satuan T::Lgnez:n Triwulan | Target
(1) (2) (3) 4) (5) (6) (7)

1 | Meningkatkan jumlah | Jumlah dokumen hasil Laporan 1 I 1
dokumen hasil fasilitasi | fasilitasi pengelolaan T 1
pengelolaan desa keuangan desa T 1

v 1*

Keterangan:
1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan

anggaran sebagai berikut:

A. Kegiatan Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Administrasi

Pemerintah Desa

1) Subkegiatan Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa

Jumlah Anggaran
*) Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan IV karena bersifat outcome

Kepala Bidang Pemberd

PIHAK KEDUA

n Masyarakat

Nanang Mujivanto S.STP

NIP. 198001202000121001

Rp
Rp
Rp

Bantul, 9 Januari 2026

PIHAK PERTAMA
Ketua Tim Kerja

Fiyan Danuwijaya A.Md
NIP. 198801012010011004

215.510.569

215.510.569

215.510.569




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN KALURAHAN
Komplek Perkantoran Terpadu Pemda Il Kabupaten Bantul JI. Lingkar Timur
Manding Trirenggo Bantul D.I. Yogyakarta Telp: (0274) 367509 ext 830, 832,

833,834 Kode Pos: 55714 | Website: dpmk.bantulkab.go.id
E-mail: domk@bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . HERDIANTO, SE
Jabatan . KETUA TIM KERJA
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : NANANG MUJIYANTO, SSTP
Jabatan . KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN KALURAHAN
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 9 Januari 2026

PIHAK KEDU
KEPALA BIDANG ERINTAHAN
N

KETUA T/IM KERJA

NANANG MUJIYANTO, SSTP ERDIANTO, SE
NIP. 198001202000121001 NIP. 197302222005011008




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah  : Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan
Jabatan : Ketua Tim Kerja
Tahun Anggaran : 2026
No Sasaran Kinerja/ Subkeaiatan Indikator Sat _;_r al:'get Triwula | Targ
Rencana Hasil Kerja 9 Subkegiatan atuan a nuna n et
(1) @ G 5 (5) (6) @) (8
1. | Penatausahaan Tanah Kasuitanan dan Tanah Kadipaten
Terselesaikannya Penatausahaan | Jumlah Dokumen 1 |
Capaian Penetapan | Tanah Dokumen Il
Garis Batas Kasultanan dan | Penatausaha m
Kalurah Tanah an Tanah -
alurahan yang Kadipaten Kasuitanan v 1
Tersinkronisasi dan Tanah
Kadipaten
2. | Fasilitasi Penyelenggaraan Administrasi Pemerintah Desa
Terselesaikannya Fasilitasi Jumiah Dokumen 75 | 1*
Capaian Kalurahan | Penyelenggara | Dokumen I
dengan Kualitas an Administrasi | Penyelengga m
. . =, | Pemerintah raan
Belanja Kategori Baik | pggy Administrasi v
Pemerintah
Desa
3. | Fasilitasi Penyusunan Perencanaan Pembangunan Desa
Terselesaikannya Fasilitasi Jumlah Dokumen 75 I
Capaian Kalurahan | Penyusunan Dokumen I 1*
dengan Kualitas Perencanaan | Hasil I
.  Bai Pembangunan | Fasilitasi
Belanja Kategori Baik Desa Penyusunan I\
Perencanaan
Pemb.Desa
4. | Fasilitasi Penyelenggaraan Musyawarah Desa
Terselesaikannya Fasilitasi Jumiah Dokumen 1 I
Capaian Kalurahan Pe?\xelenggarah kapfl’_:aﬂ. Il 1*
dengan Kualitas an Musyawara asilitasi M
. | D Penyelengga
Belanja Kategori Baik esa raany % v
Musyawarah
Desa
5. | Fasilitasi Penyusunan Profil Desa
Terselesaikannya Fasilitasi Jumiah Dokumen 75 I
Capaian Kalurahan | Penyusunan Dokumen [ 1*
dengan Kualitas Profil Desa 5;?12' Desa Il
Belanja Kategori Baik v

tersusun




Keterangan:

Untuk mencapai sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

1. Subkegiatan Penatausahaan Tanah Kasultanan dan : Rp 361.473.000
Tanah Kadipaten

2. Subkegiatan Fasilitasi Penyelenggaraan Administrasi : Rp 800.000
Pemerintah Desa

3. Subkegiatan Fasilitasi Penyusunan Perencanaan : Rp 800.000
Pembangunan Desa

4. Subkegiatan Fasilitasi Penyelenggaraan Musyawarah : Rp 800.000
Desa

5. Subkegiatan Fasilitasi Penyusunan Profil Desa ; Rp 800.000
JUMLAH : Rp 364.673.000

*) Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan IV karena bersifat outcome

Bantul, 9 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PE TAHAN KERJA

NANANG MUJIYANTO, SSTP HERDIANTO, SE
NIP. 198001202000121001 NIP. 197302222005011008




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN KALURAHAN
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Komplek Perkantoran Terpadu Pemda Il Kabupaten Bantul JI. Lingkar Timur

Manding Trirenggo Bantul D.I. Yogyakarta Telp: (0274) 367509 ext 830, 832, 833,834
Kode Pos: 55714 | Website: dpmk.bantulkab.go.id | E-mail: dpmk@bantulkab.qo.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . PIPIT RAHMAWATI, A.Md
Jabatan :  Ketua Tim Kerja
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . SURADI, SE, M.Acc

Jabatan . PIt. Sekretaris Dinas Pemberdayaan Masyarakat Dan Kalurahan
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 9 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Pit. SEKRETARIS DINAS PEMBERDAYAAN KETUA TIM KERJA
MASYARAKAT DA ALURAHAN

(42

RADL (SE, M.Acc PIPIT RAHMAWATI, A.Md
1$7603191995031001 NIP. 198710082011012002




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah : Dinas Pemberdayaan Masyarakat Dan Kalurahan
Jabatan : Ketua Tim Kerja
Tahun Anggaran : 2026

Sasaran Indikator Target
No Kinerja/Rencana R Satuan 9 Triwulan | Target
- . Subkegiatan Tahunan
Hasil Kerja
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
1 | Terlaksananya Jumlah Dokumen Dokumen 1 I
Dukungan Dukungan I
Pelaksanaan Sistem Pelakganaan Sistem ]|
P intah Pemerintahan <
emerintahan Berbasis Elektronik v 1
Berbasis Elektronik Pada SKPD
Pada SKPD
Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

A. Kegiatan Administrasi umum Perangkat Daerah

1) Subkegiatan Dukungan Pelaksanaan Sistem : Rp 270.725.000,00
Pemerintahan Berbasis Elektronik Pada SKPD
Jumlah Anggaran : Rp 270.725.000,00

*) Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan 1V karena bersifat outcome

Bantul, 9 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Pit. SEKRETARIS DINAS PEMBERDAYAAN KETUA TIM KERJA
MASYARA KALURAHAN

v

<

SURADI, SE, M.Acc PIPIT RAHMAWATI, A.Md
NIP. 197603191995031001 NIP. 198710082011012002
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