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Laporan Kinerja ini disusun berdasarkan pada Peraturan Presiden Nomor
29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinera Instansi Pemerintah dan
berpedoman pada Peraturan Menten Pendayagunaan Aparatur MNegara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Penyusunan
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinera dan Reviu atas Laporan Kinerja, dengan
semangat dan tekad yang kuat untuk menginformasikan capaian kinerja secara
transparan dan akuntabel atas kinerja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan
Kalurahan Kabupaten Bantul Tahun 2025

Pemerintah Kabupaten Bantul telah menetapkan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2021 — 2026 sebagaimana
ditetapkan dengan Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 6 tahun 2021
Tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2021-2026
Menindaklanjuti Perubahan RPJMD tersebut, maka disusunlah Rencana Strategis
Perangkat Daerah Kabupaten Bantul ditetapkan dengan Peraturan Bupati Nomor
56 Tahun 2022 tentang Perubahan Rencana Strategis Perangkat Daerah
Kabupaten Bantul Tahun 2021-2026 Pada masa transisi periode pergantian kepala
daerah pada tahun 2025 telah ditetapkan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2025 — 2029 sebagaimana ditetapkan
dengan Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 6 tahun 2025 Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2025-
2029 RPJMD Kabupaten Bantul Tahun 2025-2029 ini dijabarkan dalam Rencana
Strategis Perangkat Daerah Kabupaten Bantul ditetapkan dengan Peraturan Bupati
Nomor 48 Tahun 2025 tentang Rencana Strategis Perangkat Daerah Kabupaten
Bantul Tahun 2025-2029.

Tujuan penyusunan laporan inl adalah untuk memberikan gambaran tingkat
pencapalan instansi yang mengindikasikan tingkat keberhasilan dan kegagalan
pencapaian tujuan dan sasaran berdasarkan indikator-indikator yang ditetapkan.
Diharapkan penyajian LKJIP im1 dapat menjadi bahan evaluasi untuk perbaikan
kinerja agar lebih berorientasi pada hasil, relevan, efektif, efisien dan berkelanjutan

di masa mendatang.
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Akhirnya, kami mengucapkan terima kasih kepada pihak-pihak yang telah
memberikan dukungan, bimbingan serta partisipasi dalam penyusunan Laporan
Kinerja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan Kabupaten Bantul Tahun
2025 Semoga Laporan Kinena ini bisa menjadi bahan evaluasi bagl pencapaian
kineria pada tahun-tahun berikutnya, yang pada akhirnya memberi manfaat dan

peningkatan kesejahteraan masyarakat Kabupaten Bantul pada umumnya

Bantul, 27 Febuan 2026

NIP. 197601011997032003
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IKHTISAR EKSEKUTIF

Pada tahun 2025 terjadi transisi perencanaan dari RPJMD dan Rencana
Strategis periode Tahun 2021-2026 menuju periode Tahun 2025-2029, sehingga
pengukuran Kinena di lakukan dengan mengukur 2 (dua) pernanjian kinerja yaitu

Perjanjian Kinerja Tahun 2025 dan Perjanjian Kinerja Perubahan tahun 2025

Dalam mewujudkan tujuan dan sasaran Dinas Pemberdayaan Masyarakat
dan Kalurahan Kabupaten Bantul dapat di gambarkan dalam hasil pengukuran

kinerja sebagai berikut :
A. Berdasarkan Perjanjian Kinerja Tahun 2025

1.Capaian Tujuan Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan vyaitu
Mewujudkan Pemerataan Pendapatan.
Capatan Tujuan ini diukur dar indikator Tingkat Pengangguran Terbuka
dengan target tahun 2025 sebesar 3, 30. Tingkat Pengangguran Terbuka di
Kabupaten Bantul pada tahun 2025 terealisasi sebesar 3,57 atau tercapal
94 28%. Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan mengintervensi
Tujuan ini karena dengan penguatan ekonomi lokal melalui BUMKal dan
peningkatan pemberdayaan masyarakat di perdesaan, dapat ikut
menyumbang pemerataan pendapatan di Kabupaten Bantul.
Tujuan ini didukung dengan 1 (satu) Sasaran, yaitu Jumlah Desa Maju menjadi
Desa Mandin dengan target sebanyak 63 (enam puluh tiga) Kalurahan.
Capaian indikator Sasaran pada tahun 2025 tercapai sebanyak 75 (tujuh puluh
lima) Kalurahan atau tercapal 119,04%, yang artinya bahwa semua Kalurahan
di Kabupaten Bantul telah berstatus menjadi Desa Mandiri_ Jadi sudah tidak
ada Desa sangat tertinggal, tertinggal, berkembang maupun maju di
Kabupaten Bantul. Peningkatan status dan Desa Maju menjadi Desa Mandiri
dilakukan dalam rangka mewujudkan kemandinian desa secara utuh, di mana
desa tidak lagi bergantung sepenuhnya pada intervensi pemerintah pusat,
melainkan mampu mengelola potensi dan sumber dayanya secara berdaulat,

sehingga kesejahteraan masyarakat semakin meningkat.
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Ketika kita bandingkan dengan capaian status kemajuan dan kemandirian desa
tingkat nasional berdasarkan SK Menten Desa dan Pembangunan Daerah
Tertinggal Nomor 343 Tahun 2025 tentang Status Kemajuan dan Kemandirian
Desa Tahun 2025, maka Kabupaten Bantul sudah menyumbang 75 (tujuh)
Desa Mandin atau sebesar 0,365% dan jumiah total Desa Mandin tingkat

Nasional.
Tabel 1
Status Kemajuan dan Kemandinian Desa
No Klasifikasi ~ Jumlah
1 | Desa Mandin 20.503 Desa
2 | Desa Maju 23579 Desa
3 | Desa Berkembang 21.613 Desa
4| Desa Tertinggal 4672Desa
5 | Desa Sangat Tertinggal 4 694 Desa
6 | Desa tidak memenuhi kriteria 4 Desa
TOTAL | 75.265 Desa

~ Sumber: Kementrian Desa dan Pembangunan Daerah Teringgal, diolah

B. Berdasarkan Perjanjian Kinera Perubahan Tahun 2025
1. Capaian Tujuan Meningkatkan Kemandirian Desa.
Capaian keberhasilan Tujuan ini diukur dengan indikator Indeks Desa
dengan target sebesar 88,50 dan terealisasi sebesar 68,50 atau tercapai
100%.
Tujuan Pemerintah Kabupaten Bantul ini  diintervensi oleh Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan, dalam rangka optimalisasi
transformasi peran kalurahan, dari sekadar objek pembangunan menjadi
subjek (pelaku) pembangunan yang berdaulat
Tujuan Meningkatkan Kemandinan Desa ini di dukung dengan 2 (dua)
Sasaran yaitu Meningkatnya tata kelola pemerintahan kalurahan yang efekiif,
kolaboratift dan berconentasi knerja dan Sasaran Meningkatnya
pemberdayaan masyarakat dalam pembangunan kalurahan.
1.1 Sasaran 1 - Meningkatnya tata kelola pemerintahan kalurahan yang
efektif, kolaboratif dan berorientasi kinerja
Sasaran 1 ini diukur dengan 2 (dua) indikator:
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a_ Persentase Kalurahan dengan hasil evaluasi AKIP Kategorn Baik
dengan meta indikator - Jumlah Kalurahan dengan hasil evaluasi
AKIP Kategor Baik dibagi Jumlah seluruh Kalurahan dikali 100
Target tahun 2025 sebesar 6,67% dan terealisasi sebesar 29 33%
atau 22 Kalurahan, dengan persentase capaian sebesar 439 73%.
b Persentase Kalurahan dengan penilaian PBJ kategori Baik dengan
meta indikator - Jumlah Kalurahan dengan penilaian PBJ kategon
Baik dibagi Jumlah seluruh Kalurahan di kali 100. Target tahun 2025
sebesar 13,33 dan terealisasi sebesar 21 33 atau 16 Kalurahan,
dengan prosentase capaian sebesar 160,01%._
1.2 Sasaran 2 - Sasaran Meningkatnya pemberdayaan masyarakat dalam
pembangunan kalurahan. Sasaran ini diukur dan indikator Capaian Dimensi
Layanan Dasar, Sosial, dan Ekonomi pada Indeks Desa dengan meta
Iindikator - Rata-rata persentase capalan dimensi layanan dasar, sosial dan
ekonomi. Target tahun 2025 sebesar 88,67 dan terealisasi sebesar 68,63
atau sebesar 99 95%.

Terhadap capaian kinerja sebagaimana tersebut di atas, terdapat beberapa
tantangan yang diwujudkan dalam strategi di tahun yang akan datang yaitu sebagai
berikut

1. Penguatan peran Kalurahan dalam akses air bersih;

2 Pemberdayaan masyarakat dalam pengelolaan air bersih;

3. Penguatan kelembagaan posyandu di Kalurahan;

4 Penguatan Lembaga Kemasyarakatan Kalurahan

5. Pemanfaatan potensi sosial ekonomi lokal untuk peningkatan kesejahteraan.

? | Batai  Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008. v
| d.l el tifikasi  "Informasi Elekironik dan/atau Dokumen Elektronik danfatau hasil cetaknya merupakan alat buldi hukum yang sah”
WEE | Elektronlk  pokumen ini telah ditandatangani secara elekironik menggunakan sertifikat elekironik yang diterbitian BSTE.



DAFTAR ISI
Kata Pengamlar oo I
Ikhtisar Eksekutif . eV
DERAT IS o i s i S R L R R L Vil
Daftar Tabel . X
Dallar Gambar - —sasmm e snrnnTTnsrsT e Xil
BAD. | PORIRIIMIEIT | oo msmisimsmmsio S5 st i SR s o i 1

A. Latar Belakang ... 1

B. Pembentukan Perangkat Daerah ... ... .. ... 2
C. Susunann OrganisSasl . . 2
[ Keragaman SEM - v mnnssnnsmnnnnrssinmnmana 4
B 18U Stratels e G

F Cascading Kinerja . o T

G. Tindak Lanjut atas Laporan Hasil Evaluasi SAKIP Tahun 2025 ... .. g
Bab |l Perencanaan Kinerja 23
A Rencana Strategis ..o m s i w29
- MSTaaRMst .- e e e e e e 23
2 Tujuandan Sasaran ... 24
3. Kebijakan, Strategi dan Program ... 26
B Pernanjian Kinernja (PK) Tahun 2025 .. 32
C. Program untuk Pencapaian Sasaran _._.........._......._.........ocoeee.04
D. Instrumen Pendukung Pelaksanaan dan Capaian Kinerja ......._._......_... 36
Bab Il Akuntabilitas Kinerja . .....af
A. Capaian Indikator Kinerja Utama Tahun 2025 ... .. ... 38

B Evaluasidan Analisis Capalan Kinerja ... 39

1. Sasaran Meningkatnya tata kelola pemerintahan kalurahan yang efekfif,

? Balai  Pasal5ayat (1) UU ITE 11/2008. viii
| j) Sertifikasi  "Informasi Elektronik danfatau Dokumen Elekironik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah”
- Elektronlk  pokumen ini telah ditandatangani secara elekironik menggunakan seriifikat elekironik yang diterbitikan BSIE.



b

@

Balai

Sertifikasi
Elektronik

kolaboratif dan beronentasikinena ... ... 38
2 Sasaran Sasaran Meningkatnya pemberdayaan masyarakat

dalam pembangunan kalurahan ... ... 43

C. Akuntabilitas ANGgaran 43

D. Efisiensi SumberDaya . ... ........._.._.50

E. Analisis Program/Kegiatan Terkait Dengan Pengarustamaan Gender . 54

F. Lintas Sektor .. .25
Bab IV Panulap: o oinmnmnamniriniiinm i Suiiins sz Bl
Bt b N 59

Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008.

"Informasi Eleltronik dan/atau Dokumen Elektronik danfatau hasil cetaknya merupakan aiat bulkti hukum yang sah”
Dokumen ini telah ditandatangani secara elekironik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE.

ix



[ A

b

Tabel 1 Status Kemajuan dan Kemandirian Desa ... ...V
Tabel |1 Jumiah Pegawai Berdasarkan Jenis Kelamin. ... 4
Tabel 12  Jumiah Pegawai Menurut Kualifikasi Jabatan,

Jenis Kelamindan Kompetensi ... 4
Tabel |3  Status Kemajuan dan KemandinanDesa ... ... .13
Tabel .1 Keterkaitan Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran RPJMD

Periode 2021-2026 . 26
Tabel 112 Keterkaitan Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran RPJMD

Penods 20282029 .. s s 20
Tabel Il.3  Strategi dan Kebijakan Dinas Pemberdayaan Masyarakat

dan Kalurahan Renstra Periode 2021-2026 ... .. 28
Tabel Il.4  Tujuan, Sasaran dan Indikator Kinerja Utama Renstra

Tahun 2021-2026 ... .. 31
Tabel 1.5 Tujuan, Sasaran dan Indikator Kinerja Utama Renstra

Tahun 2025-2029 . 32
Tabel 1.6  Perjanjian Kinerja (PK) Tahun 2025 Berdasarkan Renstra

FE LT P I3 1 R 32
Tabel Il.7  Penanjian Kinera (PK) Perubahan Tahun 2025

Berdasarkan Renstra Tahun 2025-202% .. . . . ... .33
Tabel 1.8 Program Untuk Pencapaian Sasaran Tahun 2025

Berdasarkan Renstra Tahun 2021-2026 ... ... 35
Tabel 1.9  Program Untuk Pencapaian Sasaran Tahun 2025

Berdasarkan Renstra Tahun 2025-2029 ... 32
Tabel 1.1 Skala Nilai Peringkat Kinerja ... ... 37

é’a Ef:’l::fm;: ﬁﬁﬁ:ﬁa@%«iErg:ﬁly:lgnl;gﬂugﬁmmen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan aiat buldi hukum yang sah®
W | Elektronik  pokumen ini telah ditandatangani secara elekironik menggunakan sertffikat elekironik yang diterbitkan BSFE.

DAFTAR TABEL

x



Tabel lll.2 Capaian Indikator Kinerja Utama Tahun 2025 Berdasarkan

Perjanjian Kinerja Tahun 2023 dan Perjanjian Kinerja Perubahan

ML R = S e A S R 36
Tabel lll. 3 Rencana dan Realisasi Capalan .. ... 39
Tabel Ill.4 Rencana dan Realisasi Capaian Tujuan Meningkatkan

KEMBRIHan YOS ... o coinimmoms oismmmim s i iams it mie 42
Tabel lll 5 Rencana dan Realisasi Capalan ... 44
Tabel ll.6 Rencana dan Realisasi Capaian ... 48
Tabel lll.7 Alokasi Anggaran Belanja per Sasaran Tahun 2025 . a1
Tabel Ill.8 Pencapaian Kinerja dan Anggaran Tahun 2025 ... 52
Tabel l1l.9 Efisiensi Anggaran Indikator Kinerja Utama Tahun 2025 ... . 93
Tabel 1110 Inventarisasi lintas Sektoral ... .. .39

? Balai_ Pasal5ayat (1) UU ITE 11/2008. Xl
| j) Sertifikasi  "Informasi Elekironik dan/atau Dokumen Elektronik danfatau hasil cetaknya merupakan alat buldi hukum yang sah”
- Elektronlk  pokumen ini telah ditandatangani secara elekironik menggunakan seriifikat elekironik yang diterbitikan BSIE.



DAFTAR GAMBAR

Gambar 1.1 Struktur Organisasi Dinas Pemberdayaan Masyarakat

Aol KAIBRBRAN ... ..o oo s s s s S S it 3
Gambar 1.2 Bagan Visi dan Misi Kabupaten Bantul Tahun 2025 -2029 . 8
Ganbar 1.3 Inovasi Sistem Informasi Administrasi

Kalurahan (SIAKAL ... AT

f?\ Balai_ Pasal5ayat (1) UU ITE 11/2008. Al
j Sertifikasi  "Informasi Elekironik dan/atau Dokumen Elektronik danfatau hasil cetaknya merupakan alat buldi hukum yang sah”
.- Elektronlk  pokumen ini telah ditandatangani secara elekironik menggunakan seriifikat elekironik yang diterbitikan BSIE.



by

BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LK]IF) merupakan bentuk
pertanggung-jawaban setiap Instansi Pemerintah/Pemerintah  Daerah vyang
menyusun Perjanjian Kinerja, atas penggunaan anggaran yang bersumber dan
APBD dan/atau APBN. Dasar hukum penyusunan meliputi:

1. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemernintah;

2. Peraturan Menteri PAN dan RB Rl Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah;

Adapun tujuan penyusunan LK|IP sebagai bernkut:

1. Membenkan informasi kinerja yang terukur kepada pember mandat atas kinena
yang telah dan seharusnya dicapai;

2. Sebagal upaya perbaikan berkesinambungan untuk meningkatkan Kkinerja
instansi.

Dinas Pemberdayaan Masyarakat Dan Kalurahan mempunyai tugas untuk membantu
Bupati melaksanakan urusan Pemerintahan bidang pemberdayaan masyarakat dan
kalurahan.

Dalam melaksanakan tugas dan fungsi sebagaimana tersebut, diperlukan partisipasi
aktif dan kolaborasi dari seluruh pelaku kepentingan (stakeholders) terkait agar tujuan
yang telah ditetapkan dapat tercapai sesual dengan target yang telah ditetapkan.
Selain itu, Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan juga dituntut untuk
memberikan solusi, pembinaan, pengawasan, pengendalian, evaluasi dan fasilitasi
penyelenggaraan Pemerintahan Kalurahan maupun fasilitasi penyelenggaraan

pemberdayaan masyarakat Kalurahan.
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B. Pembentukan Perangkat Daerah

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan Kabupaten Bantul dibentuk

berdasarkan Peraturan Bupati Bantul Nomor 50 Tahun 2023 tentang Kedudukan,

Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Dinas Pada Pemerintah

Kabupaten Bantul. Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan i merupakan

unsur pendukung tugas Bupati dan dipimpin oleh Kepala Dinas, yang berkedudukan

di bawah dan bertanggungjawab kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah. Dinas

Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan ini mempunyai tugas membantu Bupati

melaksanakan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah dalam bidang

pemberdayaan masyarakat dan kalurahan.

Untuk menjalankan tugas sebagaimana dimaksud di atas, Dinas Pemberdayaan

Masyarakat dan Kalurahan Kabupaten Bantul melaksanakan fungsi :

a. Perumusan kebijakan teknis bidang pemberdayaan masyarakat dan kalurahan;

b. Pelaksanaan kebijakan bidang pemberdayaan masyarakat dan kalurahan;

c. Pemantauan, evaluasi dan pelaporan bidang pemberdayaan masyarakat dan
kalurahan;

d. Pelaksanaan administrasi pada Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan
Kalurahan; dan

e Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupatl sesual dengan bidang
tugasnya.

C. Susunan Organisasi

Struktur organisasi pada Dinas Pemberdayaan Masyarakat Dan Kalurahan
Kabupaten Bantul sesuai dengan Peraturan Bupati Bantul Nomor 50 Tahun 2023
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi dan Tata Kena Dinas pada

Pemerintah Kabupaten Bantul.

Struktur Organisasi Dinas Pemberdayaan Masyarakat Dan Kalurahan
Kabupaten Bantul adalah sebagai berikut:
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D. Keragaman SDM

Komposisi pegawai di Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan
cukup beragam, baik dan segi pendidikan, usia, keahlian, pola pikir, pengalaman
kerja, latar belakang dan lain sebagainya.

Keberagaman komposisi pegawai dari berbagai latar belakang ini, cukup mewarnai
berbagai pelaksanaan kegiatan dalam rangka pencapaian kinerja sehingga bisa
saling mengisi dan melengkapi agar Tujuan dapat tercapai secara optimal.

Dalam melaksanakan Kketugasan dan fungsi, Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Kalurahan Kabupaten Bantul didukung oleh personil sebanyak 38
(iga puluh delapan) orang dengan perincian sebagaimana yang tertera dalam tabel
berikut ini:

Tabel |1
Jumlah Pegawai Berdasarkan Jenis Kelamin
1 Pria 18 orang
2 Wanita 20 orang
Jumiah 28 orang

Sumber - Data Kepegawaian DFMKal 20235, dinigh

Tabel | 2
Jumlah Pegawai Menurut Kualifikasi Jabatan, Jenis Kelamin dan Kompetensi

[ Jabatan Pimpinan

I Tinggi 1 1 1
| Jabatan

Il Administrator
" 1. Administrator 3 I ! I 1 1 31
T = 3 i } 13 5 4 } 5
T Il T T | e e B
4 Jabatan
Fungsional 8 5 4 3 1 B

Balai Pasal 5ayat (1) UL ITE 11/2008.
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o

| Pegawai Pemerintah |
dengan Peranfan
Kinerja (FPPK)
| 1. Golongan X ' ' ' ' ' [ 1

| 2 Golongan V ' ' ' ' [ [ [ ' [ ' ' [ 3

| Pegawai Pemerintah |
dengan Peranfan
Kinerja (PPPE) Paruh
Waktu

| 1. Penata Layanan
Operasional 6
| 2 PengelofaLayanan |
Dperasional 1

[ 3. Operator Layanan '
Operasional B

dum@h 7 [ (&[] (& # [ [ 3% 105 1 |

Balai

Sertifikasi

Sumber ‘Data BKPSDM Februan 2025

Berdasarkan data pada tabel 1.2, ftingkat pendidikan SDM Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan didominasi oleh jenjang pendidikan S1
sebanyak 16 orang (37,20%), disusul oleh jenjang pendidikan SLTA sebanyak 13
orang (30,23%), D3 sebanyak 5 orang (11,62%), 52 sebanyak 3 orang (6,97%),
D4 sebanyak 1 orang (232%) Komposisi pegawal perempuan lebih banyak
dibanding pegawai laki-laki, dan untuk jabatan struktural seimbang antara laki-laki
dan perempuan. Hal ini menunjukkan adanya kesetaraan gender dalam manajemen

SDM aparatur.

Selain Aparatur Sipil Negara, dalam menjalankan tugas dan fungsinya, Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan juga didukung oleh tenaga alih daya
(outsourcing) sejumlah 5 (lima) orang dengan klasifikasi jabatan sebagai pengelola
administrasi. Keberadaan tenaga alih daya (outsourcing) ini sangat berperan dalam
membantu melaksanakan ketugasan organisasi khususnya dalam pengelolaan
administrasi agar kinerja dinas dapat tercapail sesual dengan target yang telah

ditentukan.

Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008.
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E.

Balai

{?i} Sertifikasi
A

Ele

Dalam hal manajemen SDM, masih terdapat kekurangan pegawal pada
jabatan pelaksana sebanyak 25 (dua puluh lima) orang, terdin dan 12 (dua belas)
orang jabatan pelaksana dengan kualifikasi pendidikan Sarjana, & (delapan) orang
jabatan pelaksana dengan kualifikasi pendidikan Diploma, dan dan 5 (lima) orang
jabatan pelaksana dengan kualifikasi pendidikan SMA. Disamping jabatan
pelaksana, masih terdapat kekurangan SDM pada jabatan fungsional sebanyak 6
(enam) orang dengan kualifikasi pendidikan Sarjana sebanyak 4 (empat) orang dan

kualifikasi pendidikan Diploma sebanyak 2 (dua) orang.
Isu Strategis Perangkat Daerah

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan dalam melaksanakan
urusan pemerintahan di bidang pemberdayaan masyarakat dan desa memiliki peran
yang sangat penting dalam merumuskan kebijakan di bidang pemberdayaan
masyarakat dan kalurahan, sehingga isu strategis merupakan langkah awal dalam
proses perumusan kebijakan yang berkaitan dengan masyarakat dan kalurahan.
Analisis isu strateqgis dilakukan melalui proses pengidentifikasian dan inventarisasi
jenis pelayanan yang dilaksanakan Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan
Kalurahan, faktor pendorong dan faktor penghambat pelayanan, tantangan dan

peluang pengembangan pelayanan.

Identifikasi isu strategis dilakukan dengan mengacu dokumen dokumen terkait
seperti RPJMN 2025-2029, Renstra Kementerian/Lembaga, Laporan KLHS RPJMD
2025-2029 dan juga penjaringan aspirasi yang dilakukan oleh perangkat daerah.
Adapun rumusan isu strategis Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan
adalah sebagal berikut -

1. Penataan dan penguatan tata kelola pemerintahan kalurahan;

2. Peningkatan kapasitas kelembagaan BUMKal, Lembaga Kemasyarakatan
Kalurahan dan masyarakat;

3. Pemanfaatan dan pengelolaan sumber daya dan potensi ekonomi kalurahan
untuk peningkatan kesejahteraan masyarakat dan peningkatan pendapatan
asli Kalurahan.

Untuk mendukung tercapainya lsu-lsu Strategis yang telah ditetapkan, maka

diperlukan strategi yang dilakukan untuk mendukung pelaksanaan isu strategis

yaitu:

Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008.
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1. Menciptakan birokrasi yang lebih profesional, transparan, dan akuntabel dalam
melayani kebutuhan masyarakat Langkah yang ditempuh antara lain yaitu
dengan melaksanakan reformasi kalurahan untuk mengatasi permasalahan yang
ada. Reformasi ini dilakukan terhadap birokrasi kalurahan itu sendiri maupun
reformasi pemberdayaan masyarakat Reformasi Birokrasi Kalurahan mempunyai
sasaran untuk menciptakan tata kelola pemerintahan kalurahan yang efektif
kolaboratif dan berorientasi kinerja. Reformasi Birokrasi Kalurahan ini juga
dilaksanakan untuk mewujudkan budaya pemerintahan di lingkungan Kalurahan
Selain pada Reformasi Birokrasi, reformasi ini juga dilaksanakan pada bidang
pemberdayaan masyarakat agar antara pamong dan masyarakat tercipta visi
yang sama terhadap tata kelola pemenntahan kalurahan dan juga untuk
memastikan bahwa jalannya pemerintahan sesual dengan ketentuan peraturan

perundang-undangan yang berlaku.

2 Penguatan kapasitas lembaga pendukung kalurahan seperti BUMKal LLK
maupun masyarakat perlu dilaksanakan secara massif agar roda pemerintahan
kalurahan dapat berjalan secara optimal. Langkah yang ditempuh dalam rangka
penguatan kapasitas tersebut antara lain yaitu bimbingan teknis, workshop,

pelatihan maupun dengan reward bagi lembaga pendukung yang berprestasi.

3 ldentifikasi potensi ekonomi kalurahan dilaksanakan dalam rangka optimalisasi
peningkatan pendapatan kalurahan. Langkah yang ditempuh untuk meningkatkan
pendapatan asl kalurahan dan peningkatan kesejahteraan masyarakat yaitu
dengan sosialisasi, pelatihan dan pendampingan. Dengan berbagai upaya yang
telah dilaksanakan ini, maka diharapkan dapat meningkatkan pendapatan asl
kalurahan dan berdampak langsung pada peningkatan pendapatan warga,
terciptanya lapangan kerja, dan pengurangan kemiskinan.

F. Cascading Kinerja

Selaras dengan paradigma Organisasi Berbasis Kinena (Performance Based
Organization) yang diterapkan Pemerintah Kabupaten Bantul, setiap Organisasi
Perangkat Daerah (OPD) dibentuk untuk memberikan kontribusi pada pencapaian
visi, misi, tujuan dan sasaran pembangunan sebagaimana diamanatkan dalam
Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 6 tahun 2025 Tentang Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2025-2029, Dinas Pemberdayaan

' _ Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008.
| | Sertifikasi  "Informasi Eleldronik danfatau Dokumen Elektronik dan/atsu hasil cetaknya merupakan aiat buldi hukum yang sah”

Balai
d Elektronlk  pokumen ini telah ditandatangani secara elekironik menggunakan seriifikat elekironik yang diterbitikan BSIE.
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Masyarakat dan Kalurahan Kabupaten Bantul dibentuk dengan skema kinerja

sebagai berikut:

Gambar 1.2
Bagan Visi dan Misi Kabupaten Bantul Tahun 2025 — 2029

Visl
Terwujudnya Kabupaten Bantul yang Maju, Kual, Demokraifis dan
Sejahtera dalam Bingkai Keberagamaan dan Budaya Istimewa”.

MiS! KEPALA DAERAH
Misi 3: Mewujudkan transformasi ekonomi berbasis sumberdaya lokal
didukung invesiasi umiuk meningkatkan nilai tambah produk

TUJUAN DAERAH
T4: Meningkatkan Penangguiangan Kemiskinan
Indikator: Tingkat kemiskinan

SASARAN DAERAH
541 Menpumunnya Kedalaman Kemiskinan
Indikator; Indeks Kedalaman Kemiskinan

TUJUAN PD
Meningkaikan Kemandirian Desa
Indikator - Indeks Desa

SASARAN1 SASARAN 2

Sertifikasi

Meningkatnya tata kelola pemernintahan yang
efeldif, kolaboralif dan beronentasi kinerja
Indikator. Perseniase kalurahan dengan hasil
evaluasi AKIP kategon baik

Indikalor. Perseniase kalurahan dengan penilaian

PBJ kategori baik.

Program Penyelenggaraan Keistimewaan
Yogyakarta Unusan Pertanahan

Program Adminiirasi Pemerintahan Desa
Program Penunjang Urusan PEmerintahan
KabupatenKota

Program Peningkatan Kerjasama Desa

Balai Pasal 5 ayat (1) UL ITE 11/2008.
> "Informasi Eleltronik dan/atau Dokumen Elektronik danfatau hasil cetaknya merupakan aiat bulkti hukum yang sah”
Elektronlk  pokumen ini telah ditandatangani secara elekironik menggunakan seriifikat elekironik yang diterbitikan BSIE.

Meningkatnya Pemberdayaan Masyarakat dalam

pembangunan kalurahian

Indikator: Capaian Dimensi Layanan Dasar, Sosial,

Ekonomi pada Indeks Desa.

Program Pemberdayaan Lembaga
Kemasyarakatan, Lembaga Adat dan
Masyarakat Hulaum Adat

Program Penunjang Urusan PEmernintahan
Kabupaten/Kota

Program Penyelenggaraan Keislimewaan
Yogyakara Urusan Kelembagaan dan
Ketatalaksanaan
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G. Tindak Lanjut atas Laporan Hasil Evaluasi SAKIP Tahun 2025

Dalam Surat Inspektur Kabupaten Bantul Nomor 061/061 E/Ev SAKIP/ 2023
tanggal 24 Maret 2023, perihal Laporan Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah Pada Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan Kabupaten
Bantul disampaikan saran/rekomendasi sebagai berikut
Rekomendasi1:

a) Rekomendasi -
Pada tahun 2025 agar ditetapkan target kinerja Jumlah Desa Maju menjadi Desa
Mandin yang lebih realistis dan menantang memperhatikan capaian- capaian
tahun sebelumnya.

b) Tindaklanjut Rekomendasi :
Telah ditindaklanjuti dengan Surat Pernyataan Kepala Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Kalurahan Nomer T/700.1.2.1/01375 tanggal 25 Juli 2025
perinal . Surat Pernyataan.

¢} Bukti Dukung :

e, PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN KALURAHAN

k. W
1§ F D A AT L PO 7 TIRT LY T w1
| R iaggay TR Ty
J Fompiek Pafkonican Tapndy Pemes | Knbupaion Bermi 8 Lingice T
SR wiarding Temeggs Beohd O 1 ¥ogpeans Tl 74} 167500 esr BX1, EI12 |1:nan
! Kode Poa: | Webstin dpmb baniulkab godd | Enal. gemefbanubal oo gl

Banlud, 25 Juli 2025
Fepadp

W LTI 2 AT Y. Inepektul Kb Bl
Siat - Teibolos
Lampiran . - i -

Had Sumal Permyatzan BANTLIL

Saya yang baraniaongan o Dasah ne

Hama Hermawan Saliaj, 3P, MH

Wi [ 16T 40052 24893 11104

PanghatGolongan . Peiribing Rama Moda, Vi

Jatuinn Pt Wepatls  Oines  Pembemayasn
Mgy arakal dan ¥aluwshan

Idomystakon Dahwm bordasnran Laporan Hasl Evnlias  Aduntanidog
Kineqs |nstimml Pamerdriah pada DPME Banbul Tabum 2024 Momor
DANMT L CIEV SAMIPV20DS. Ianggal 223 Agdl 2025. keml soimipaian
beberapa hal sshagms beriod

1. Unbuk menndakianol i aomendssi Loporsn Hesi Evalos s Skuntsbdrios
Kinana nsans Femoan@mh pads DFWK Hanil fahgn 2074 miah
sk BN beberops indak anjul eebagei beelkue
o Menstaphan tagel Rinsfi "Jumlah Desa Maju menjed Dess WMandaT™
sebanyai 76 kaumban, dengon memperambangkan cansion tahun
sehotummm. Panotapan target Knega DPSIK fehun 2025 telah
afuanghan dram Faqanian Kinera (PR} Sepala Dinas P Taon
2025

b Mengsag ulong oufooeme dan ndicator MLas TGN PIOGUNT WUSan
pembeidayaan masyarssat dan desa pada perode  perencanaan
narkulnyg oengsn mempamatkan Insruksl Wanor Dadom  kagan
Mo, 2 Tahun 2025 lentay Pedoman Pemusunan RPSD dan
RENSTRA PD Tihur 2025-2000. Perubshun ouicoms dan (ndialor
sims proEEm Unsan pemberdmyaan masyoraket dan desa eiah
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wfuang & dolmn Bera Acara Venfkess RENSTRA FPerangkat
Clanrah [IPMK) Tabun 20082009,

© Manatiphan tmrged IKU Persngkat Danrah bar, dhkemnokan target
L) lams IBleh fercapel sejak mhun 2023 indeka Desa mengadl KL
Beranghal Desergh baru dan beleh tervang & dalarm Befils Acara
Verifikasi RENSTRA Pemnghai Daeat {DPME) Tabun 2038.2009.

& Babwn unbuk Mmoot Beochman Kinags, mise pada LEJP Tphun
P02 E AkEN MENCArmmKEn [Erhaningan copaian KL Paringkal Dsersh

(Irwete Dews) Kabupsten dengan capbe lnghat naskna

Diemibam sara penmyadaan i dibuat unhs mengdican periosa.

Pamiena Liama Mista, [We
HIP, 6T T 11001

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL

nﬁ?rmm.f?ﬁmma IIHF? uL;g'l.? -'nm:-ﬁﬂﬂnﬂ Tiemiag

Kompiek Percaniorsn Terpadu Pamda |l Kebupalan Banul
A Lingkar T Manding Trirmngge Bendul 01 Yeguakaria

f DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN KALURAHAN

Balai
Sertifikasi

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dt rangho mewujudisn mana@men pomsrintohan yang efaktif, transparon dan akuntabal
sorin homnentas pada hasd, kami yang berinnda tangan o bawash in -

MNama Diva, BRI NURYANTI, M.S3

Jlatan Kajzala Dinas Pembendayaan Masyarakal dan Kaleratan
salanjulnya disebut PIHAK PERTAMA

Kamas H. ABDLIL HALIM MUSLIM

Jdatsaton Brpati Bantud

salnkl glessn PEHAK PERTAMA, salanjutiys disebul PIHAK KEDLA

PIHAK PERTAMA befjani shan mewujudkan tagel kinefa yang ssharsny sesusl ismpran
peerjnjear ini, dalam rangkn mencapel ergel kineqa jangke mensngah sepedl yang telah
ditetsphan dalam dolumen perencamaan Kebsmasidan dan kegegselan pencapaian largel
kiner|a kersedud men|adl lanpoung jewal kami,

PIHAK KEDUS pkan maiphukan supanvial yang doerukan sena aken melakukan ovaluss
terhadap capaian Kinera dar peranjian inl dan mangambd lindakan yang dipedukan dalam
rangka pembenan penghangaan dan sanksl.

Baniul, 371 Januan 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
BUPATI BANTLL KEFALA DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN KALLIRAHAMN

MNIFTEETOT 10153032008

Pasal 5ayat (1) UL ITE 11/2008.
51 "Informasi Elektronik danfatau Dokumen Elekironik danfatau hasil cetaknya merupakan afat buldi hukum yang sah
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LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Dasrah  : Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan

Jabatan : Kopala Dinas I _
' Indikator Ta Triwula
No | SasaranStrategis | L0V | Satuan | Tam = Target
R @ | @ @ [ ® [ ™
1. :Menlnglulny.u]umm Jumiah Kalurahan 75 1 75
| Deza Mandir Desa il 15
Maju 1] 75
manjadi v 75"
Desa
| Mandiri |
Keterangan:

1. Untuk mancapai Sasaran Strategis sebagaimana fersebut di atas lerdapat dukungan

anggaran sebagal berikut!

/No Nama Program Anggaran [
‘1. | Program Penyslenggaraan Keistimewaan Yogyakarta Rp 298.985.000 |
_ Urusan Pertanahan (Dana Kelstimewaan )
2 | Program Penunjang Urusan Pemenntahan Daerah Rp 6.704 546.326

Kabupaten/Kota ;

3. | Program Penataan Desa - _Rp 1.000.000 |
"4, | Program Peningkatan Kerja Sama Desa “Rp 35.440.000 |
5. | Program Administrasi Pemerinizhan Desa Rp 6.112.915.890 |
8. | Program Pembardayaan Lembaga Kemasyarakatan, Rp 1440145502 |
Lembaga Adat Dan Masyarakat Hukum Adat [

7. | Program Penyelenggaraan Keistimewaan Yogyakarta Rp 220408800 |
Urusan Kelembagaan Dan Kelalalaksanaan |
Jumiah Anggaran Rp 14 813.441.518 |

2. ") Data capaian kinera tersedia pada triwulan |V karena bersifat outcoms.

PIHAK KEDUA
BUPATI BANTUL

H. ABDUL HALIM MUSLIH

Balai Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008.

Bantul, 31 Januan 2025

PIHAK PERTAMA
KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN

Q Sertifikasi  "Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat buldi hukum yang sah
. | Elektronik  pogumen ini telah ditandatangani secara elekironik menggunakan sertifikat elekironik yang diterbitian BSIE.
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Rekomendasi 2 :

a) Rekomendasi -
Pada laporan kinerja tahun berikutnya agar juga menyandingkan capaian “Jumlah
Desa Maju menjadi Desa Mandiri dengan capaian tingkat nasional.

b) Tindaklanjut Rekomendasi :
Telah ditindaklanjuti dengan Surat Pernyataan Kepala Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Kalurahan Nomor T/700.1.2.1/01375 tanggal 25 Juli 2025 penhal
- Surat Permyataan.

c} Bukti Dukung -

- PEMERINTAH KABLPATEN BANTUL
—, % DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN HALURAHAN

[ &
£ [ ]s
E: %}l} ﬁmmﬂ-.ﬂg.{?;ﬂ-lﬂﬂ ﬁ_ﬂfﬁrg‘F THHA E‘Hﬂﬁﬂ-‘l.ﬂl’!ﬁ?
ay A
r'* JJ ok Farcaniooen Ter Pams i n Earul JI. Lingswar Tiur
J-M fanding Tineogge Saontul 0.0 Yogyakartia Telo: fEr4) 167508 axt 830, 832, 835 824
i Hapde Foa: | Websis: dpmi omnhikabgedd | E-mal umsEhanubston d

Bantul 25 Juti 2025

Fepads
Homm TITOOL 1.2 101 3T Yitr. mspekhe Kb Banhd
Sial Tenhistzs
Latregoram N -
Hal Syrel Perrryataamn BANTUL
Sapa yuhg betarcatangun & bewah i
Mami Her esiwean Sefig. 51P, MH
MIP a0 a1 1001
FangkaiTmnngan Pamiing LARma Minda, [y
Jakatan L Fapal D Fremiwend iyaan

\esynraknt dan Kalurahan

Menyatsan haftwe Demdasanan Laporan Hasll Evelas Akomaninos
Kinmga inmfanel Femeanish peda DPMWE Bantd Tahun 2094 Nomor
T CEY SAKIPONMS  tangoal P2 oApnl AI25 kami aampaican
haherapa hal sehogal e

1. Unhsk menrydahiangs sebomendes Lspommn Hasd Embs Akomabedtas
Himofja nstansl Pemednizn pede 0FME Banhd shon 20024, eiah
clnkisan beberapa tindak Nt sebags perku
& Menedapkan tagel snenja "eniah Desa Majo memjadi Dess Manda™
snbamyak 75 kolimhen denpen mempemamhangkan capainn tnhen
saboiummya  Frnetapan fargef kinerja (3P fahun 2025 telan
detunngkan datam Pegaryem Smena (PE) Heoata Dnas Pl Tahon
aes

B Mengsay ulang ouicamn dan InAkoinr aias SEMIE RRAOGRAIT NN
pembedayaan masyarskot dan desa pads perode  EEEncanamn
perfinye dengan mempematican nsnks fbenten Dsiam Neged
Mo 7 Tewm 7025 tentang Fedoman Fenyomanan HEIMD dan
RENSTRA PO Tahon 20252020 Pewbahan aaicorme dan inskrio:
i QrogrET ANUSAn perheTEaynan  masyarsat dan desa eah
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teruang o datam Berta Acara Venfikesi RENSTRA Perangkat
Diaerahy (DPME) Tabun Z025-2028.

¢. Mengtepkan target KU Perengkat Daersh bary, dikarenakan terget
KL lama telah lercapai sejak lahun 2023 Indeks Desa menjadi (KU
Ferangkat Dwerah baru dan telah terfuang dl dalam Berits Acara
Verifikas| RENSTRA Pemngkal Daerah (DPME) Tabun 2025-2029

Z Babwa unluk memenuhl Banchmark Knedge, maks pada LEKJP Tahun
202 5 skan mancanfumkan perbendingan capaian (KU Perangiat Daerah

(Inckeks Desa) Kabupaten dengan capaian ingkal nosonal,

Demikian sural permyataan inl dibuat untuk menjadicen perikss

P KEFALA DINAS

Pembina Litama Muda, ['Vic
MIP. 19740322 19531 11001

Capaian Desa Mandin Tingkat Nasional
Ketika kita bandingkan dengan capaian status kemajuan dan kemandirian desa
tingkat nasional berdasarkan SK Menten Desa dan Pembangunan Daerah
Tertinggal Nomor 343 Tahun 2025 tentang Status Kemajuan dan Kemandirian Desa
Tahun 2025, maka Kabupaten Bantul sudah menyumbang 75 (tujuh) Desa Mandiri
atau sebesar 0,365% dari jumiah total Desa Mandiri tingkat Nasional.

Tabel | 3
. Status Kemajuan dan Kemandinian Desa
| No | Klasifikasi Jumlah
-1 | Desa Mandirn 20.503 Desa
. 2 | Desa Maju 23 579 Desa
3 | Desa Berkembang 21.813 Desa
4 | Desa Tertinggal 4672 Desa
5 | Desa Sangat Tertinggal 4 6594 Desa
6 | Desa tidak memenuhi kriteria 4 Desa
TOTAL | 75265 Desa

" Sumber: Kementrian Desa dan Pembangunan Daerah Tertinggal, diolah
Rekomendasi 3:

a) Mengkaj ulang outcome dan indikator atas semua program urusan pemberdayaan
masyarakat dan desa pada periode perencanaan berikutnya dengan memperhatikan
Instruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 2 Tahun 2025 tentang Pedoman Penyusunan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Strategis
Perangkat Daerah Tahun 2025 - 2029.

i Balai_ Pasal5ayat (1) UU ITE 11/2008. 13
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b) Tindak lanjut Rekomendasi :

Telah ditindaklanjuti dengan Surat Pernyataan Kepala Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Kalurahan Nomor T/700.1 .2 1/01375 tanggal 25 Juli 2025 perihal
- Surat Pemyataan.

c) Bukti Dukung

i PEMERINTAH HABUPATEN BANTUL
— DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN KALURAHAN

|"‘}-'
¥ Al 'E?Itnwilmtx-iﬁ P TR ASE L T TILEO
e Ippnatapgaayrarigppang oy

¥ [, wompiek Feianionn Tecady Peda | Kaluoaken Saniul A L r Thmur
19D @ wanting Trimeagn Sanhi D | Yogyshwia Toip: 1274} ISTH00 ext K0, B2, £35834
e Kode Pos; | Wetesies: domk Santuliab.gosd | E-mal domasiShaiguian oo q

Bari, 25 Jui 2025

Wl
Marmor T 12 1 TITE Yih b pekiu Mal Baniu
Sl . Tarisiss
Lismadran @ - -
Hal Bianl Pairry ol BANTLIL
Sayn yang Desandamngan o Gawsh inl
Mama Hermawnn Safizj. 5 IF, MH
MIP . TETADSZ 2GS 10001
FangkatiGolongan ; Pamituna Litnma Muda, Vyic
Jahatm ] Fepals  Dines  Pomberioyssn

Masyarasal dar Kaluabhan

Menyatsxan balwa berdesarkan Laporan Hasi Evslns Akorisbidas
Kmonn insensi Femanmiah pada OFMWX Sanhd Taln 2084 Nomor
T4 CEY SAKIPAN 2, tanggal 22 Apdl 2025 kam  sampaian
beberapa bl sebingm ekt -

1. Uribubk mesnindabdunitl s bominds s Lspoten Hesi Evalad Aarilabdiss
Hinema nstars Pemsinisti pads DPMK Banbid tshun 2024, belah
chilskrfam bebevapa G ak anpd sebags berio
8. Menstapkan e hrers "Junish Dess Maj menjad Dess MandiT

seharvak 75 kalumahaii. devigan mempeimnbangkan capaian labun
snibolumryn. Penetapan  terget kinera OFME tohone 2036 =tah
ditunngkan dalam Peijejan Kinen (PE) Hepsa Dinas P Tehun
228,

B, Mengicy uang oufoome dan indkalor Jies SSMUE PrOfiEm unlsan
pemberdeyadan masyarukal dan desa padn perode perercenddn
beriuinya dengon memperhatican insinks Ment=n Dalam Megen
o 2 Taum H2S tontang Pedoman - Pemyusnen- RPIGD dam
RENSTRA PO Tahun 202520249, Penstishan oultome dan indkalot
atm program unsan pemberdaymn masyamsal dan desa t=lh

Balai . Pasal 5ayat (1) UU ITE 11/2008. 14
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tertugng o dalam Barls Acars Venfikas: RENSTRA Perengicat
Daerah (DFMK) Tahun 2025-20258

€. Menetapkan target KU Paranghal Dasrsh baru, tikamenakan target
KL lama teiah tercapal sejak tahun 2023, Indels Desa menjadi (KU
Peranghkal Daerah ban dan (elah lefluang o datam Bedlls Acars
Merifikasi RENSTRA Pemngkal Daerah {PMK) Tahun 2025-2020.

2. Bahwa unluk memeruhl Senchmark Kinergs, maka pada LKJIP Tahun
2025 akan mencanumkan perbandingan capatan KU Peranghat Dasrah

{Indeks Desa) Kabupaten dengan capaian fingkat nasional,

Demikian sural permyalasn ini dibust wetuk mengadican perisa

Fi. KEFALA DINAS

Pembira L Mama Moda, [Vie
NIP. 19740322 1003111001

' Balai  Pasal5ayat (1) UU ITE 11/2008. 15
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BERITA ACARA
VERIFIKASI RANCANGAN RENSTRA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2025-2029

Pada Hari Senin Tanggal Tiga Puluh Bulan Jum Tahun 2025 telah ditakuken verifikas Rancangan Renstra
Perangkat Daerah Tahun 2025-2029 pada Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan dengan hasil

sebagai berikut:

1. Tujusn den ssaran Peranghat Daarah:

__Tujuan Perangkat Daerah Sasaran Perangkat Daerah
Meningkatkan pemberdayaan masyarakat dan 1. Meningkatnya tata keiola pemerintahan
kemandirian desa kalurahan yang sfektif

2.  Meningkatnya pemberdayaan masyarakat
NSy dalam pembangunan kiluratian
3. indikator Tujuan Perangkat Daerah:
Tujuan indilator iz | Swmber
Tojusn Satuan | Formula Perhitungan Sumber Data | istlcakne
Sesusl Permendes PDTT No. 8 |
Tahun 2024 tentang indeks Dega,
dengnn & (enam) Indlcitos
Meningkatan 1 Lavanan dasar
pemerdayaan Indeks i 1 Sosial Kementerian "
masyarakat dan Desa b 3 Exomomi Deda b o
Remindiden dets 4. Lingkungan
5 Alsesbilitas
6 Tata Keloka

Doto existing _ ]

Indikater Tujuan 2010 i 201 2022 023 | 2024

Indeks Desa Membangun nfa | n/n 08566 | 08751 | D.B9GD

Target Indikator ___ pm_ AR

Indikator Tujuan 2025 | 2026 | 2037 | 2028 | 2029 2030

Indeks Desa | Be50 | #9200 8950 | 90,00 B0.50 | 9100

Keterangan: sampal dengan Tahun 2024, menggunakan nilal indeks Desa Membangun (IDM) dengan 3

indikator utama, mulai tahun 2025 menggunakan Indoks Desa dengan & indikator sesuai Permandes

POTT Nomar 9 Tahwn 2024

4. Indikator Sasaran Perangkat Daerah:

Sasaran Indikator | o Sumber | Sumber |
. ____ Smsaran St bl i Data | Indlkator
Persantase Jumish kalurahan dengan =~ DPMKal | Lainnya
kalurahan hasil evaleas: AKIP
Meningkatnya Tata | dengan hasil Persen kategori balk dibagi
kelola pemerntahan | evaluas ARKIP |umlah seluruh kalurahan
kalurahan yang | kategor bak dikal 100% i - S
:T:tﬁ’ b::HI:: ::: P;:E:r" lumiah kalurahan dengan DN | Loty
Sy o d; ﬁ’" bersen | Penllaian PBJ kategar baik
o mmﬂ e dibagl jumiah seluruh
Kategori Balk kalurahan dikall 100%
Balai Pasal 5ayat (1) UL ITE 11/2008.
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Sumber = Sumber

| |
Sasaran Indikator
Satuan Formula Perhitun
{ Sasaran ! 0 Data | indikator
I ngka DPMKal | Lain
e Anys Jumilah BUMKAL dengan T
pemberdayaan Persentase R
masyarakat  dalam | BUMKal dengan | Persen h J i
| pembangunan predikat maju B SUMIH
pe selurubnya dikall 100%
| kalurahan
Data existing
Indikator Sasaran 2020 | 3021 | 0T | 2023 | 2024
Persentase kalurahan dengan hasil evaluasi AP kategori balk | nfa | n/a nfa [nfa | n/a
 Persentass kalurahan dengan penilaian PRI kategor Baik Infa | nfa na |nfa | 667
| Persentase BUMKal dengan predikat maju Infa | nfa w2 |nfa | n/a
! — ] |
Target Indikator
| Indikator Sasaran 1025 2026 2027 2028 2029 2030
Persentase kalurahan dengan hasil avaluasl AKIP 667 1333 (2000 | 2657 | 3333 | 4000
 kategoribalk 1. —
Persentase kalurahan dengan penilaian PRI kategori | 13,33 2000 | 2667 | 3333 (4667 | 600D
Baik |
| Persentase BUMKal dengan predikat maju : 12,00 1867 | 2533 3200 |3867 | 4533
5| Wy b st Pt Wieintiont sl ! I
Vutrone - Inhange Potgrsm — Fetrmiabi Frrdius g Moty | SR
- Wmmrghste SR e Fergrym bt Fimmerriee Eakirarn dongen St | fumtiah ket demgen kusk b tevang kemegor has
e T Tt dr Pexa Bobang: hanigjor! bak - g i s e kL2 L Laiveal
|' Wher by mloe b | o r el i i Barrkah halarivan yarg e rigkat A Adl )
- = T Lo el s weenssinoll Waol wlas®
Whurenihaligm i it Lrdsisa Hwﬂw "
Hmn::;uhr:;i;:dh&um m LWT-:;'-MW» | s Wk g LK i peah i b ol | iy | i
Lndragn Arial 2t i palizi.
............................... | s b patat S i
Plucivrugh strigs frvers da b .
| a ::"‘h:.: ‘mmwh:... _ T oot array | (g | MNARIEC Srach A MRTRFNY | | it | (ol |
Iivbuska "'M“T'm”ml imibrben | TRCH] T Iy Ly dmeyarabar mi Exlumh “"‘::T:" Lmmym
[T tsiven —~— — TR
O AT RN ARG BiTeTaa | | Srmypris pgEmmn Perreatahs Prmrrinlaliie Kt s ik Ralivabos puby dsmikin st il
b Kbt maa Vit | ety sucdusanabion Rl Birsras Walershun herkitrgss ) Balk Chags denga prias ol | L
i iRilalikuinaan | Uit el | ML bl bt alian dikab 1001
- T m:--_m" o '.."mh"'::;mm' i rimdsrs Fata latn Elurhos rangdityraghan | DRl
mnu !I o :-hmmi|m bt :I::mlllh Hlmﬂhllfllulﬂ o
1 R O (S == =) I - S (N 0 T TR W]
| Meewuoasge | wilaen SO0 Caie | Caies | iunpes | v | Gt | vuga gl [ Vg | gl |t | vaguipl  veger | eopeingd |
[ i [ n (R T N T -, P O oW il T T T T B T
Fpram A T — 4 rer— T [anod [ Sesake | AGgEY | Sirase (A0 | WESSINE | DN | ANATOUN.  baEd | v e 1
| bets | dergn Hakeay Fetai [ i et 1 | e o
! 0 S I SE— !
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Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008.
Sertifikasi  "Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah
Elektronik  pokumen ini telah ditandatangani secara elekironik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSTE.

7



%

ek, it B O - S Kot | e mi ,.,,.'“",.,,M T | | T | g | _n:m{:d__!.-m.- T s
1] 1] (L] 14 L] | i IR 141 (1L (5111 [LE] (11 EE Lia) |
Fegrar  Feenghesn | Panenioss - Gilsntes | P | b [ Tl | BLRERSAH | 3050 IR TR TRELTT TFTECTRE TR ) WL | A Wl AL
Weria S Se | dergm  percngaiie |
i ittt wilk |
i alian
| ST [ S — e — T Ty :"l_a,:i [ | LT T Y T E T pizmm | pra | lesar
Lerehigan Edbitahan ik LN | W LFi] LhE ] L 16
[T gy At | |
Lerchiigs Raw dan | progesn et
ki bl Al | g | | ; | ! }
Praograre Prvimjang | ML Akaishiiney | Angha | B5AR (LA FLEE) At | MSA FRiLE LA LAE AT | BAad BN ErY | AR LR |
Ugsan  Parititabn | e Instmsl | | sk 14 ik s e
Tewwah Kabupaien/bats | 'eierieah (AR [ |
I'rramphsi Uawrah l Lo 1. } . o
inilebey Famuiaian | i LR BEF | AW EHal (DL A RN
Pusyarakel i) |
Irrmmit i | ; o .
Fragrar Pyvantilams P e LEF :::L'II A HE W | o B0 6T 00 | Tk T | B8 ‘I5guadii I | a4 Vst O
Fesyen g praan ity i han | | & n ] n
Fpimimrupan. | il | |
gy Elar Ly e mirkdimangkm
Eafrriagdan | Mmlemmani . S |
e Tom an [T i T 1 | 0000 s Q|
rl'rll'lr'.\-'--‘-I| !m.:“:f:lt : _'I'l 14 .G | D'h'-l'l 1Ml | B420 ‘IIIHI G0 | L :u:lmw 00 ;mmm (LN ) u:wm
ey | kabngaserifkots  pang |
mh::‘umm : el B BT e :
' Koteramgan: kanya program aja [tidsk per menuiiskan keglaae/sb ke pistan]
6. Hal = hal yang perlu tindak lanjut :
Kesepakatan sebagaimana Nomor 1 sd 4 agar ditindakanjuti dalam dokumen
Rancangan Renstra Perangkat Dacrah Tahun 2025-2029, Rancangan Renstra Perangkat
Daerah Tahun 2025-2029 yang telah disesualkan dengan kesepakatan tersebut agar
dikirim kembali kepada Bappeda.
Demiklan Berita Acara Ini disusun dan ditandatangan| cleh Perwakilan Bappeda dan Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Kalurahan untuk dapat digunakan sebagsimana mestinya.
Mgy etujui,
| Perangkat Daerah Nama Jabatan T Tangan |
Bappeda 1. Diana Setyawatl i
Rahayu SKM, :“”" i
MSE
2. Eni Kriswandari, T w
SE, M.Ec. Dav " ROA
3. Eka
| Wahyuningsi 5T Perencana Ahll Muda
4. Subarsiwi A, N, Pensts Kelola Sistem
S.Stak danTi
5. Andreas Deddy
Eko Nugroho, Perencana Ahll Muda
5.IP
6 Tri Budi Sukoco, | Perencana Ahll 7‘3{7
5.1 Pertama ¢ |
7. Rini Penata Kelola
Hermuntasih, Pemerintahan * L
1P !
8. Hasna Kusuma Calon Perencana Ahll
Wardhani, Pertama
5. Tr.S0s i
Diras Pemberdayaan 1. Afif Umahatun, | Sekretaris Dinas o=
Masyarakat dan SH Pemberdayaan —
Kalurahan Masyarakat dan
Kalurahan e
2. Christina Visitasi | Kasubbag Program 3 N
R, S5IP, MPA dan Keuangan ]
I
_-+-
Balai Pasal 5ayat (1) UL ITE 11/2008.
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Rekomendasi 4 :

a) Sehubungan dengan target IKU menjadikan seluruh kalurahan di Kabupaten Bantul
memperoleh predikat Desa Mandin telah tercapai sejak tahun 2023, diupayakan
penetapan Indikator Kinerja Utama baru yang lebih sesuai dan berlaku secara
nasional di RPJMD melalui mekanisme sesuai ketentuan.
b) Tindak lanjut rekomendasi:
Telah ditindaklanjuti dengan Surat Pernyataan Kepala Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Kalurahan Nomeor T/700.1 2 1/01375 tanggal 25 Juli 2025 perihal
- Surat Pemyataan.

c} Bukti Dukung

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN KALURAHAN

194

|'I.?f|'lﬂﬂu'l_.".' ] 'IJIW&_\:l T “FHLTIE

) B Eaggpa menqggpqng oy

it } Hompisk Perkantoran Terpedu Pemda | K i Baniul A Lingicar T

9.\‘!,:\. Manding Trinengge Bantul D 1. Yogyakaria Telp: (0274) 367600 axt 830, 232, 839834
g Kode Pos | Websie: dprk bantulkat gold | E-mal; domkibartual go

Bantul, 25 Juli 2026

Haepada
M oo : TITOOL1 2901375 Yih. Inspekiur Kab. Bandul
Sifat - Terbatas
L ampiran - i =
Hal Sural Pernyataan BANTLUL
Saya yang benandatangan di bawsh ini:
Wama ; Hermawan Setap, 5. 1P, MH
NI ; 197 4032 21963111001
Pangi stz ol ongan ! Pembina Utama Muda, I'ic
Jabatan ; Pt Kepaie  Dinas Pemberdaysan

Masyarakat dan Kalurahan

Meryatakan balwa berdasarkan Laporan Hasil Evaluas Akunablitas
Kirefa Insiansi Pemendntah pada DPMK Bamid Tahun 2024 Nomor
06 1/0474 C/EV SAKIPIZ025, tanggal 22 Aprl 2025, kami sampakan
beberspa hal sebagai berfut

1. Uniuk menindakianjuti rekomendas Laporan Hasl Evaluasi Akuntablitas
Hinerja Inslansi Pemedniah pada DPFME Bantul tabun 2024, islah
dilakukan beberaps tindak lanjul sebagal berikut |
o Menetapkan tagel kKinaiga “Jemish Desa Maju mergadi Desa Mandi™

sabamyak 75 kalumhan, dengan memparimbanglan capsan tahun
sehaiumnyd Penelapan largel kinstja DPME lahin 2025 telah
dituangkan dalam Pefanjian Knera (PK) Kepala Dinas PMK Tahun
2025,

b. Mengkaj ulang cwicome dan indikator atas semua program urusan
pemberdayaan masyarakal dan dess pada periode perencanaan
berhudriya dengan mempechatikan insiruksi Menteti Dalam Meger
No. 2 Tahun 2025 fentang Pedoman Pempumman RPJMO dan
RENSTRA PO Tahun 2025-2029 Perbahasn cwicome dan |ndikator
gigs progrem unusan pemberdoyaan magyaraket dan desa telah

Balai . Pasal 5ayat (1) UU ITE 11/2008. 19
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tertuang di dalam Berita Acara Verifikasi RENSTRA Perangkat
Daerah (DPMK) Tahun 2025-2029.

c. Menetapkan target IKU Perangkat Daerah baru, dikarenakan target
IKU lama telah tercapai sejak tahun 2023. Indeks Desa menjadi IKU
Perangkat Daerah baru dan telah terfuang di dalam Berita Acara
Verificasi RENSTRA Perangkat Daerah (DPMK) Tahun 2025-2029.

2. Bahwa untuk memenuhi Benchmark Kinerja, maka pada LKJIP Tahun
2025 akan mencantumkan perbandingan capaian IKU Perangkat Daerah

(Indeks Desa) Kabupaten dengan capaian tingkat nasional.

Demikian surat pernyataan ini dibuat untuk menjadikan periksa.

Pit. KEPALA DINAS

Pembina Utama Muda, |\Vic
NIP. 19740322 1993111001

' Balai  Pasal5ayat (1) UU ITE 11/2008. 20
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PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN KALURAHAN

ﬁMTMQgMWM@gFﬂMWm% T'?FL"HI'J::.'

Komplek Perkantoran Terpadu Pemda || Kabupaten Bantul JI. Lingkar Timur
Manding Trirenggo Bantul D1 Yogyakarta Telp: (0274) 367500 exd 530, 832, 633 834
Kode Pos: | Website: dpmik bantulkab.go.id | E-mait dpmk@bantulkab.go.id

INDIKATOR KINERJA UTAMA
TAHUN 2025-2029
Wo. | Tujuan i Sasaran | Indikator Kinerja Metadata Penanggung
jawab
1 2 3 4 5
T4 | Meningkatkan Indeks Dasa Foarmulasi Pengukuran : | Kepals Dinas
I;:mand:rlan Indeks kempesit nilal
. indeks desa dengan @
{eram) indikator
Tipe Penghitungan:
Mormal
Sumber data:
Kamenterian Dess
5.1 | Menimgkatnys Persentase Formulasi Pengukuran : | Kepals Dinas
s i Kainhd :BJL:JI‘EII‘I:EH.U '_’E':i?: Jumtah Kalurahan dengan
s:"“"h“ = k::E E’f‘i |:E“ hesil evalussi AKIP
souiaine L k) BN e Kategari Baik dibagi
K A jumiah seluruh Kalurahan
kolsboratif.  den dikali 100 %
beronentasi
kinerjs Tipe Penghitungan
Mormal
Sumber data:
Hasil Evaluasi AKIP
Kalurahan
Fersentase Formulasi Pengukuran © | Kepala Dinas
kalum.l'ran dengen Jumiah Kalurshan dengan
pendiian P penilaian PEJ kategari
estergent Henk baik dibagi jurniah seluruh
Kakurshan diks 100 %

* Pasal 5 oyat (1) UU ITE 1112008,
“Infarmasi Elzkironi danfatau Dokumen Elesironik danfstosg hasil celaknya merupakan alal bakh hukam yang sah®
= Diokumen ini izlah dibendatzngani secars aleiironik menggunakan seriifikat alekbonik yang dieshitkan B3IE.
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Wlambinindi
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pembardayann
masyarakat
dalam
pembangunan
kalurahan

Keterangamn :

Indikator Kinera Utams tertuang didelam Dokumen Ransirs Tahun tshun 2025-2020 yang ditetapkan

Leyanan Dasar,
Sp=ial, dan Ekonomi
pada Indeks Dess

dengsn Peraturan Bupati nomor 48 tahun 2025,

Balai Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008.
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| Rata-rata prezentase
cepsien dimensi leysnan
dasar, sosial dan ekonami

Tipe Penghitungan:
Mormal
Sumber data:

Berita Acars Penstspan
Status Kalurshan

Bantul,

Mo. | Tujuan ! Sasaran | Indikator Kinerja Metadata Penanggung
} ¢ 2 — -
Tipe Penghitungan:
Normal
Sumber data:
Hasil Penilaian PBJ
Kaburahan
52 | Meningkatnys Capaian Dimensl | Formulasi Pengukuran - | Kepals Dmas

KEPALA DINA S

NIP_ 197601011997032003
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BAB I
PERENCANAAN KINERJA

A. Rencana Strategis

Rencana strategis Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan Kabupaten
Bantul yang merupakan penjabaran operasional Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Tahun 2021-2026 telah mengakomodasi dinamika program/kegiatan
selama kurun waktu 2021 — 2026. Rencana strategis ditetapkan dengan dengan
Peraturan Bupati Nomor 56 Tahun 2022 tentang Perubahan Rencana Strategis
Perangkat Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2021-2026.

Visi dan Misi dalam pelaksanaan pembangunan Pemernntah Kabupaten Bantul
pada 5 (lima) tahun mendatang mendasarkan pada nilai-nilai yang terkandung di dalam
dokumen Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) tahun 2006-2025.
RPJPD menegaskan bahwa arah pembangunan jangka panjang daerah menggunakan
visi bersama yang menjadi etos kerjia, yaitu. Bantul Projotamansari Sejahtera
Demokratis dan Agamis_Visi bersama dan etos kerja tersebut menjadi inspirasi dan
acuan dalam penentuan visi dan misi pemerintahan selama periode jangka menengah
serta menjadi daya dorong bagl pemerintah daerah dan seluruh jajaran aparatnya untuk

melaksanakan program/kegiatan secara berkesinambungan dan berkelanjutan.

Visi Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan selaras dengan visi
Kabupaten Bantul yang tertuang dalam RPJMD Tahun 2021-2026, yaitu -

“Terwujudnya Masyarakat Kabupaten Bantul yang Harmonis, Sejahtera dan
Berkeadilan Berdasarkan Pancasila dan UUD 1945 dalam Bingkai NKRI yang ber-
Bhineka Tunggal Ika”.

Dari 5 (lima) misi Kabupaten Bantul, Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan
mendukung misi yang ke 3 (tiga) vyaitu "Pendayagunaan potensi lokal dengan
penerapan teknologi dan penyerapan investasi berorientasi pada pertumbuhan

ekonomi inklusif”.

Balai Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008.

F-f‘ll‘-tftifﬂ‘-i "Informasi Eleltronik dan/atau Dokumen Elektronik danfatau hasil cetaknya merupakan aiat bulkdi hukum yang sah
sktronlk  pokumen ini telah ditandatangani secara elekironik menggunakan seriifikat elekironik yang diterbitkan BSIE.
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Pada tahun 2025, terjadi masa transisi perencanaan dengan ditetapkannya
Peraturan Daerah Nomor 6 tahun 2025 Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2025-2029. Visi Kabupaten Bantul yang
tertuang dalam RPJMD Tahun 2025-2029, yaitu -

“Terwujudnya Kabupaten Bantul yang Maju, Kuat, Demokratis dan Sejahtera
dalam Bingkai Keberagamaan dan Budaya Istimewa".

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan mendukung misi Kabupaten Bantul
yang ke-3 (tiga) yaitu Mewujudkan transformasi ekonomi berbasis sumberdaya
lokal didukung investasi untuk meningkatkan nilai tambah produk.

1. Tujuan dan Sasaran
Tujuan adalah permyataan-pernyataan tentang hal-hal yang perlu dilakukan
untuk mencapai visi, melaksanakan misi dengan menjawab isu strategis daerah dan
permasalahan pembangunan daerah. Rumusan tujuan dan sasaran merupakan
dasar dalam menyusun pilihan-pilihan strategi pembangunan dan sarana untuk

mengevaluasi pilihan tersebut.

Sasaran adalah hasil yang diharapkan dari suatu tujuan yang diformulasikan

secara terukur, spesifik. mudah dicapai, rasional, untuk dapat dilaksanakan dalam
jangka wakiu 5 (lima) tahun. Sesual cascade kinera, Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Kalurahan Kabupaten Bantul mempunyai tujuan vaitu
Meningkatkan kemandinan desa dengan indikator kinerja yaitu Indeks Desa.
Sedangkan sasaran Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan ada 2 (dua).
Sasaran yang pertama adalah meningkatnya tata kelola pemerintahan kalurahan
yang efektif, kolaboratif, dan berorientasi kinerja dengan indikator sasaran
(indikator kinerja utama) yaitu Persentase kalurahan dengan hasil evaluasi AKIP
kategori baik dan Persentase kalurahan dengan penilaian PBJ kategori Baik.
Sedangkan Sasaran yang kedua adalah Meningkatnya pemberdayaan masyarakat
dalam pembangunan kalurahan dengan Indikator Kinena yaitu Capaian Dimensi
Layanan Dasar, Sosial, dan Ekonomi pada Indeks Desa.
Visi Kabupaten Bantul yang menekankan pada aspek "Maju” dan "Sejahtera™
hanya dapat dicapal jika fondasi ekonominya kokoh. Namun, kesejahteraan ini
harus tetap dalam bingkai "Budaya Istimewa", yang dalam konteks Yogyakaria,
sangat erat kaitannya dengan peran Kalurahan sebagal akar kebudayaan dan
pembangunan.

Balai Pasal 5ayat (1) UL ITE 11/2008.
F_-f"l‘-if“fﬂ‘-i "Informasi Elektronik danfatau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bulkdi hukum yang sah
Elektronlk  pokumen ini telah ditandatangani secara elekironik menggunakan seriifikat elekironik yang diterbitikan BSIE.

24



b

Balai

| | Sertifikasi

Ele

Sedangkan Misi adalah strategi untuk mencapal visi tersebut Dengan Misi
"Mewujudkan transformasi ekonomi berbasis sumber daya lokal” , diharapkan
ekonomi lokal seperti pertanian, UMKM dan kerajinan mampu bertransformasi
sehingga dapat menarik menarnk investasi, Dan disinilah peran Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan sangat dibutuhkan mengkoordinasikan
peran Kalurahan menjadi sangat vital ini.

Dalam rangka mendukung tercapainya Visi dan Misi Kepala Daerah, maka Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan merumuskan Tujuan yaitu
Meningkatkan Kemandirian Desa, sebagal penjabaran operasional dan Misi 3.
Tujuan ini menekankan bahwa Kalurahan ftidak lagi hanya menjadi objek
pembangunan, tetapi subjek yang mandiri. Kalurahan yang mandiri secara ekonomi
dan fiskal akan mempercepat tercapainya Kabupaten Bantul yang "Kuat" dan

"Sejahtera”.

Agar pencapaian Tujuan in1 dapat terlaksana sesual dengan rencana, maka Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan , menetapkan 2 (dua) Sasaran, yaitu
Sasaran pertama yaitu tata kelola pemerintahan kalurahan yang efektif, kolaboratif,
dan berorientasi kinerja. Maksudnya tata kelola Pemerintahan harus efektif yang
artinya bahwa setiap kebijakan, anggaran, dan program vyang dialankan di
kalurahan harus menyelesaikan masalah nyata. Pemernntahan Kalurahan juga
harus bisa berkolaborasi dengan semua pihak yang terkait agar Tujuan tercapal
sesual dengan target yang telah ditetapkan. Pemernntah kalurahan juga harus
berorientasi pada kinerja, bukan hanya sekadar menghabiskan anggaran, tanpa ada
dampak nyata terhadap masyarakat.

Dan Sasaran yang kedua adalah Meningkatnya pemberdayaan masyarakat dalam
pembangunan kalurahan. Sasaran ini merupakan proses untuk memperkuat posisi
masyarakat agar tidak hanya menjadi objek atau penonton pembangunan,
melainkan menjadi subjek atau aktor utama yang memiliki kemampuan, akses, dan
wewenang untuk menentukan nasib wilayahnya sendin. Jadi, pemberdayaan
masyarakat adalah mesin penggerak Kemandirian Desa. Tanpa warga yang
berdaya, pembangunan kalurahan hanya akan menjadi pembangunan fisik (beton

dan gedung) tanpa ada ruh kehidupan ekonominya.

Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008.

. "Informasi Eleltronik dan/atau Dokumen Elektronik danfatau hasil cetaknya merupakan aiat bulkdi hukum yang sah
ktronilk  pokumen ini telah ditandatangani secara elekironik menggunakan sertifikat elekironik yang diterbitian BSrE.
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Tabel 11.1
Keterkaitan Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran

RPJMD Periode 2021-2026 R

Visi - Terwujudnya Masyarakat Kabupaten Bantul yang harmonis, sejahtera dan
berkeadilan berdasarkan Pancasila dan UUD 1945 dalam bingkal NKRI yang
ber-Bhineka Tunggal Ika

Misi | Tujuan Sasaran Indikator Sasaran/ KU
Pendayagunaanpote ' Mewujudkan Meningkatnya Jumlah Desa Maju menjadi
nsi lokal dengan Pemerataan jumiah Desa Mandin | Desa Mandiri

penerapan teknologi | Pendapatan
dan penyerapan

investasi berorientasi

pada pertumbuhan

ekonomi inklusif

Sumber data - RPIMD Tahun 2021-2026

Tabel 11.2
Keterkaitan Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran
RPJMD Periode 2025-2029
Visi - Terwujudnya Kabupaten Bantul yang Maju, Kuat, Demokratis dan Sejahtera dalam

Bingkal Keberagamaan dan Budaya Istimewa

Misi Tujuan Sasaran Indikator Sasaran/ IKU
Pendayagunaan poiensi] Meningkatkan Indeks Desa (Milai)
lokal dengan penerapan| kemandirian
teknologi dﬂT] i desa Meningkatnya tata kelola Persentase kalurahan dengan
penyerapan investasi pemerintahan kalurahan yang | hasil evaluasi AKIP kategori
berorientasi pada efektif, kolaboratif, dan baik (%)
pertumbuhan ekonomi berorientasi kinerja

inklusif

Persentase kalurahan
dengan penilaian PBJ kategori

Baik (%)
Meningkatnya Capaian Dimensi Layanan
pemberdayaan Dasar, Sosial, dan Ekonomi
masyarakat dalam pada Indeks Desa (%)

pembangunan kalurahan
Sumber data - RPJMD Tahun 2025-2029

2. Kebijakan, Strategi dan Program

Strategi dan arah kebijakan dalam mencapai tujuan dan sasaran dalam rangka
pencapaian visi dan misi yang diuraikan dalam tujuan dan sasaran, penyusunan strategi
dan arah kebijakan pembangunan daerah menjadi bagian penting yang fidak
terpisahkan. Strategi adalah langkah-langkah berisikan program-program indikatif untuk
mewujudkan visi dan misi. Sementara, kebijakan adalah arah atau tindakan yang diambil

oleh pemerintah daerah untuk mencapai tujuan. Dalam kerangka tersebut,

f?\ Balai  Pasal5ayat (1) UU ITE 11/2008. 26
ﬁ Sertifikasi  "Informasi Elekironik dan/atau Dokumen Elektronik danfatau hasil cetaknya merupakan alat buldi hukum yang sah
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Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan Kabupaten Bantul merumuskan
strategi dan arah kebijakan perencanaan pembangunan daerah secara komprehensif
untuk mencapai tujuan dan sasaran Renstra dengan efektif (berdaya guna) dan efisien
(berhasil guna), sebagai berikut -

{? Balai  Pasal5ayat (1) UU ITE 11/2008. 27
Sertifikasi  "Informasi Elekironik dan/atau Dokumen Elektronik danfatau hasil cetaknya merupakan alat buldi hukum yang sah
. Elektronlk  pokumen ini telah ditandatangani secara elekironik menggunakan seriifikat elekironik yang diterbitikan BSIE.



Tabel I1.3

Strategi dan Kebijakan Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan

Renstra Periode 2021-2026

Visi : Terwujudnya Masyarakat Kabupaten Bantul yang harmonis, sejahtera dan berkeadilan berdasarkan Pancasila dan UUD 1945 dalam

bingkai NKRI yang ber-Bhineka Tunggal lka

Memberdayakan
kemasyarakatan, lembaga adat, dan
masyarakat hukum Adat;

lembaga

c. Peningkatan

_ Tujuan Sasaran Strategi Kebijakan
Misi 3: Pendayagunaan potensi lokal dengan penerapan teknologi dan penyerapan investasi berorientasi pada periumbuhan ekonomi inklusif
| Mewujudkan Meningkatkan kerjasama desa Peningkatan fasilitasi kerjasama antar
Pemerataan desa
Pendapatan  dengan
indikator Tingkat
Pengangguran
Terbuka
Meningkatnya  jumiah  Desa Meningkatkan penataan Desa; Peningkatan Penyelenggaraan
Mandin dengan indikator Jumiah Penataan Desa;
Desa Maju menjadi Meningkatkan administrasi Peningkatan Pembinaan dan
Desa Mandin pemernntahan desa; pengawasan penyelenggaraan

Administrasi Pemerintahan Desa;

pemberdayaan

yang
bergerak di bidang Pemberdayaan

Lembaga Kemasyarakatan

desa dan lembaga adat tingkat daerah
kabupaten/kota serta

Balail
Sertifikasi
Elaktronik

Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008.

"Informasi Elektronik danfatau Dokumen Elektronik danfatau hasil cetaknya merupakan alat bulkti hukum yvang sah”
Dokumen ini telah ditandatangani secara elekironik menggunakan sertifikat elekironik yang diterbitkan BSrE.
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| Visi : Terwujudnya Masyarakat Kabupaten Bantul yang harmonis, sejahtera dan berkeadilan berdasarkan Pancasila dan UUD 1945 dalam

bingkai NKRI yang ber-Bhineka Tunggal lka

Tujuan Sasaran

Strategi

Menyelenggarakan keistimewaan

Yogyakarta urusan pertanahan;

Menyelenggarakan keistimewaan
Yogyakaria urusan kelembagaan dan

ketatalaksanaa;

Menyelenggarakan Penunjang

Urusan Pemernintah Daerah;

Kebijakan
pemberdayaan masyarakat hukum
adat yang masyarakat pelakunya
hukum adat yang sama dalam daerah
kebupaten/kota;

Penyelenggaraan Pengelolaan Tanah
Kasultanan dan Tanah Kadipaten
Penyelenggeraan penataan
kelembagaan dan ketatalaksanaan

Keistimewaan;

Penyelenggaraan Perencanaan,
penganggaran, dan evaluasi kinerja

perangkat Daerah;

Penyelenggaraan pengadminisirasian

keuangan perangkat Daerah;

Penyelenggaraan pengadministrasian

Umum Perangkat Daerah;
Penyelenggaraan pengadaan barang

milik daerah penunjang urusan

pemerintah daerah;

Balai Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008.

Sertifikasl "Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah”

Elektronik Dokumen ini telah ditandatangani secara elekironik menggunakan serifikat elekironik yang diterbitkan BESrE.
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| Visi : Terwujudnya Masyarakat Kabupaten Bantul yang harmonis, sejahtera dan berkeadilan berdasarkan Pancasila dan UUD 1945 dalam

bingkai NKRI yang ber-Bhineka Tunggal lka

Tujuan Sasaran Strategi Kebijakan
i <+ Penyediaan jasa penunjang urusan
pemernniah daerah;
# Pemeliharaan barang milk daerah
penunjang urusan pemerintah daerah
Sumber data - Renstra Tahun 2021-2026
Balal Faszal & ayat (1) UU ITE 11/2008.

%

Sertifikasl "Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah”
Elektronik Dokumen ini telah ditandatangani secara elekironik menggunakan serifikat elekironik yang diterbitkan BESrE.
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Dengan mengacu pada sejumlah kebijakan tersebut di atas, maka dijabarkan
dalam berbagai program dan kegiatan. Program operasional yang dimaksud merupakan
proses penentuan atau penjabaran suatu kebijakan dalam rangka pelaksanaan suatu
rencana. Program yang dilaksanakan oleh Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan
Kalurahan sebagai berikut :

1. Program Peningkatan Kerjasama Desa;

2. Program Administrasi Pemerintahan Desa;

3. Program Penataan Desa;

4 Program Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan, Lembaga Adat Dan
Masyarakat Hukum Adat;

5. Program Penyelenggaraan Keistimewaan Yogyakarta Urusan Kelembagaan dan
Ketatalaksanaan (DAIS);

6. Program Penyelenggaraan Keistimewaan Yogyakarta Urusan Pertanahan (DAIS);

7. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota.

Dan wisi, misi, tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan di atas, kemudian
dirumuskan [KU vyang merupakan ukuran keberhasilan Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Kalurahan dalam mencapai tujuan dan merupakan ikhtisar Hasil
(outcome) darn berbagai program dan Kegiatan sebagai penjabaran tugas dan fungsi
organisasi.

Tujuan penetapan |KU adalah memperoleh ukuran keberhasilan dan pencapaian
suatu tujuan dan sasaran perangkat daerah yang digunakan untuk perbaikan kinernja dan
peningkatan akuntabilitas kinerja.

Sasaran dan IKU Dinas Pemberdayaan dan Kalurahan disajikan sebagai berikut

Tabel 11.4
Tujuan, Sasaran dan Indikator Kinerja Utama
___ Renstra Tahun 2021-2026

{ jan: uun Pemerataan Ea enganggur&n Ta
Pendapatan

2 Sasaran: Meningkatnya jumiah Jumlah Desa Maju menjadi Desa Mandiri

Desa Mandin

Sumber; Renstra Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan Tahun 2021-2026

Balai  Pasal5ayat(1) UU ITE 1172008, 31
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Tabel 1l.5
Tujuan, Sasaran dan Indikator Kinerna Utama
Renstra Tahun 2025-2029

No Tujuan/Sasaran Indikator Kinerja
1 | Tujuan: Meningkatkan kemandirian desa | Indeks Desa
2 | Sasaran 1: Meningkatnya tata kelola | Persentase kalurahan dengan hasil
pemerintahan kalurahan yang efektif, evaluasi AKIP kategori baik (%)

kolaboratif, dan berorientasi kinerna

3 | Persentase kalurahan dengan
penilaian PBJ kategori Baik (%)

4 | Sasaran 2: Meningkatnya Capaian Dimensi Layanan Dasar,
pemberdayaan masyarakat Sosial, dan Ekonomi pada Indeks
dalam pembangunan kalurahan Desa (%)

Sumber - Renstra Dinas Pe mﬁérdéyaan Mas yarék*at dan KalurahanTahun 2025-2029

B. Perjanjian Kinerja (PK) Tahun 2025

Dokumen penanjian kinera adalah lembar/dokumen yang berisikan penugasan
dan pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan program/kegiatan. Indikator Kinena Utama (IKU) dalam dokumen
Perjanjian Kinerja Tahun 2025 yang disusun sesuail dengan Rencana Strategis Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan Tahun 2021-2026.

Dokumen ini memuat sasaran, indikator kinerja utama beserta target kinena
dan anggaran. Penyusunan Perjanjian Kinerja (PK) 2025 mengacu kepada Renstra
tahun 2021-2026, Rencana Kerja Tahun 2025 dan APBD Tahun 2025. Perjanpian Kinena
Tahun 2025 Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan sebagai berikut

Tabel 116
Peranjian Kinerja (PK) Tahun 2025
Berdasarkan Renstra Tahun 2021-2026

Indikator satuan | Target TW

No Tujuan/Sasaran o Target
Kinerja Utama

1 | Meningkatnya Jumlah Desa| angka 75 I [
' jumiah Desa | Maju menjadi i 75
' Mandiri Desa Mandiri 1 75
| IV 75°

*) Déta capaian Kinerja tersedia pada tnwulan |V karena bersifat outcome.

@7y o Pasal5ayal(i)UUITE 1172008 32
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No Program Anggaran (Rp)

1  Program Penunjang Urusan Pemerintahan 6.704. 546 236
Daerah Kabupaten/Kota

2  Program Penataan Desa 1.000.000

3 Program Peningkatan Kerja Sama Desa 35.440 000

4 Program Administrasi Pemerintahan Desa 6112915680

5 Program Pemberdayaan Lembaga 1.440.145 502

Kemasyarakatan, Lembaga Adat dan
Masyarakat Hukum Adat
6 Program Penyelenggaraan Keistimewaan 220.408.800
Yogyakarta Urusan Kelembagaan dan
Ketatalaksanaan

7 Program Penyelenggaraan Keistimewaan 296.695.000
Yogyakarta Urusan Pertanahan
Jumiah 14.813.441.518

Pada tahun 2025, Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan
melaksanakan reviu Perjanjian Kinerja Tahun 2025. Reviu dilakukan karena adanya
pergantian/mutasi pejabat dan telah ditetapkan dalam Perubahan Dokumen
Pelaksanaan Anggaran Tahun 2025. Penyusunan Perjanjian Kinerja (PK) Perubahan
Tahun 2025 mengacu kepada Renstra Tahun 2025-2029 dan APBD Tahun 2025
Peranjian Kinerna Perubahan Tahun 2025 Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan

Kalurahan adalah sebagai bernkut -

Tabel 1.7
Penanjian Kinena (PK) Perubahan Tahun 2025
Berdasarkan Renstra Tahun 2025-2029

- Indikator satuan | Target W
No | Tujuan/Sasaran o Target
Kinerja Utama
1. | Meningkatkan Indeks Desa % 8850 || 68,50
: kemandirian desa | 88.50
| Il 88 50
M [ | N 88,50
2. | Meningkatnya Persentase Persen | 6,67 | 6,67
| tata kelola | kalurahan . ] 6,67
' pemerintahan dengan hasil 1l 6,67
kalurahan vyang | evaluasi AKIP v 6,67*
efeklif, kategori baik
kolaboratif,.  dan
beronientasi
kinena
; Persentase Persen | 1333 || 13,33
; kalurahan Il 13,33

@7y o Pasal5ayal(i)UUITE 1172008 33
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b

@

5 Data capaian kinerja tersedia pada triwulan IV karena bersifat outcome.

dengan Il 13,33
penilaian PBJ v 13,33*
kategori  Balk

(%)

3. | Meningkatnya Capaian ag8 67 || a8 67
pemberdayaan Dimensi Il 88,67
masyarakat Layanan ] a8 67
dalam Dasar, Snsial,_ v 33 67*
pembangunan g:ga Elﬁggg::
kalurahan Desa (%

No

=k

Program

| Frogram Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
. Kabupaten/Kota

Anggaran (Rp)

5.259.830.269

2 | Program Penataan Desa 1.000.000
3 | Program Peningkatan Kerja Sama Desa 32.590.000
4 | Program Administrasi Pemerintahan Desa 6.173.704.330
5 | Program Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan 1.538 556 502
' Lembaga Adat dan Masyarakat Hukum Adat
- Program Penyelenggaraan Keistimewaan Yogyakarta 156.500.000
Urusan Kelembagaan dan Ketatalaksanaan
Program Penyelenggaraan Keistimewaan 239.283.000
Yogyakarta Urusan Pertanahan
Jumlah 13.401.464.101

C. Program untuk Pencapaian Sasaran

dalam Renstra, maka upaya pencapaiannya kemudian dijabarkan secara lebih
sistematis melalui
Masyarakat dan Kalurahan. Adapun program-program yang mendukung masing- masing
Sasaran tahun 2025, adalah sebagai berikut sebagai berikut :

Balai

Sertifikasi
Elektronik

Berdasarkan visi, misi, tujuan, sasaran dan arah kebijakan yang telah ditetapkan

Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008.

perumusan program-program priontas Dinas Pemberdayaan
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Tabel 1.8
Program Untuk Pencapaian Sasaran Tahun 2025
Berdasarkan Renstra Tahun 2021-2026

No Sasaran Cidukung jumlah program
4 Jumlah Desa Maju menjadi Desa | Program Peningkatan Kera Sama
Mandiri Desa
Program Pemberdayaan Lembaga
Kemasyarakatan, Lembaga Adat dan
Masyarakat Hukum Adat
Program Penataan Desa
Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota
Program Administrasi Pemenntahan
Desa
Program Penyelenggaraan
Keistimewaan Yogyakarta Urusan
Kelembagaan dan Ketatalaksanaan
Program Penyelenggaraan
Keistimewaan Yogyakarta Urusan
Pertanahan
Sumber : Rensira tahun 2021-2026
Tabel 119
Program Untuk Pencapaian Sasaran Tahun 2025
Berdasarkan Renstra Tahun 2025-2029
No Sasaran Didukung jumlah program
1 | Indeks Desa Program Penunjang Urusan Pemerintahan |

Daerah Kabupaten/ Kota;
Program Penyelenggaraan Keistimewaan
Yogyakarta Urusan Kelembagaan dan

Ketatalaksanaan,
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2 | Persentase kalurahan dengan @ Program Peningkatan Kerja Sama Desa;
hasil evaluasi AKIP kategori baik

Program Administrasi Pemerintahan Desa;

Program Penyelenggaraan Keistimewaan

Yogyakarta Urusan Pertanahan;

3 | Persentase kalurahan dengan | Program Administrasi Pemerintahan Desa;

penilaian PBJ kategori Baik (%)

4 | Capaian Dimensi Layanan Dasar, | Program Pemberdayaan Lembaga
Sosial, dan Ekonomi pada | Kemasyarakatan, Lembaga Adat dan
llindeks Desa (% Masyarakat Hukum Adat;

Sumber : Rensira tahun 2025-2029

D. Instrumen Pendukung Pelaksanaan dan Capaian Kinerja

Instrumen pendukung penerapan Sistem Akuntabilitas Kinerja Pemerintah
(SAKIP) di  lingkungan Pemerintah Kabupaten Bantul adalah aplikasi
hups://fesakip.bantulkab.go.id yang mengintegrasikan perencanaan termasuk
Rencana Operasional Pelaksanaan Kegiatan (ROPK), anggaran kas, monitoring dan
evaluas! capaian kinerja bulanan, triwulan, semesteran dan tahunan OPD, cascading.
Selain itu aplikasi esakip juga sudah dikembangkan sampai penyusunan laporan
evaluas! Renja(E &1). laporan evaluasi Renstra(E 58), laporan evalusi RPJMD(E 60)
yang harus di susun dilevel perangkat daerah dan pemda periode tniwulan dan tahunan
sesual Permendagrn Nomor 86 Tahun 2017.

‘ [ LTS a Admirneirator Sogean Crganinos Teton -
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BAB il
AKUNTABILITAS KINERJA

Manajemen pembangunan berbasis kinerja mengandaikan bahwa fokus dari
pembangunan bukan hanya sekedar melaksanakan program/kegiatan yang sudah
direncanakan. Esensi dan manajemen pembangunan berbasis kinerja adalah orientasi
untuk menderong perubahan, di mana program/kegiatan dan sumber daya anggaran
adalah alat yang dipakai untuk mencapai rumusan perubahan, baik pada level keluaran,
hasil maupun dampak.

Pendekatan ini juga sejalan dengan prinsip good governance di mana salah satu
pilarnya, vyaitu akuntabilitas, akan menunjukkan sejauh mana sebuah instansi
pemerintahan telah memenuhi tugas dan mandatnya dalam penyediaan layanan
publik yang langsung bisa dirasakan hasilnya oleh masyarakat Karena itulah,
pengendalian dan pertanggungjawaban program/kegiatan menjadi bagian penting dalam
memastikan akuntabilitas kinerja pemerintah daerah kepada publik telah dicapai
Pijakan yang dipergunakan adalah sistem akuntabilitas kinerja ini adalah berpedoman
kepada Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah dan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Penyusunan
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Reviu atas Laporan Kinerja. Dalam regulasi
ini, antara lain jJuga mengatur tentang kriteria yang dipergunakan dalam penilaian kinerna
organisasi pemerintah. Tabel berikut menggambarkan skala nilai peringkat kinerja dikutip
dar Peraturan Menteri Dalam Negen Nomor 66 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, yang juga digunakan
dalam penyusunan Laporan Kinerja ini.

Tabel 111.1
Skala Nilai Penngkat Kinerja

interval Nilai Realisasi | Kriteria Penilaian Realisasi

Kinerja

Sangat Tinggi

2 | 7690 Tinggi
3 |66<75 Sedang
4 51=65 Rendah
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| Sangat Rendah

Sumber : Permendagr 86 Tahun 2017

A. Capaian Indikator Kinerja Utama Tahun 2025

Secara umum Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan Kabupaten

Bantul telah melaksanakan tugas dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran yang telah

ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis Perangkat Daerah. Pengukuran target

kinerja dan Tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan akan dilakukan dengan

membandingkan antara farget kinernja dengan realisasi kinerja.

Capaian Indikator Kinerja Utama Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan

Kabupaten Bantul Tahun 2025 sebagai bernkut

Tabel I11.2

Capaian Indikator Kinerja Utama Tahun 2025
Berdasarkan Penanjian Kinerna Tahun 2025
dan Perjanjian Kinerja Perubahan Tahun 2025

Capaian 2025 Target | Capaian
No | Tujuan /Sasaran '"dikﬂtﬂrﬁénem 2024 — 1 = Rﬁmﬁ {séfn fgfg
arget | Realsas! | pealisasi | (2026) | 2026 (%)
A Meningkatnya Jumilah Desa Maju
jumiah Desa | menjadi Desa h Fi 75 100 73 104,16
Mandiri Mandiri
4 Meningkatkan Indeks Desa
kemanﬂin@n d&sa = 38,5 B—E 5‘ 1["] 8‘355 ggg'ﬂ
) Meningkatnya tata | Perseniase
kelola lkalurahan dengan
pemerintahan hasil evaluasi AKIP
kalurahan  yang | kategori baik - 6,67 2933 | 43973 | 1333 | 22003
efektii, kolaboratif,
dan  berorientasi
kinerja
3 Persenfase
kalurahan dengan
penilaian PEJ - 1233 2133 160,01 20 106,65
kategori Baik
4 | Meningkatnya Capaian  Dimensi
pemberdayzan Layanan Daszar,
masyarakat dalam | Sosial, ) dan = 88 67 88 63 9995 BB 75 99 86
pembangunan Ekonomi pada
kalurahan lindeks Desa
Sumber : esakip ROPK tahun 2025
Balai Pasal 5-ayat (1) UU ITE 11/2008.
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Evaluasi dan Analisis Capaian Kinerja

B 1.1 Sasaran 1 Meningkatnya jumiah Desa Mandiri;

Sasaran ini merupakan Sasaran berdasarkan Peranjian Kinera Tahun 2025,
sehingga masih berdasarkan RPJMD Tahun 2021 - 2026. Peningkatan jumiah Desa
Mandiri diukur bukan hanya sekadar untuk mengejar angka statistik, melainkan
sebagal indikator utama keberhasilan transformasi pembangunan di tingkat paling
bawah Pengukuran jumilah Desa Mandin adalah salah satu rapor pembangunan
nasional. Dengan semakin banyaknya desa mandiri, maka akan semakin kecil
ketimpangan antara kota dan desa, serta semakin kuat fondasi ekonomi nasional
dari level paling bawah

Tabel 111.3
Rencana dan Realisasi Capaian
Sasaran 1 Meningkatnya jumlah Desa Mandir;

2025 - Capaian
: Target Akhir 2
) L Capaian terhadap Akhir

No Indikator Kinerja Utama Renstra

2024 Target | Realisasi| % Realisasi (2026) Renstra tahun

2026 (%)

1. | Jumiah Desa Maju 75 H 75 100 73 10416

Menjadi Desa Mandin

Balai

{?i} Sertifikasi
A

Ele

Sasaran ini mempunyal 1 (satu) indikator pengukuran. Untuk capaian kinera
indikator jumlah Desa Maju menjadi Desa Mandin menunjukkan hasil yang sangat
baik. Target yang ditetapkan tahun 2025 adalah 75 Desa, dengan realisasi sebesar
75 Desa, jadi tercapai sebesar 100% atau bernilai kinerja Sangat Tinggi.
Metadata dar indikator ini adalah penilaian berdasarkan pada Berita Acara
Penetapan Hasil Pendataan Indeks Desa/Kalurahan Kabupaten Bantul Tahun

2025.
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B.2. Tujuan Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan

Sesual dengan RPJMD Kabupaten Bantul Tahun 2025-2029, Tujuan Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan adalah Meningkatkan kemandirian
desa. Tujuan ini bukan sekadar mengejar status "Mandin” dalam Indeks Desa,
melainkan tentang membangun ekosistem di mana desa mampu mengelola urusan
rumah tangganya sendiri dengan sumber daya lokal yang ada. Dengan Tujuan ini
maka diharapkan terjadi kedaulatan pengambilan keputusan sehingga menggeser
paradigma desa dan objek pembangunan menjadi subjek pembangunan.
Keputusan pembangunan ni  diambil berdasarkan musyawarah warga
{(Musrenbangdes) yang benar-benar memahami kebutuhan lokal, bukan sekadar
mengikutl instruksi "fop-down”. Selain itu, dengan kemandirian desa diharapkan
dapat meminimalisir kesenjangan antara desa dan kota, bak dalam hal

kesejahteraan maupun dalam transformasi sosial dan digital.
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A
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Tabel l1l.4
Rencana dan Realisasi Capaian Tujuan Meningkatkan Kemandinan Desa

2025 lii Capaian |
Target | terhadap
N Indikator Kinerja Capaian o Akhir Akhir
0
Utama 2024 | Target | Realisasi B | Renstra | Renstra
Realisasi
(2030) |tahun 2030
(%)
1. | Indeks Desa 0,696 885 885 100 889 99 55

Sumber - esakip ROPK tahun 2025

Capaian Kinerja yang sudah dicapai menunjukkan hasil yang baik Target yang
ditetapkan tahun 2025 sebesar 88,65, dan terealisasi sebesar 88,5, atau tercapai 100%
atau bernilai kinerja Sangat Tinggi Metadata darn indikator ini adalah berdasarkan
penilaian dari Kementrian Desa dan Pembangunan Daerah Tertinggal. Dibandingkan
dengan realisasi tahun sebelumnya (2024) sebesar 0 896, maka capaian tahun 2025
meningkat sebesar 9.877%.

Target capaian tahun 2030 (akhir Renstra) sebesar 88 9 Capaian tahun 2025 ini
telah menyumbangkan 99 55% dari target akhir Renstra tahun 2030.

Dalam upaya mencapal Tujuan Meningkatkan Kemandirian Desa hingga tercapai
sesual target ini, tentunya banyak faktor yang mendukung dalam pencapaian kinerja
tersebut. Faktor-faktor tersebut antara lain yaitu:

a. Koordinasi dan kolaborasi yang sangat baik diantara pemangku kepentingan, guna
mewujudkan Tujuan yang telah ditetapkan;

b. Komitmen yang tinggi baik dari dinas, kalurahan maupun PD terkait ;

c. Sumber daya manusia yang memadai sehingga kinerja dapat tercapai seperti yang
diharapkan;

Langkah strategis kedepan untuk meningkatkan IKU Indeks Desa vyang akan

dilaksanakan sebagai benkut -

a. Transformasi Digital;
Bahwa digitalisas! bukan lagi pilihan, melainkan keharusan untuk mempercepat
layanan dan keterbukaan informasi. Transformasi digital desa bertujuan
meningkatkan efisiensi pelayanan publik, mempercepat administrasi, dan
memberdayakan ekonomi lokal melalui teknologi digital. Langkah ini mempermudah
warga mengakses layanan kependudukan secara onling, mendorong pemasaran
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Balai

{?i} Sertifikasi
A

Ele

produk UMKM desa ke pasar luas, serta meningkatkan transparansi pemerintahan;

Penguatan BUM Desa sebagai Lokomotif Ekonomi;

Kegiatan yang bisa dilakukan adalah revitalisasi unit usaha yaitu fokus pada hilirisasi
produk unggulan desa (Pordes) daripada sekadar perdagangan umum dan
mendorong BUM Desa bekerja sama dengan sektor swasta atau menjadi pemasok
rantal pasok industri nasional;

Peningkatan Kualitas Lingkungan & Mitigasi Bencana

Kegiatan yang bisa dilakukan adalah Pengelolaan Sampah Terpadu dan
Pembangunan TPS3R (Tempat Pengolahan Sampah Reduce-Reuse-Recycle)
tingkat desa. Selain itu, Desa harus mengalokasikan anggaran untuk infrastruktur
ramah lingkungan dan sistem peringatan dini berbasis komunitas;

Optimalisasi Layanan Dasar (Kesehatan & Pendidikan);

Kolaborasi Lintas Sekior (Pentahelix).

B 2 1 Sasaran 1° Meningkatnya tata kelola pemerintahan kalurahan yang efektif,
kolaboratif, dan beronentasi kinernja;

Sasaran Ini merupakan Sasaran yang baru berdasarkan Peranjian Kinera
Perubahan Tahun 2025, sehingga sudah berdasarkan RPJMD Tahun 2025 - 2029
Sasaran pertama Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan ini mempunyai
maksud yaitu agar terjadi peningkatan tata kelola pemerintahan yang efektif yang
artinya bahwa setiap kebijakan, anggaran, dan program yang dijalankan kalurahan
harus menyelesailkan masalah nyata yang dihadapi masyarakat, sehingga
masyarakat memperoleh solusi yang nyata dan terbaik. Pemenntahan Kalurahan
juga harus bisa berkolaborasi dengan semua pihak yang terkait agar Tujuan tercapai
sesual dengan target yang telah ditetapkan. Selain itu, tata kelola Pemerintah
kalurahan juga harus berorientasi pada kinerja atau oufcome, bukan hanya sekadar

menghabiskan anggaran, tanpa ada dampak nyata terhadap masyarakat

Tabel 1.5
Rencana dan Realisasi Capaian
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Sasaran 1: Meningkatnya tata kelola pemerintahan kalurahan yang efektif, kolaboratif,

dan berorientasi kinerja;

2025 Capaian
] Target Akhir |
B R Capaian terhadap Akhir
No Indikator Kinerja Utama Renstra
2024 Target | Realisasi| % Realisasi (2026) Renstra tahun
2026 (%)
1. | Persentase  kalurahan - B.67 2933 439,73 13.33 220,03

dengan hasil evaluasi
AKIP kategori baik

—

b

Jq,

2 | Persentase kalurahan - 13,33 2133 160 01 20 106 65
dengan penilaian PEJ
kategori Baik

Sasaran ini mempunyal 2 (dua) indikator pengukuran.

Untuk capaian kinerja indikator Persentase kalurahan dengan hasil evaluasi
AKIP kategori baik menunjukkan hasil yang sangat baik Target vyang
ditetapkan tahun 2025 adalah 667%, dengan realisasi sebesar 29 33%, tercapai
sebesar 439, 73% atau bernilai kinernja Sangat Tinggi. Metadata dan indikator ini adalah
Jumiah kalurahan dengan hasil evaluasi AKIP kategori baik dibagi seluruh jumiah
kalurahan di Kabupaten Bantul di kal 100. Jumlah Kalurahan yang mendapat predikat
kalurahan dengan hasil evaluasi AKIP kategor baik adalah sebanyak 22 (dua puluh dua)
Kalurahan, sedangkan targetnya adalah sebanyak 5 (lima) Kalurahan saja. Indikator ini
merupakan indikator baru dan baru juga dilakukan penilaian pada tahun 2025, sehingga
tidak dapat dibandingkan dengan capaian tahun sebelumnya. Target capaian tahun 2026
(akhir Renstra) adalah sebesar 13.33%, sehingga capaian pada tahun 2025 ini telah
menyumbangkan 220 03% dari target akhir Renstra tahun 2026

Untuk capaian kinera indikator Persentase kalurahan dengan penilaian PBJ kategori
Baik menunjukkan hasil yang sangat baik. Target yang ditetapkan tahun 2025 adalah
13,33%, dengan realisasi sebesar 21.33%, tercapal sebesar 160,01% atau bemilai
kinerja Sangat Tinggi. Meta data darn indikator ini adalah Kalurahan dengan hasil
penilaian PBJ kategorn baik dibagi Jumlah seluruh Kalurahan di Kabupaten Bantul dikali
100. Jumlah Kalurahan yang mendapatkan penilaian PB.J Kategon Baik pada tahun 2025
adalah sejumlah 16 (enam belas) Kalurahan, sedangkan targetnya hanya 10 {(sepuluh)
kalurahan saja di tahun 2025.

Indikator ini merupakan indikator baru dan baru juga dilakukan penilaian pada tahun
2025, sehingga tidak dapat dibandingkan dengan capaian tahun sebelumnya. Target
capalan tahun 2026 (akhir Renstra) adalah sebesar 20%, sehingga capaian pada
tahun 2025 ini telah menyumbangkan 106.65% dan target akhir Renstra tahun 2026
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Dalam upaya mencapal Sasaran Meningkatnya tata kelola pemerintahan kalurahan

yang efektif, kolaboratif, dan berorientasi kinera ini tentunya didukung oleh beberapa

faktor pendukung, antara lain yaitu:

1

Kolaborasi yang sangat bak diantara pemangku kepentingan, guna

mewujudkan Sasaran yang telah ditetapkan;

~ Komitmen yang tinggl balk dari dinas, kalurahan maupun PD pendamping

penilaian indikator,

_ Sumber daya manusia yang memadai sehingga kinerja dapat tercapai seperti

yang diharapkan;

Langkah strategis kedepan untuk meningkatkan IKU Persentase kalurahan dengan

hasil evaluasi AKIP kategori baik dan Persentase kalurahan dengan penilaian

PBJ kategori Baik yang akan dilaksanakan sebagai berikut

1

Menyelenggarakan fasilitasi, pendampingan dan pembinaan tata kelola
penyelenggaraan pemerintahan kalurahan;

Meningkatkan kolaborasi dan koordinasi dengan seluruh stakeholder terkait

guna peningkatan tata kelola pemenntahan kalurahan;

Meningkatkan kapasitas SDM baik bagi aparatur kalurahan maupun bagi PD

pengampu;

Meningkatkan kegiatan monitoring dan evaluasi agar kegiatan dapat bernalan
optimal.

Capaian Kinerja di atas merupakan hasil dan berbagai program yang dilakukan

terkait peningkatan sasaran Meningkatnya tata kelola pemerintahan kalurahan yang

efekdif,

kolaboratif dan berorientasi kinerja. Pada tahun 2025, program vyang

dilaksanakan untuk sasaran ini terdiri dari program sebagai berikut :

1.

Balai

Sertifikasi

Ele

Program Penataan Desa dengan indikator Cakupan Pelaksanaan Penataan
Kalurahan pada tahun 2025 mentargetkan sebesar 100% dan tercapai sebesar
100%. Program ini didukung oleh Kegiatan Penyelenggaraan Penataan Desa

dengan sub kegiatan Fasilitasi Penataan Kewenangan Desa.

Program Administrasi Pemenntahan Desa dengan indikator Cakupan
pelaksanaan administrasi pemerintahan kalurahan yang baik Pada tahun 2025
int mentargetkan sebesar 100% dan tercapal sebesar 100%. Program ini
didukung oleh Kegiatan Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan

Administrasi Pemerintahan Desa dengan sub kegiatan, yaitu
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{?i} Sertifikasi
A

Ele

by

a. Fasilitasi Penyelenggaraan Administrasi Pemerintahan Desa;
b. Fasilitasi Penyusunan Perencanaan Pembangunan Desa;

c. Pembinaan Peningkatan Kapasitas Aparatur Pemerintah Desa;
d  Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa;

e. Fasilitasi Penyelenggaraan Musyawarah Desa;

f. Pembinaan dan Pemberdayaan BUM Desa dan Lembaga Kerja Sama antar
Desa;

g Penyelenggaraan Pemilihan, Pengangkatan dan Pemberhentian Kepala
Desa;

h. Fasilitasi Pengangkatan dan Pemberhentian Perangkat Desa;
I.  Fasilitasi Penyusunan Profil Desa;
j.  Pembinaan Peningkatan Kapasitas Anggota BPD.

3. Program Penyelenggaraan Keistimewaan Yogyakarta Urusan Pertanahan
dengan indikator Persentase ketersediaan bidang tanah kalurahan berdasarkan
hasil inventarisas!, pada tahun 2025 mentargetkan sebesar 77% dan tercapai
77%. Program ini didukung oleh Kegiatan Pengelolaan Tanah Kasultanan dan
Tanah Kadipaten dengan sub kegiatan Penatausahaan Tanah Kasultanan dan
Tanah Kadipaten.

Dalam melaksanakan tugas fungsi guna mencapal tujuan dan sasaran
perangkat daerah, Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan melakukan
terobosan dan inovasi untuk meningkatkan kinerjanya. Inovasi yang telah dilaksanakan
adalah pembuatan aplikasi SIAKAL (Sistem Administrasi Kalurahan). Aplikasi ini dibuat
untuk memudahkan kalurahan dalam menyusun administrasi penyelenggaraan tata

kelola pemeritahan kalurahan. Aplikasi ini terdiri dan 4 (empat) aplikasi pendukung yaitu:

a. SILAPOR PEKA (Sistem Pelaporan Administrasi Kalurahan),

Aplikasi i digunakan untuk penyusunan laporan pertanggungjawaban
penyelenggaraan pemerintahan kalurahan maupun untuk menyusun laporan Kinerja
pertanggungjawaban penyelenggaraan pemerintahan kalurahan. Didalam aplikasi ini
sudah ada template format laporan, sehingga diharapkan nantinya sefuruh kalurahan

sudah standar laporan pertanggungjawabannya.

b S| PAMONG ( Sistem Informasi Pamong Desa)
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Aplikasi ini berisi biodata Pamong Kalurahan se-Kabupaten Bantul mulai dan Lurah,

Perangkat Kalurahan sampai dengan Dukuh).
c. 51 Mades (Sistem Administrasi Desa)

Aplikasi imi berisi data tentang buku-buku, proses surat menyurat, maupun data
mengenal Bamuskal di seluruh Kabupaten Bantul.

d. Si Tuan Bermas (Sistem Informasi Pengajuan Bantuan Pemberdayaan Masyarakat)

Aplikasi ini digunakan untuk Pengajuan prosposal bantuan untuk pemberdayaan
masyarakat. Dengan aplikasi ini, maka dapat dipantau, terkait dengan proposal yang
diajukan.

Gambar 1.3

Inovasi Sistem Informasi Administrasi Kalurahan (SIAKAL)

B22 5asaran 2= Meningkainya pemberdayaan masyarakat dalam pembangunan
kalurahan

Sasaran ini merupakan proses untuk memperkuat posisi masyarakat agar tidak
hanya menjadi objek atau penonton pembangunan, melainkan menjadi subjek atau
aktor utama yang memiliki kemampuan, akses,

dan wewenang untuk menentukan nasib wilayahnya sendin. Jadi, pemberdayaan
masyarakat adalah mesin penggerak Kemandirian Desa. Tanpa warga yang
berdaya, pembangunan kalurahan hanya akan menjadi pembangunan fisik (beton

dan gedung) tanpa ada ruh kehidupan ekonominya.

Tabel 111.6
Rencana dan Realisasi Capaian
Sasaran : Meningkatnya pemberdayaan masyarakat dalam pembangunan kalurahan

I | 2025 Target | Capaian
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*@} Sertifikasi
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Akhir terhadap
: L . _— % Akhir
No Indikator Kinerja Capaian | Target | Realisasi Renstra
I } J Realisasi Renstra
Utama 2024 (2026) tahun
2026(%)
1. | Capaian Dimensi - 8867 | 88863 99 95 88,75 99.86
Layanan Dasar,
Sosial, dan Ekonomi
pada Indeks Desa

Sumber - esakip ROPK tahun 2025

Capaian kinerja yang sudah dicapal menunjukkan hasil yang baik. Target yang ditetapkan
tahun 2025 adalah 838,67 dengan realisasi sebesar 88,63, sehingga tercapai sebesar
99 95% atau bernilal kinerja Sangat Tinggi. Meta data dan indikator ini adalah Kumulatif
Persentase nilai rata-rata Capaian Dimensi LayananDasar, Sosial, dan Ekonomi pada
Indeks Desa dibagi 3 (tiga).

Indikator ini merupakan indikator baru dan baru juga dilakukan penilaian pada tahun 2023,
sehingga tidak dapat dibandingkan dengan capaian tahun sebelumnya. Target capaian
tahun 2026 (akhir Renstra) adalah sebesar 88,75, sehingga capaian pada tahun 2025 ini

telah menyumbangkan 99 86% darn target akhir Renstra tahun 2026.

Dalam upaya mencapal Sasaran Meningkatnya pemberdayaan masyarakat dalam
pembangunan kalurahan ini tentunya terdapat beberapa hambatan dan dukungan dalam
pencapaian kinerja tersebut. Faktor-faktor tersebut antara lain yaitu:
a. Faktor penghambat yaitu:
% Keterbatasan fasilitas sarana dan prasarana untuk pemenuhan layanan;
+» [Kapasitas SDM/kelembagaan kalurahan yang lemah.
b. Faktor pendukung yaitu:
<+ [Kolaborasi vyang sangat balk diantara pemangku kepentingan, guna
mewujudkan indikator Sasaran yang telah ditetapkan;
<+ Komitmen yang tinggi dar stakeholder terkait.
Langkah strategis kedepan untuk meningkatkan IKU Capaian Dimensi Layanan Dasar,
Sosial, dan Ekonomi pada Indeks Desa yang akan dilaksanakan sebagai berikut :
a. Mengintegrasikan data stunting, kemiskinan dan kesehatan ibu-anak untuk
intervensi yang lebih presisi.
b Memastikan setiap rumah tangga memiliki akses ke jamban sehat dan air bersih
melalui optimalisasi dana desa.
c. Mengalihkan fokus BUMDes dari sekadar simpan pinjam ke sektor nil atau
pengelola wisata desa yang memiliki multiplher effect
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d. Memperbaiki akses jalan usaha tani untuk menjaga harga komoditas pangan.

e. Menyelenggarakan fasilitasi, pendampingan dan pemberdayaan masyarakat
guna peningkatan kesejahteraan;

f.  Meningkatkan kolaborasi dan koordinasi dengan seluruh stakeholder terkait guna
optimalisasi pemberdayaan masyarakat;

g Meningkatkan kapasitas SDM baik bagl aparatur kalurahan maupun bagi
masyarakat;

h. Meningkatkan kegiatan monitoring dan evaluasi agar kegiatan dapat berjalan
optimal.

Capaian kinerja di atas merupakan hasil dan berbagal program yang dilakukan
terkait peningkatan Sasaran Meningkatnya pemberdayaan masyarakat dalam
pembangunan kalurahan. Pada tahun 2025 program yang dilaksanakan untuk
mencapai capaian Kinerja Sasaran ini adalah sebagai berikut :

1. Program Peningkatan Kerjasama Desa dengan indikator Cakupan Pelaksanaan
Pendampingan Kerjasama antar Kalurahan pada tahun 2025 mentargetkan capaian
kinerja sebesar 100% dan telah tercapai sebesar 100%. Program ini
didukung oleh Kegiatan Fasilitasi Kerjasama antar Desa dengan Sub Kegiatan
Fasilitasi Kerja Sama Antar Desa dalam Kabupaten/Kota.

2. Program Administrasi Pemerintahan Desa dengan indikator Cakupan pelaksanaan
administrasi pemerintahan kalurahan yang baik. Target kinera pada tahun 2025
adalah sebesar 100%, dan telah terealisasi sebesar 100%. Program ini didukung
dengan Sub kegiatan Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Administrasi
Pemerintahan Desa dengan Sub Kegiatan:
a.Pelaksanaan Penugasan Urusan/Kewenangan  Kabupaten/Kota vyang

Dilaksanakan oleh Desa;

b. Fasilitasi Evaluasi Perkembangan Desa serta Lomba Desa dan Kelurahan;
c. Pembinaan dan Pemberdayaan BUM Desa dan Lembaga Kerja Sama antar Desa.

3. Program Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan, Lembaga Adat dan
Masyarakat Hukum Adat dengan indikator Terpenuhinya persentase Pemberdayaan
Lembaga Kemasyarakatan, Lembaga Adat dan Lembaga Hukum Adat Target
kinerja pada tahun 2025 adalah sebesar 100%, dan telah terealisasi sebesar 100%.
Program ini didukung oleh Kegiatan Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan
yang Bergerak di Bidang Pemberdayaan Desa dan Lembaga Adat Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota serta Pemberdayaan Masyarakat Hukum Adat yang Masyarakat
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Pelakunya Hukum Adat yang Sama dalam Daerah Kabupaten/Kota dengan sub

kegiatan:

a Fasilitasi Penataan, Pemberdayaan dan Pendayagunaan Kelembagaan
Lembaga Kemasyarakatan Desa/Kelurahan (RT, RW, PKK, Posyandu, LPM, dan
Karang Taruna), Lembaga Adat Desa/Kelurahan dan Masyarakat Hukum Adat

b Peningkatan Kapasitas Kelembagaan Lembaga Kemasyarakatan
Desa/Kelurahan (RT, RW, PKK, Posyandu, LPM, dan Karang Taruna), Lembaga
Adat Desa/Kelurahan dan Masyarakat Hukum Adat;

c. Fasilitasi Pengembangan Usaha Ekonomi Masyarakat dan Pemerintah Desa
dalam Meningkatkan Pendapatan Ash Desa;

d. Fasilitasi Pemerintah Desa dalam Pemanfaatan Teknologi Tepat Guna;

e._Fasilitasi Tim Penggerak PKK dalam Penyelenggaraan Gerakan Pemberdayaan

Masyarakat dan Kesejahteraan Keluarga.

C. Akuntabilitas Anggaran
Darl kemampuan Kkeuangan daerah, yaitu kemampuan Pendapatan dan

Pembiayaan (Pembiayaan netto) maka jumlah pendanaan yang dimungkinkan untuk
dibelanjakan pada Tahun Anggaran 2025 di Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan
Kalurahan sebesar Rp. 14.231.143.195,00 yang digunakan untuk membiayai Belanja.
Sedangkan realisasi belanja sebesar Rp. 13 575620 457 atau sebesar 95 39%.

Alockasi anggaran belanja Tahun 2025 yang dialokasikan untuk membiayal
program-program priortas yang langsung mendukung pencapaian sasaran adalah

sebagal berikut -

Tabel 1117
Alokasi Anggaran Belanja per Sasaran Tahun 2025
No Sasaran Anggaran (Rp) %%
1  Meningkatnya tata kelola pemernintahan kalurahan 3489.814.934 24 52
yang efektif kolaboratif, dan berorientasi Kinerja
2 | Meningkatnya pemberdayaan masyarakat dalam 5. 481 497 992 3852
pembangunan kalurahan
Jumiah 8971312926 63,04
Belanja Pendukung | 5259830269 | 3596
Total Belanja 14231143195 | 100

Sumber - esakip ROPK dan SIPD
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| | Sertifikasi

Belanja dibagi menjadi anggaran vyang digunakan untuk penyelenggaraan
program/kegiatan yang utama yang terkait langsung pencapaian sasaran dan anggaran
untuk belanja program/kegiatan pendukung. Berdasarkan tabel diatas jumlah anggaran
untuk program/kegiatan utama yang terkait langsung pencapaian sasaran Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan sebesar Rp 8.971.312.926,00 atau sebesar
63,04% dan total belanja, sedangkan anggaran untuk program/kegiatan pendukung
sebesar Rp.5.259.830 269 00 atau sebesar 36,96% dari total belanja.

Anggaran untuk program/kegiatan utama yang terkait langsung pencapaian
sasaran. Sasaran dengan anggaran paling besar adalah Sasaran meningkainya
pemberdayaan masyarakat dalam pembangunan kalurahan dengan besaran anggaran
38,52% dari total belanja. Sementara itu, sasaran dengan anggaran yang relative kecil
adalah Sasaran meningkatnya tata kelola pemerintahan kalurahan yang efekfif

kolaboratif, dan berorientasi kinerja sebesar 24 52% dari total anggaran belanja.

Belanja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan terdiri dari belanja
pegawai, belanja modal belanja belanja tidak terduga dan belanja transfer. Dalam
belanja pegawal terdapat Belanja Gaji dan Tunjangan ASN, Belanja Tambahan
Penghasilan ASN, dan lain-lain sebesar Rp. 4. 148.227.280.00, terealisasi sebesar
Rp. 3.666.057 436 00 atau sebesar 85 38%. Serapan ini tidak bisa maksimal karena
dipengaruhi oleh pensiun pegawail dan mutasi pegawai.

Penyerapan belanja pada Tahun 2025 sebesar 95 39% dan total anggaran
belanja yang dialokasikan. Realisasi anggaran untuk program/kegiatan utama yang
terkait langsung pencapaian sasaran sebesar 63,04%, sedangkan realisasi untuk

program/kegiatan pendukung sebesar 36 96%.

Jika dilihat dan realisasi anggaran per |IKU, penyerapan anggaran terbesar pada
program/kegiatan di IKU Capaian Dimensi Layanan Dasar, Sosial, dan Ekonomi pada Indeks
Desa sebesar 38,10%, sedangkan penyerapan anggaran terkecil pada program/kegiatan
di IKU Persentase kalurahan dengan penilaian PBJ kategor Baik sebesar 1,57%. Jika
dilihat darn serapan anggaran per sasaran, maka Sasaran Meningkatnya tata kelola
pemerintahan kalurahan yang efektif, kolaboratif, dan berorientasi kinerja menyerap
anggaran paling besar yaitu 956 92% darl target Sedangkan Sasaran Meningkatnya
pemberdayaan masyarakat dalam pembangunan kalurahan menyerap anggaran terkecil
yaitu 98,27% dari target.

Anggaran dan realisas| belanja Tahun 2025 yang dialokasikan untuk membiayai
program/kegiatan dalam pencapaian Indikator Kinerja Utama disajikan sebagai berikut
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Indikator
Kinerja

Tabel 111.8
Pencapaian Kinerja dan Anggaran Tahun 2025

Kinerja

Anggaran

Target

Realisasi

Target (Rp)

Realisasi (Rp)

Indeks Desa

Persentase

kalurahan

885

88,5

100

14.231.143.1585

13.575.620 457

3.205.914.760

95,39
9326

6,67 2933 3262625534

dengan hasil 438,73
evaluasi AKIP

kategori baik

3 Persentase
kalurahan
dengan
penilaian PBJ

_kategori Baik

13.33 21,33 227.189.400 223615.628

160,01

98,43

Kinerja Anggaran

No Indikator

Kinerja Target | Realisasi % Target (Rp) Realisasi (Rp) %

4 Capaian 5.422.4153.040
Dimensi
Layanan Dasar,
Sosial, dan
Ekonomi pada

Indeks Desa

88,67 88,63 5.481.497.992

99,95

9992

Sumber : esakip ROPK dan SIPD.

D. Efisiensi Sumber Daya
Efisiensi belanja pada tahun 2025 sebesar 4 61%, dan total anggaran belanja

yang dialokasikan. Hal ini menunjukkan bahwa dalam melaksanakan akuntabilitas
kinerja telah terjadi efisiensi, yaitu tercapainya target yang telah ditentukan

akan tetapi terdapat penghematan anggaran.

Efisiensi anggaran untuk program/kegiatan utama sebesar 1,33%, sedangkan
efisiensi untuk program/kegiatan pendukung sebesar 10, 19%_ Jika dilihat dan efisiensi
anggaran per IKU, efisiensi anggaran terbesar pada program/kegiatan di IKU Persentase
kalurahan dengan hasil evaluasi AKIP kategori baik sebesar 1, 74%, sedangkan efisiensi
anggaran terkecil pada program/kegiatan di IKU persentase kalurahan dengan penilaian
PBJ kategori Baik sebesar 1,57%.

Jika dilihat dan efisiensi anggaran per sasaran, maka sasaran Meningkatnya tata
kelola pemerintahan kalurahan yang efektif, kolaboratif, dan beronentasi kinerja, memiliki
efisiensi anggarannya paling besar yaitu 1.72% dari anggaran target Sedangkan

sasaran Meningkatnya pemberdayaan masyarakat dalam pembangunan kalurahan |
Balai Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008.
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efisiensi anggarannya terkecil yaitu 1,08% dar anggaran target.

Efisiensi belanja Tahun 2025 yang dialokasikan untuk membiayai program/kegiatan

dalam pencapaian Indikator Kinerja Utama disajikan sebagai berikut:

Tabel 111.9
Efisiensi Anggaran Indikator Kinernja Utama Tahun 2025
Anggaran
No Sasaran/Indikator Kinerpa . I
| Target (Rp) Realisasi (Rp) Efisiensi .
Persentase kalurahan dengan
1 hasil evaluasi AKIP kategori 3262 625534 3205914 780 56.710.774 174
baik
2 Persentase kalurahan dengan 227.183.400 223615628 3573772 157
Balai Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008. 23
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No

. L Anggaran
Sasaran/Indikator Kinerja

Target {Rp) Realisasi [Rp) Efisiensi
penilaian PBJ kategori Baik

Yo

Capaian Dimensi Layanan
Dasar, Sosial, dan Ekonomi 5.481 497 992 5422 418 040 59.079.952
pada Indeks Desa

1,08

Jurnlah

Belanja Pendukung 5.259 830 269 4723672.029 | 536156240

Total Belanja | 14231143195 13.575.620.457 | 655.522.738

1019

4,61

| | Sertifikasi

Balai
&

Sumber - esalip ROPK dan SIFD

Analisis Program/Kegiatan Terkait Dengan Pengarustamaan Gender
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan setiap tahun melakukan

Analisa gender untuk menyusun Perencanan Responsif Gender yang diharapkan
dapat terjadi sinergi dan terintegrasi dengan dokumen perencanaan pembangunan
lainnya. Dalam melakukan analisis gender Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan
Kalurahan menggunakan metode alur kerja Gender Analisys Pathway (GAP). Hasil
analisis gender tersebut dituangkan dalam penyusunan Gender Budget Statement
(GBS) yaitu dokumen yang menginformasikan suatu output kegiatan telah responsif
gender terhadap isu gender yang ada, dan atau suatu anggaran telah dialokasikan
pada output kegiatan untuk menangani permasalahan kesenjangan gender. Hasil
analisis gender vyang terdapat dalam GAP dan GBS menjadi dasar Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan dalam menyusun kerangka acuan
kegiatan dan merupakan bagian yang tidak terpisahkan dengan dokumen
RKA/DPA Perangkat Daerah

Setiap Badan Publik termasuk Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan
Kalurahan mempunyal kewajiban dalam menyediakan dan melayani permohonan
informasi publik secara cepat, tepat waktu, biaya ringan dan cara sederhana sesuai
Undang-Undang Nomor 14 tahun 2008 tentang Keterbukaan Informasi Publik.
Penyelenggaraan Pejabat Pengelola Informasi dan Dokumentasi (PPID) sebagai
upaya meningkatkan public trust dan partisipasi publik masyarakat Bantul dalam
pembangunan melalui termplementasikannya keterbukaan dan pelayanan
informasi publik pada penyelenggaraan pemerintahan di Kabupaten Bantul. Proses
monitoring dan evaluasi (monev) layanan informasi publik Tahun 2024 mengacu
pada Peraturan Komisi Informasi Republik Indonesia Nomor 1 Tahun 2022 Tentang

Monitoring dan Evaluasi Keterbukaan Informasi Publik. Aspek yang dinilai dalam

Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008.
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proses monitoring dan evaluasi tersebut terdiri atas 6 (enam) komponen indikator

yaitu: komitmen organisasi, sarana prasarana, digitalisasi, jenis informasi, kualitas

Informasi, dan pelayanan. Adapun pelaksanaan

monitoring dan evaluasi Badan

Publik di Pemerintah Kabupaten Bantul dilaksanakan oleh Komisi Informasi Daerah
DIy,

F. Lintas Sektor
Dalam rangka mendukung penyelenggaraan pembangunan di kabupaten

Bantul yang bersifat lintas kolaborasi sekioral agar berdaya dan berhasil guna

untuk kesejahteraan masyarakat Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan

Kalurahan adalah sebagai berikut:

a5

Tabel 11110
Inventarisasi lintas Sektoral
NO Kegiatan Kontribusi Para Pihak Output Kelompok Sasaran Manfaat
Lipys Sukioral Pihak Kontribusi Keluaran Kelompok
Sasaran
1 | TMMD Dinas PUPR | Perencanaan "RAB, LPMK dan | mempercepat
Gambar Gambar Kelompok pembangunan
Konstruksi dan Masyarakat infrastruktur
KODIM Perencanaan ek dan
meningkatkan
dan .
Pencaiiag kesajahteraan.
Lokasi masyarakat di
Pembangunan pedesaan
Fisik, S
Penyiloban terpencil, dan
Neon Fisik, terluar (3T)
POLRES Penyuluhan
MNon Fisik,
Dinas Penyuluhan
Kesehatan | Non Fisik,
Satpol PP Pengerahan
Personil dalam
Upacara
Dinas Pengerahan
Perhubungan | Personil dalam
Upacara
Balai Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008.
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Kapanewon

Pengerahan

Personil dalam

Upacara
Kalurahan Pengerahan
Personil dalam
Upacara
Balai Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008.
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BAB IV
PENUTUP

Penyelenggaraan pemerintahan yang baik, pada hakikatnya adalah proses
pembuatan dan pelaksanaan kebijakan publik berdasarkan prinsip-prinsip transparanst,
akuntabilitas, partisipatif, adanya kepastian hukum, kesetaraan, efektif dan efisien.
Prinsip-prinsip penyelenggaraan pemernntahan demikian merupakan landasan bagi
penerapan kebijakan yang demokratis yang ditandal dengan menguainya kontrol dari
masyarakat terhadap kinerja pelayanan publik. Laporan ini memberikan gambaran
tingkat pencapaian sasaran maupun tujuan instansi pemerintah sebagai jabaran dari visi,
misl dan strategi instansi pemerintah yang mengindikasikan tingkat keberhasilan dan
kegagalan pelaksanaan kegiatan-kegiatan sesuai dengan program dan kebijakan yang
ditetapkan.

Dalam laporan ini disimpulkan bahwa secara umum Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Kalurahan Kabupaten Bantul telah memperlihatkan pencapaian kinerja
yang signifikan atas sasaran-sasarannya. Sebanyak 3 (tiga) Sasaran, 4 (empat) Indikator
Kinerja Utama (IKU) yang tertuang dalam Peranjian Kinerja Tahun 2025 murmi dan
Perjanjian Kinerja Perubahan Tahun 2025 Secara umum realisasi masing- masing KU
telah tercapal sesual dengan target, bahkan ada yang melebihi target, atau rata-rata
tercapail sebesar 199 92% atau kinerja kriteria Sangat Tinggi.

Dalam pelaksanaan faktor kunci pendukung keberhasilan tercapainya Sasaran

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan pada tahun 2025 antara lain adalah

1. Tingginya komitmen Lurah dalam pencapaian target kinerja seperti yang telah
ditetapkan,
2. Tingginya partisipasi masyarakat terhadap kegiatan-kKegiatan vyang
dilaksanakan sehingga target kinerja tercapai seperti yang telah diharapkan;
3. Kolaborasi yang solid antar pemangku kepentingan, sehingga target kinerja
tercapal sebagaimana yang diharapkan.

4 Supporting anggaran balk yang berasal dan APBD maupun APBN dalam
pembangunan kalurahan secara menyeluruh.

Adapun rekomendasi langkah-langkah perbaikan ke depan sebagai berkut:

1. Optimalisasi penggunaan teknologl dalam pelaksanaan kegiatan baik yang
bersifat teknis maupun yang bersifat administrasi;

2. Peningkatan kolaborasi dan koordinasi bagi para pemangku kepentingan

dalam membangun kalurahan;
Balai Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008.
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3. Optimalisasi pemanfaatan dana desa untuk kegiatan yang bersifat

meningkatkan kesejahteraan masyarakat,

4 Peningkatan Kkapasitas SDM Kalurahan dalam rangka mendukung

terlaksananya reformasi kalurahan secara maksimal.

Secara umum disimpulkan bahwa pencapaian target terhadap seluruh indikator
yang dicantumkan dalam perubahan Renstra Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan
Kalurahan Kabupaten Bantul khususnya untuk Tahun Anggaran 2025 dipenuhi sesual
dengan harapan. Jika terdapat indikator sasaran yang belum memenuhi target yang
ditetapkan, dasar perencanaan kedepan untuk dapat memperbaiki pelaksanaan di tahun
berikutnya.

? Balai_ Pasal 5ayat(1) UU ITE 11/2008. 58
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BAB | PENDAHULUAN

1.1. Latar belakang

Berdasarkan Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemernntahan Daerah dan Peraturan Mentern Dalam Negeri Nomor 86
Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta
Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah, setiap satuan perangkat daerah diwajibkan
menyusun Rencana Sirategis (Renstra) Perangkat Daerah sebagai
dokumen perencanaan jangka menengah (5 tahun). Renstra Perangkat
Daerah memuat tujuan, sasaran, program, dan kegiatan pembangunan
dalam rangka pelaksanaan Urusan Pemerintahan Wajib dan/atau
Urusan Pemerintahan Pilihan sesual dengan tugas dan fungsi setiap
Perangkat Daerah, yang disusun berpedoman kepada RPJMD dan
bersifat indikatif.

Pada tahun 2025 Pemerintah Daerah Kabupaten Bantul
menyusun Rencana PFembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Tahun 2025- 2029 sebagai penjabaran visi dan misi Bupat
dan Wakil Bupati peniode 2025-2029. Bersamaan dengan penyusunan
RPJMD, maka seluruh perangkat daerah menyusun Renstra Perangkat
Daerah. Rencana Strategis (Renstra) Dinas Pemberdayaan Masyarakat
dan Kalurahan Kabupaten Bantul merupakan dokumen perencanaan
strategis untuk memberikan arah kebijakan dan strategi pembangunan
dalam periode lima tahun ke depan. Dokumen ini berfungsi untuk
menuntun segenap penyelenggara unit organisasi di lingkungan Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan Kabupaten Bantul dalam
melaksanakan program, kegiatan dan sub kegiatan pembangunan

sesual dengan tugas pokok dan fungsi yang diemban.
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Rencana sirategis dimaksudkan untuk mengembangkan
strategl secara efektif dan efisien demi terciptanya landasan bagi
pengambilan keputusan dalam menghadapi kondisi yang terus berubah.
Rencana strategis memuat wvisi, misi, tujuan, strategi, kebijakan,
program dan kegiatan sesual dengan tugas dan fungsi Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan Kabupaten Bantul dan
berpedoman kepada RPJIMD, serta bersifat indikatif. Rencana strategis
Juga merupakan dokumen publik yang memberikan gambaran wujud
pelayanan yang dapat diberikan oleh Dinas Pemberdayaan Masyarakat
dan Kalurahan Kabupaten Bantul hingga 5 (lima) tahun mendatang.
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan Kabupaten Bantul
merupakan Perangkat Daerah sesuai dengan bidang tugasnya
membantu Bupati dalam penyelenggaraan pemernntahan di bidang
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa {<alurahan) merupakan bagian
dan konirak kinerja Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan
Kalurahan Kabupaten Bantul dengan Bupati Bantul.

Perencanaan disusun dengan memperhatikan keselarasan dan
kesinambungan antara rencana dokumen perencanaan pembangunan
menengah daerah terdin dari Rencana Pembangunan jangka
menengah daerah (RPJMD) dan dokumen Rencana Strategis
Perangkat Daerah (Renstra PD). Penyusunan dockumen RPJMD
dikoordinasikan oleh Badan Perencanaan Pembangunan Daerah,
sedangkan penyusunan Renstra Perangkat Daerah disusun oleh
perangkat daerah sesual dengan tugas dan kewenangannya.

Hubungan antara Renstra Dinas Pemberdayaan Masyarakat
dan Kalurahan Kabupaten Bantul Tahun 2025 - 2029 dengan dokumen
perencanaan lainnya ditunjukkan oleh gambar sebagaimana yang
tertera di bawah ini:
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Gambar. 1.1

Hubungan antar Dokumen Perencanaan dengan Dokumen Perencanaan Lainnya

1.2. Landasan Hukum

Rencana Strategis Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan
Kalurahan Kabupaten Bantul Tahun 2025-2029 disusun berdasarkan
pada:

a. Undang-Undang No 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan MNasional (Lembaran Negara Republik Indonesia
tahun 2004 nomor 104, tambahan lembaran MNegara Republik
Indonesia Nomor 4421);

b Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2008 tentang Keterbukaan
Informasi Publik {(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2008 Nomor 61, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4846);

C. Undang-Undang Momor 13 Tahun 2012 tentang Keistimewaan
Daerah Istimewa Yogyakaria(lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2012 Nomor 170; Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5339);

d. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor
244 Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5587) sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan
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Undang-Undang MNomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 254,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6573,

e. Undang-Undang Nomor & Tahun 2023 fentang Penetapan
Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomar 2 Tahun
2022 tentang Cipta Kerja Menjadi Undang-Undang (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 41, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Momor 6856);

f Undang-Undang Nomor 122 Tahun 2024 tentang Kabupaten Bantul
di Daerah Istimewa Yogyakarta (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2024 Nomaor 308, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 7059);

g. Peraturan Pemerintah Nomor 46 Tahun 2016 tentang Kajian
Lingkungan Hidup Strategis (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2016 Nomor 228, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5941);

h. Peraturan Pemenntah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan dan
Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran
Megara Republik Indonesia Tahun 2019 MNomor 52 Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6323);

I. Peraturan Presiden Nomor 72 Tahun 2021 tentang Percepatan
Penurunan Stunting (Lembaran Megara Republik Indonesia Tahun
2021 Nomor 172);

|. Peraturan Presiden Nomor 111 Tahun 2022 tentang Pelaksanaan
Pencapaian Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 180);

k. Peraturan Presiden Nomor 12 Tahun 2025 tentang Rencana
Pembangunan Jangka WMenengah Nasional Tahun 2025-2029
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2025 Nomar 19),

|, Peraturan Menteri Dalam Negen Momor 86 Tahun 2017 tentang
Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan
Daerah tentang Rencana pembangunan Jangka Panjang Daerah
dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serfa Tata

Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
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Rencana Pembangunan Jangka menengah Daerah, dan Rencana
Kera Pemenntah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2017 Nomor 1312);

m. Peraturan Menten Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang
Sistem Informasi Pemenntahan Daerah:

n. Peraturan Menten Dalam MNegen Momor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi, dan  Nomenklatur  Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah (Berta Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 1447);

0. Peraturan Menten Dalam Negeri Nomor 67 Tahun 2020 tentang
Rencana Sirategis Kementerian Dalam Negern Tahun 2020-2024,

p. Peraturan Menteri PDT NMomor 17 Tahun 2020 tentang Rencana
Strategis Kementerian Desa, Pembangunan Daerah Tertinggal,
dan Transmigrasi Tahun 2020-2024.

Q. Peraturan Menten Dalam MNegen Momor 19 Tahun 2024 tentang
Pelaksanaan Peraturan Pemenntah NMomor 13 Tahun 2019 tentang
Laporan dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2024 Nomor 845);

. Keputusan Menten Dalam Neger Nomor 200.1.15.5-3406 Tahun
2024 tentang Perubahan Kedua Aias Keputusan Menten Dalam
MNegen Momor 050-5889 Tahun 2021 tentang Venfikasi, Validasi
dan Inventarisasi Pemuiakhiran Klasifikasi, Kodesifikasi dan
MNomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;

S.  Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1-2850 Tahun 2025
tentang Perubahan Ketiga Atas Keputusan Menteri Dalam Negeri
Nomor 050-5889 Tahun 2021;

t.  Instruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 2 Tahun 2025 tentang
Pedoman Penyusunan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah dan Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2025-
2029

uU. Peraturan Gubernur Daerah |stimewa Yogyakarta Nomor 85 Tahun
2019 tentang Pengelolaan Dana Keistimewaan (Berita Daerah
Daerah Istimewa Yogyakaria Tahun 2019 Nomor 85);

V. Peraturan Gubernur Daerah Istimewa Yogyakaria Nomor 131
Tahun 2021 tentang Grand Design Keistimewaan Daerah |stimewa
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Yogyakarta Tahun 2022-2042 (Berta Daerah Daerah Istimewa
Yogyakarta Tahun 2021 Nomor 131);

w. Peraturan Gubernur Daerah |stimewa Yogyakarta Nomor 13 Tahun
2022 tentang Penugasan Urusan Keistimewaan (Benta Daerah
Daerah Istimewa Yogyakarta Tahun 2022 Nomor 13);

X. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 24 Tahun 2008 tentang
Tata Cara Penyusunan Perencanaan Pembangunan Daerah dan
Pelaksanaan Musyawarah Perencanaan Pembangunan Daerah
(Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2007 Seri D Nomor 2);

y. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bantul
(Lembaran Daerah Kabupaten Bantul 2076 Nomor 12, Tambahan
Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Nomeor 73) sebagaimana telah
diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan Daerah Kabupaten
Bantul Nomor 5 Tahun 2021 tentang Perubahan Kedua Atas
Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomeor 12 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bantul
(Lembaran Daerah Kabupaten Bantul 2021 Nomor 5, Tambahan
Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Nomor 139);

Z. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 5 Tahun 2021 tentang
Perubahan Kedua Atas Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomaor
12 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
Daerah Kabupaten Bantul (Lembaran Daerah Kabupaten Bantul
Tahun 2021 Nomor 5, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten
Bantul Nomor 139);

aa. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 9 Tahun 2024 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Bantul
Tahun 2025-2045 (Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Tahun
2024 Nomor 9, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Bantul
MNomor 173);

bb. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 8 Tahun 2025 tentang

RENCANA STRATEGIS ««««
Dinas Pemberdayaan Masyarakat Dan Halurahan Kabupaten Bantul Tahun 2025-2029

;;; Eaomplisk Perkantoran Terpadu Femda || Kabupaten Bantul
1L Lingdear Timur Ma !'|I:||l'.§l_ Tr:l:-_-r||_:|__=.|:. Bantul L1 \'l_'lg-,.laln_.trlr_q

& dprmkbantul (@ Dinas PME Bantul (@) damicbantulkab.go.id




CC.

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten

Bantul Tahun 2025-2029 (Lembaran Daerah Tahun 2025 Nomor 6,

Tambahan Lembaran Daerah Nomor 180);

Peraturan Bupati Bantul Momor 50 Tahun 2023 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi dan Tata Kena Dinas pada

Pemerintah Kabupaten Bantul (Berta Daerah Kabupaten Bantul

Tahun 2023 Momor 50);
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1.3. Maksud dan Tujuan

Maksud disusunnya Renstra Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan

Kalurahan Kabupaten Bantul adalah sebagal penjabaran secara

operasional visi, misi dan program bupati dan wakil bupati terpilin yang

digambarkan dalam bentuk program, kegiatan, dan sub kegiatan Dinas

Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan Kabupaten Bantul selama &

(ima) tahun sesual masa perode kepemimpinan Bupati dan wakil

bupati.

Tujuan disusunnya Renstra adalah sebagai bernkut:

1.  Merumuskan dan menetapkan tujuan, sasaran, strategi, dan arah
kebijakan, serta program, kegiatan, dan sub kegiatan selama b5
(lima) tahun ke depan;

2. Merumuskan indikator dan target kinerja terukur yang akan dicapal
selama periode Renstra Perangkat Daerah;

3. Menjadi instrumen pengukuran kinerja perangkat daerah sebagai
hasil pengendalian dan evaluasi secara berkala;

4. Menjadi pedoman bagl penyusunan Renja Perangkat Daerah dan
RKA SKPD.

1.4. Sistematika Penulisan

Rencana Strategis Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan
Kalurahan Kabupaten Bantul Kabupaten Bantul Tahun 2025-2029
disusun dengan sistematika penulisan sebagai berikut:

BAB | PENDAHULUAN
1.1. Latar Belakang
1 Landasan Hukum.
1.3 Maksud dan Tujuan Renstra
14 Sistematika Penulisan
BAB Il GAMBARAN PELAYANAN, PERMASALAHAN DAN ISU
STRATEGIS PERANGKAT DAERAGH
2L Gambaran Pelayanan Perangkat Daerah
2.2, Permasalahan dan |su Sirategis Perangkat
Daerah
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BAB III

BAB IV

BABV
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TUJUAN, SASARAN, STRATEGI DAN ARAH
KEBIJAKAN

3.1 Tujuan dan Sasaran

3.2 Strategi dan Arah Kebijakan

PROGRAM, KEGIATAN, SUB KEGIATAN, DAN
KINERJA PENYELENGGARAN BIDANG URUSAN

41 Program, Kegiatan, Sub Kegiatan
41 Kinena Penyelenggaraan Urusan
PENUTUP
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BAB Il
GAMBARAN PELAYANAN, PERMASALAHAN DAN ISU STRATEGIS

21 Gambaran Pelayanan Perangkat Daerah

2.1.1. Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan merupakan unsur
pendukung tugas Bupati, dippmpin oleh Kepala Dinas yang berkedudukan di
bawah dan bertanggungjawab kepada Bupati melalui Sekretans Daerah yang
mempunyail tugas membantu Bupati melaksanakan urusan pemerintahan yang
menjadi kewenangan daerah dalam bidang pemberdayaan masyarakat dan
desa Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan Kabupaten Bantul
dibentuk berdasarkan Peraturan Daerah Momor 5 Tahun 2021 tentang
Fembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bantul dan
Peraturan Bupati Bantul Nomor 172 Tahun 2021 Tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas, Fungst dan Tata Kerja Dinas Pemberdayaan Masyarakat
dan Kalurahan sebagai mana telah diubah dengan Peraturan Bupati Bantul
Nomor 50 Tahun 2023 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas,
Fungsi dan Tata Kerja Dinas Pada Pemerintah Kabupaten Bantul

Untuk menjalankan tugas sebagaimana dimaksud di atas, Dinas
FPemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan Kabupaten Bantul melaksanakan
fungsi :
a. Perumusan kebijakan teknis bidang pemberdayaan masyarakat dan

kalurahan;

b. Pelaksanaan kebijakan bidang pemberdayaan masyarakat dan kalurahan;

c. Pemantauan, evaluasi dan pelaporan bidang pemberdayaan masyarakat
dan kalurahan;

d. Pelaksanaan administrasi pada Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan
Kalurahan; dan

e. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan bidang
tugasnya.

Adapun susunan organisasi Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan
Kalurahan Kabupaten Bantul terdin dan:

a. Kepala Dinas;
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b. Sekretanat, terdin atas:
1. 5ub Bagian Program dan Keuangan;
2. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian;
r. Bidang Pemenntahan Kalurahan;

d. Bidang Pemberdayaan Masyarakat Kalurahan, dan
e. Kelompok Jabatan Fungsicnal; dan

Uraian tugas dan masing—masing strukiur adalah sebagai berikut:

A. HKepala Dinas

Kepala Dinas mempunyal tugas membantu Bupati melaksanakan
urusan Pemerintahan di Bidang Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan.
Untuk melaksanakan tugas tersebut Kepala Dinas mempunyai tugas -

Penyusunan program kerja Dinas;
Pengkoordinasian perencanaan penyelenggaraan urusan di bidang
pemberdayaan masyarakat dan kalurahan;

c. Perumusan kebijakan teknis penyelenggaraan wurusan di bidang
pemberdayaan masyarakat dan kalurahan;

Pengkeordinasian kegiatan penyelenggaraan pemenntahan kalurahan;
Pemgkoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat kalurahan;

f.  Pelayanan, pengkoordinasian, pembinaan, pengawasan dan pengendalian
penyelenggaraan urusan pemberdayaan masyarakat dan kalurahan;

g. Pemberian rekomendasi perizinan/ nonperizinan bidang pemberdayaan
masyarakat dan kalurahan;

h. Pengkeordinasian tugas dan fungsi unit organisasi Dinas;

i. Pelaksanaan kegiatan kesekretanatan Dinas;

j. Pengkoordinasian pelaksanaan reformasi birckrasi, sistem pengendalian
internal pemerintah, hukun, organisasi, ketatalaksanaan, kearsipan,
perpustakaan dan budaya pemenntahan pada Dinas,

k. Pengkocrdinasian dan pembinaan pelaksanaan tugas dan fungsi jabatan
fungsional pada Dinas;

I.  Pengkoordinasian tindak lanjut laporan hasil pemeriksaan

m. Pengkoordinasian pelaksanaan pemantauan, pengendalian, evaluasi dan
penyusunan laporan pelaksanaan tugas dan fungsi Dinas; dan

n. Pelaksanaan fungsi lain yang diberkan oleh Bupati sesual dengan bidang
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tugas Dinas.

B. Sekretariat

Sekretariat dipimpin oleh Sekretaris yang berkedudukan di bawah dan
bertanggung jawab kepada Kepala Dinas. Sekretariat mempunyal tugas
melaksanakan kesekretanaian dan pengkoordinasian pelaksanaan tugas
satuan organisasi di lingkungan Dinas.

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana tersebut di atas, Sekretanat
mempunyai fungsi:
penyusunan rencana kerja Sekretariat
perumusan kebijakan teknis teknis kesekretanatan;
penyusunan program kera Dinas;
pengoordinasian pengelolaan keuangan Dinas;
penyelenggaraan kesekretanatan,
penyelenggaraan ketatausahaan Dinas;

pengoordinasian penyelenggaraan kepegawaian Dinas;

Se "0 an o

pengoordinasian pengelolaan barang milik daerah pada Dinas;

pengoordinasian  penyelenggaraan kerumahianggaan, perpustakaan,

kearsipan, dokumentasi, kerjasama dan kehumasan pada Dinas;

J. fasilitasi penyelenggaraan reformasi birokrasi, sistem pengendalian internal
pemerintah, hukum, organisasi, ketatalaksanaan, dan budaya
pemerintahan pada Dinas;

k. pengoordinasian pengelolaan data dan sistem informasi;

|, fasilitasi tindak l[anjut pelaksanaan hasil pemeriksaan pada Dinas;

m. pengoordinasian pelaksanaan tugas Unit Organisasi di lingkungan Dinas;

n. pengoordinasian dan fasilitasi pelaksanaan tugas dan fungsi jabatan
fungsional pada Dinas;

0. pengoordinasian, pembinaan dan fasilitasi pelaksanaan tugas dan fungsi
jabatan fungsional dan jabatan pelaksana pada Sekretanat;
pemantauan, evaluasi dan penyusunan lapcran kinerja Dinas;

g. pengoordinasian pelayanan administrasi perkantoran Dinas;

r. pengoordinasian pelaksanaan pemeliharaan sarana dan prasarana,

5. pemantauan, evaluasi dan pendampingan penyusunan laporan

pelaksanaan program kerja Sekretanat; dan

t.  pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Dinas sesual dengan
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bidang tugasnya.

Sekretans Dinas membawahi 2 (dua) Sub Bagian, yaitu:

1.) Sub Bagian Program dan Keuangan

Sub Bagian Program dan Keuangan dipimpin oleh Kepala Sub
Bagian yang berkedudukan di bawah dan bertanggung jawab kepada
Sekretaris. Sub Bagian Program dan Keuangan mempunyal tugas
melaksanakan penyusunan program, pemantauan, evaluasi, pelaporan,
pengelolaan data dan informasi serta pengelolaan keuangan Dinas.

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana tersebut di atas, Sub
Bagian Program dan Keuangan mempunyai fungsi :

a. penyusunan rencana kerja Sub Bagian Program dan Keuangan;

b. penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis teknis
perencanaan, pengendalian dan evaluasi;
penyiapan bahan koordinasi dan penyusunan rencana strategis;
penylapan bahan koordinasi dan penyusunan rencana kegiatan dan
anggaran;

e. penyiapan, pengumpulan, pengolahan, penyajan dan pelayanan
data dan informasi Dinas;

f.  penyiapan bahan penyusunan laporan program dan kegiatan;

g. pengelolaan keuangan Dinas;

h. pelaksanaan program peningkatan, pengembangan sistem
pelaporan capaian kinera dan keuangan dan sistem pengendalian
internal pemenntah pada Dinas;

I. pelaksanaan tindak lanjut hasil pemeriksaan pada Dinas;

J.  pelaksanaan evaluasi dan penyusunan laporan kinerja Dinas;

k. penyusunan pertanggungjawaban keuangan Dinas;

. pemantauan, evaluasi dan penyusunan laporan  kinerja
pelaksanaan kegiatan Sub Bagian Program dan Keuangan; dan

m. pelaksanaan fungsi fain yang dibenkan oleh Sekretaris sesuai

dengan bidang tugasnya.

2.) Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Sub Bagian Umum dan Kepegawaian dipimpin oleh Kepala Sub

RENCANA STRATEGIS «««4«
Dinas Pemberdayaan Masyarakat Dan Halurahan Kabupaten Bantul Tahun 2025-2029

Eomplek Perkantoran Terpadu Pemda | Kabupaten Bantul
Il Llnﬂ{.'._;: Timur Ma r||:||r.:1 Tr:r:-_-ng;_:.l:. Bantul L1 \'l_'lﬂ-.laln_,}rlr_q

-:-':! = dprmikbantul -I:\ Dinas PME Bantul (@) dombbantulkab go.id t?




Bagian yang berkedudukan di bawah dan bertanggung jawab kepada

Sekretaris. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian mempunyal tugas

penyelenggaraan kepegawaian, kerumahtanggaan, pengelolaan

barang, perpustakaan, kearsipan, kehumasan, hukum, organisasi dan

ketatalaksanaan Dinas.

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana tersebut di atas, Sub

Bagian Umum dan Kepegawaian mempunyai fungsi:

a.

b.

i

R

Fem Thom

s

penyusunan rencana kerna Sub Bagian Umum dan Kepegawaian,

penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis teknis terkait

administrasi umum dan kepegawaian

pengelolaan data kepegawaian Dinas;

penyiapan bahan mutasi pegawai Dinas;

penyiapan kesejahteraan pegawai Dinas;

penyiapan bahan pembinaan pegawal Dinas;

penyelenggaraan kerumahtanggaan Dinas,

penyelenggaraan perpustakaan Dinas;

pengelolaan barang milik daerah pada Dinas;

pengelolaan tata persuratan dan kearsipan;

penyiapan dan penyelenggaraan kerjasama dan kehumasan Dinas;
penyelenggaraan reformasi birokrasi, sistem pengendalian internal
pemenntah, hukum, organisasi dan ketatalaksanaan dan budaya
pemenntahan pada Dinas;

pelaksanaan pelayanan administrasi perkantoran;

pelaksanaan pemelinaraan sarana dan prasarana perkantoran;
pemantauan, evaluasi dan penyusunan laporan
kinerja Subbagian Umum dan Kepegawaian;

pelaksanaan fungsi lain yang dibenkan oleh Sekretarnis sesuai
dengan bidang tugasnya.

C. Bidang Pemerintahan Kalurahan

Bidang Pemernntahan Kalurahan dipimpin oleh Kepala Bidang yang

berkedudukan di bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Dinas melalui

Sekretans. Bidang Pemenntahan Kalurahan mempunyai tugas melaksanakan
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perumusan kebijakan teknis, pengkoordinasian, pembinaan, pel08Egawasan,

pengendalian, evaluasi dan fasilitasi penyelenggaraan pemernntahan

kalurahan.

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana tersebut di atas, Bidang

Pemerintahan Kalurahan mempunyai fungsi:

a.
b.

penyusunan rencana kerja Bidang Pemerintahan Kalurahan;

perumusan kebijakan teknis bidang aparatur dan kelembagaan,
pengelolaan keuangan dan administrasi Kalurahan

pengkoordinasian pelaksanaan program kegiatan pada Bidang
Pemerintahan Kalurahan;

pengoordinasian, pembinaan dan pengawasan aparatur, Bamuskal dan
kelembagaan;

pengoordinasian, pembinaan dan pengawasan adminisirasi Pemerintahan
Kalurahan;

penyiapan bahan dan fasilitasi penyelenggaraan pemilihan, pengangkatan
dan pemberhentian Lurah;

penyiapan bahan dan fasilitasi pengangkatan dan pemberhentian pamong
kalurahan;

pembinaan penyusunan produk hukum Kalurahan, dan penyusunan
perencanaan pembangunan Kalurahan;

fasilitast penyusunan profil, monograf, dan sistem informast Kalurahan;
pelaksanaan pembinaan penyusunan laporan Lurah;

fasilitasi kewenangan Kalurahan;

fasilitasi pendampingan penyusunan Anggaran Pendapatan dan Belanja
Kalurahan (APBKal), Realisasi Anggaran Pendapatan dan Belanja
Kalurahan (AFBKal) dan Pertanggungjawaban Anggaran Pendapatan dan
Belanja Kalurahan (APBKal);

fasilitasi penataan, penetapan dan penegasan Kalurahan/batas wilayah
Kalurahan;

pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan Sistem Informasi
Kalurahan:

pengoardinasian penyelenggaraan dan peningkatan pelayanan;

fasilitasi dan pembinaan pengelolaan keuangan dan aset Kalurahan
pelaksanaan pembinaan dan pengawasan sistem informasi pengelolaan

keuangan Kalurahan;
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r- pelaksanaan peningkatan kapasitas pengelola keuangan/ bendahara
Kalurahan;

5. pembernan bimbingan teknis dan supervisi bidang aparatur dan
kelembagaan;

t. pemberian bimbingan teknis, supervisi dan rekonsiliasi pengelolaan
keuangan dan administrasi Kalurahan;

u.  pengoordinasian, pembinaan dan fasilitasi pelaksanaan tugas dan fungsi
jabatan fungsional dan jabatan pelaksana pada Bidang Pemerintahan
Kalurahan:

v. pelaksanaan pemantauan, evaluasi, dan penyusunan laporan kinerja
Bidang Pemerintahan Kalurahan; dan

w. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Dinas sesual dengan

bidang tugasnya

D. Bidang Pemberdayaan Masyarakat Kalurahan

Bidang Pemberdayaan Masyarakat Kalurahan dipimpin oleh Kepala
Bidang yang berkedudukan di bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala
Dinas melaluw Sekretans. Bidang Pemberdayaan Masyarakat Kalurahan
mempunyal  tugas melaksanakan  perumusan  kebijjakan  teknis,
pengkoordinasian, pembinaan, pengawasan, pengendalian, evaluasi dan
fasilitasi penyelenggaraan pemberdayaan masyarakat kalurahan.

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana tersebut di atas, Bidang
Pemberdayaan Masyarakat Kalurahan mempunyai fungsi:

a. penyusunan rencana kerja Bidang Pemberdayaan Masyarakat Kalurahan

b.  perumusan kebijakan teknis pemberdayaan masyarakat Kalurahan;

Cc. pengoordinasian pelaksanaan program kegiatan pada Bidang
Pemberdayaan Masyarakat Kalurahan;

d. pembinaan, fasilitasi dan pengendalian perencanan pembangunan,
pengembangan sumberdaya;

e. fasilitasi penyelenggaraan Musyawarah Kalurahan;

f. pelaksanaan pengembangan sistem manajemen pembangunan partisipasit
masyarakat Kalurahan;

g. fasilitasi peningkatan prasarana dan sarana Kalurahan serta pemeliharaan
lingkungan kawasan Kalurahan;

h. fasilitasi pembangunan kawasan Kalurahan:
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I.  penyelenggaraan pengembangan potensi sumber daya manusia dan
sumber daya alam, ekonomi, infrastruktur dan teknologi tepat guna di
Kalurahan;

j. fasilitasi penataan, pemberdayaan dan pendayagunaan kelembagaan
lembaga kemasyarakatan Kalurahan seperti RT, PKK, Posyandu, LPM,
Karang Taruna dan lain sebagainya;

k. peningkatan kapasitas kelembagaan lembaga kemasyarakatan Kalurahan;

|. fasilitasi penyediaan sarana prasarana kelembagaan lembaga
kemasyarakatan Kalurahan;

m. pelaksanaan fasilitasi gerakan pemberdayaan dan kesejahieraan keluarga;

n. penggerakan partisipasi dan swadaya masyarakat melalui gerakan gotong-
royong;

0. pelaksanaan peningkatan kapasitas kader pemberdayaan masyarakat;

p. pelaksanaan fasilitasi kerjasama Kalurahan
pelaksanaan inventansasi dan penyebariuasan informasi, pembinaan dan
pengembangan potensi Kalurahan;

r. penyusunan pedoman dan petunjuk teknis pengembangan dan
pemanfaatan teknologi tepat guna;

5. pelaksanaan pembinaan dan pemberdayaan badan usaha milik kalurahan;

. pembinaan dan fasilitasi evaluasi perkembangan kalurahan dan lomba
kalurahan;

u. peningkatan kapasiias pengelola badan usaha milik Kalurahan;

v. pemberdayaan masyarakat miskin Kalurahan;

w. pelaksanaan pemetaan, pengkajian, pembinaan dan pelaksanaan fasilitasi
pemanfaatan teknologi tepat guna;

X, peningkatan peran akiif masyarakat dalam pengembangan sumberdaya.
ekonomi dan teknologi tepat guna;

y. pembenan bimbingan teknis dan supervisi bidang pemberdayaan
masyarakat Kalurahan;

Z. pengoordinasian, pembinaan dan fasilitasi pelaksanaan tugas dan fungsi
jabatan fungsional dan jabatan pelaksana pada Bidang Pemberdayaan
Masyarakat Kalurahan;

aa. penyiapan bahan dan pelaksanaan pengelolaan Bantuan Keuangan
Khusus (BKK) kepada Kalurahan;

bb. pelaksanaan pemeliharaan data base Indeks Desa Membangun (IDM),
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Sustainable Development Goals (SDG's), Human Development Worker
(eHDW), Badan Usaha Milik Kalurahan, Badan Usaha Milik Kalurahan
bersama, sarana prasarana dan nonsarana prasaran seria data lain yang
berkaitan dengan pemberdayaan masyarakat dan kalurahan

cc. pelaksanaan pemantauan, evaluasi dan penyusunan laporan kinerja
Bidang Pemberdayaan Masyarakat Kalurahan; dan

dd. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan Kepala Dinas sesuail dengan bidang

tugasnya
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Gambar 2.1
Bagan struktur organisasi Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan
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Gambar 2.2

Proses Bisnis Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan
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2.1.2. Sumber Daya Perangkat Daerah
21.21. SDM
Dalam melaksanakan tugas dan fungsi, Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan Kabupaten Bantul
didukung-sebanyak 26 orang dengan penncian sebagaimana

yang tertera dalam tabel berikut ini-

Tabel 2.1.
Jumlah Pegawai Berdasarkan Jenis Kelamin

No Jenis Kelamin Jumlah
1 Pria 6 orang
2 Wanita 10 orang

Jumlah 26 orang

Sumber - Apiikasi SAPA ASN, 2023, dioiah

Tabel 2.2
Jumlah Pegawai Menurut Kualifikasi Jabatan, Jenis Kelamin dan
Kompetensi
Formasai
No Jabatan Jmi Kualifikasi Jmi
1 2 3 4 5
52 51 D3 SMA
A. | Jabatan Pimpinan Tinggi 0 0 L]

'B. | Jabatan Administrasi

1. Administrator 2 3
2. Pengawas 2 2 2
3. Pelaksana 13 5 1 T 13
C - h.labatan Fungs:mal i E L : 5 — 3 i B .E_
Jumilah 28 3 12 4 T

Sumber: Data Kepegawaian DFMK 2025

Berdasarkan data pada tabel 22, tingkat pendidikan 5DM Dinas
Pemberdayaan WMasyarakat dan Kalurahan didominasi oleh jenjang
pendidikan 51 sebanyak 12 orang (41,15%), disusul cleh jenjang
pendidikan SLTA sebanyak 7 orang (26.92%), D3 sebanyak 4 orang
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(15,38%) 52 sebanyak 3 orang (11,53%). Selain Pegawal Negen Sipil,
dalam menjalankan tugas dan fungsi, juga didukung oleh tenaga
PHUkontrak sejumiah 19 orang dengan kiasifikasi jabatan sebagai
tenaga administrasi (15 orang), driver (1 orang), tenaga keamanan (1
orang), dan tenaga kebersihan (2 orang). Keberadaan tenaga
PHLU/kontrak merupakan salah satu input yang sangat berperan dalam
menjalankan roda organisasi khususnya dalam menjalankan tugas dan

fungsi dalam mencapai target kinerja yang sudah ditetapkan.

2.1.2.2. Aset
Dalam mendukung penyelenggaraan kinerja Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan, selain dukungan
SDM, juga didukung oleh ketersediaan aset yang tersaji di dalam
tabel berikut ini :
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Tabel 2.3.
Data Aset Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan Kabupaten Bantul

No Kode Barang Nama Merek/Type Tahun | Satu | Juml | Harga Satuan (Rp) Harga Ketera
Barang Perole an ah Total ngan
han Unit
1 2 -3 2 5 [ ] 7 8 9 10
1 i o1 03 | 02| 62 | 01 | 01| 03| 000 | Station Toyota  Avanza | 1970- Umit I 2
3 | Wagon Velos 1.5 M/T g1-01 07.949.000
207.949.9
oo
2 o1 g3 |02 | 02 |01 | 01| 03| 000 | Station Toyota  Avanzam | 1970- Unit 1 2
2 | Wagon Velos 1.5 M/T o1-01 07.945.000
207.949.0
oa
3 o1 g3 |02 | 62 |01 | 01| 02| 000 | Station Toyota Innova 1970- Unit 1 2
1 | Wagon f1-01 81.870.000
281.870.0
oo
¥ o1 g3 |02 | 05 | 01|04 | 01 | 000 | Lemari Datascrib 2017 Unit 2
3 | Besi/Metal 12-31 £.249.000
4.240.000
5 o1 g3 |02 | 05 | 01 | 04| 01| 000 | Lemari Brother 2017 Unit i
2 | Besi/Metal 12-31 5.000.000
5.000.000
4] o1 g3 |02 | 03 |01 | 05| 43 | 600 | LCD Sony VPL-DX 120 | 2012- Unit E
3 | Projector/1 12-31 7.100.000
nfocus 7100.000
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7 i1 g3 |02 | 05 |01 |04 )| 01| 000 | Lemari Brother 2017- Unit
1 | Besi/Metal 12-31 5.000.000
3.000.000
8 i1 g3 | 02| 05 |01 |05 43| 000 | LCD Epson 1970- Unit
2 | Projector/1 o1-01 6.388.500
nfocus 6.358.500
g o1 g3 |02 | 05 |01 |05 43| 000 | LCD Soni 1970- Unit
1 | Projector/l 01-01 10.000.000 10.000.00
nfocus @
¢ o1 g3 |02 | 09 | 04| 07| 22 | 000 | Layar Mas 1818 70 1970- Unit
1 | Proyektar 01-01 1.500.000
1.500.000
11 o1 g3 |02 | 10 |01 |02 | 02 | 000 | Lap Top - 2006- Unit
3 12-31 8.500.000
5.500.000
12 o1 g3 |02 | 10 |01 |02 | 02 | 000 | Lap Top - 2008- Unit
2 12-31 5425000
5425.000
13 o1 g3 |02 | 10 |01 |02 | 02 | 000 | Lap Top 5 2008- Unit
1 12-31 5425000
5425000
Iz o1 g3 |02 | 05 (62|01 )| 30| 003 | Kursi Chitose 1970- Unit
0 | Rapat f1-01 47,000
H£7.000
15 o1 g3 |02 | 05 (02| 01| 30| 002 | Kursi Chitose 1970- Unit
9 | Rapat o1-01 7000
447.000
15 o1 g3 | 02| 05 | 62|01 | 30| 002 | Kursi Chitose 1970 Unit
§ | Rapat o1-01 7000 +£7.000
17 o1 g3 | 02| 05 | 02| 01| 30| 002 | Hursi Chitose 1970- Unit
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7 | Rapat G1-01 447.000
447.000
18 o1 g3 | 02| 03 | G2 | 01 | 30 | 002 | Kursi Chitose 1978- Unit
6§ | Rapat 01-01 447.000
447.000
19 o1 g3 | 02| 05 | 02|01 30| 002 | Kursi Chitose 1970- Unit
5 | Rapat a1-01 447.000
447.000
20 o1 g3 | 02| 05 | 02|01 30| 002 | Kursi Citose 201 6- Unit
4 | Rapat 12-31 458.000
459.000
21 a1 63 | 02| 43 | 02| 01| 30| 001 | Kursi Citose 2015- Unit
& | Rapat 12-31 45309.000
459.000
22 a1 63 | 02| 43 | 02| 01| 30| 001 | Kursi Citose 2015- Unit
7 | Rapat 12-31 45309.000
459.000
23 o1 03 | 62| 05 | 02| 01| 30 | 001 | Hursi Citose 2015- Umit
& | Ropat 12-31 450.000
459.000
24 o1 03| 62| 05 | 02| 61| 30 | 001 | Hursi Citose 2015- Umit
5 | Ropat 12-31 450.000
459.000
25 o1 63| 02| 05 | G2 | 01| 30| 001 | Kursi Citose 2015- Unit
4 | Ropat 12-31 458.000
459.000
24 g1 03| 02| 03 |02 | 01| 30| 001 | Kurst Citose 2015- Unit
3 | Ropat 1231 450.000
459.000
27 a1 03| 02| 03 | 02| 01| 30| 001 | Kurst Citose 2015- Uit
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2 | Rapat 12-31 +58.000
459.000
28 o1 g3 | 02| 03 | G2 | 01 | 30 | 001 | Kursi Citose 2015- Unit i
1 | Rapat 12-31 +58.000
459.000
29 o1 g3 | 02| 05 | 02| 01| 30| 001 | Kursi Citose 2015- Unit 1
¢ | Rapat 12-31 458.000
459.000
30 o1 g3 | 02| 05 | 02| 01| 30| 000 | Kursi Citose 2015- Unit 1
9 | Rapat 12-31 458.000
459.000
F1 a1 63 | 02| 43 | 02| 01| 30 | 000 | Kursi Citose 2015- Unit 1
& | Rapat 12-31 45309.000
459.000
32 a1 63 | 02| 43 | 02| 01| 30 | 000 | Kursi Citose 2015- Unit 1
7 | Rapat 12-31 45309.000
459.000
33 o1 03| 62| 05 | 02| 01| 30 | 000 | Hursi Citose 2015- Umit 1
4 | Ropat 12-31 450.000
459.000
34 o1 03 | 62| 05 | 02| 01| 30 | 000 | Hursi Citose 2015- Umit 1
5 | Ropat 12-31 450.000
459.000
35 o1 g3 | 02| 05 | G2 | 01| 30| 000 | Kursi Citose 2015- Unit 1
& | Ropat 12-31 458.000
459.000
36 g1 03| 02| 03 |02 | 01| 30| 000 | Kurst Citose 2015- Unit 1
3 | Ropat 1231 450.000
459.000
37 a1 03| 02| 03 | 02| 01| 30| 000 | Kurst Citose 2015- Uit 1
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2 | Rapat 12-31 +58.000
459.000
38 o1 g3 | 02| 03 | G2 | 01 | 30 | 000 | Kursi Citose 2015- Unit
1 | Rapat 12-31 +58.000
459.000
39 o1 g3 | 02| 05 | 02|01 |03 007 | Kursi kaizen 1970- Unit
3 | BesifMetal a1-01 448.800
448.800
40 o1 g3 | 02| 05 | 02|01 |03 007 | Kursi kaizen 1970- Unit
2 | BesifMetal a1-01 448.800
448.800
41 a1 63 | 02| 45 | 02| 01| 03 | 00F | Kursi kaizen 1978 Unit
1 | Besi/Metal (1-01 448.800 448.800
42 o1 63| 02| 05 | a2 | 01| 03| 007 | Kursi kaizen 1970- Unit
0 | Besi/Metal a1-01 4458800
448.800
13 a1 03| 02| 03 |02 | 01| 03 | 006 | Kurst koizen 1970- Unit
9 | Besi/Metal G1-01 448.800
448,500
44 a1 03| 02| 03 |02 | 01| 03 | 006 | Kurst koizen 1970- Uit
& | Besi/Metal G1-01 448.800
448,500
45 1 G3 | 02| 05 | 02| 01| 03| 006 | Kursi haizen 1970- Unit
£ | Besi/Metal o1-01 448.800
448800
46 o1 g3 | 02| 0 | G2\ 01| 03 | 006 | Kursi kaizen 1970 Unit
& | Besi/Metal 01-01 448.800
448800
47 o1 g3 | 02| 0 | G2\ 01| 03 | 006 | Kurst kaizen 1970 Unit
5 | Besi/Metal 01-01 448.800
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448800
48 a1 03 | 02| 83 | 02| 01| 03 | 006 | Kursi kaizen 1978 Unit 1
4 | Besi/Metal (1-01 448.800
448800
49 o1 03 | 62| 05 | 02| 01| 03 | 005 | Hursi kaizen 1970- Umit 1
3 | Besi/Metal f1-01 4+48.500
448800
50 o1 03| 62| 05 | 02| 01| 03 | 005 | Hursi kaizen 1970- Umit 1
2 | Besi/Metal f1-01 4+48.500
448.800
51 o1 63| 02| 05 |42 | 01| 03| 0086 | Kursi kaizen 1978- Unit 1
1 | Besi/Metal a1-01 4458800
448.800
aZ o1 g3 | 02| 05 |42 | 01| 03| 006 | Kursi kaizen 1970- Unit 1
0 | Besi/Metal a1-01 4458800
448.800
33 a1 03|02 03 | 02| 01| 03 | 005 | Kurst koizen 1970- Unit 1
9 | Besi/Metal G1-01 448.800
448,500
54 a1 03| 02| 03 |02 | 01| 03 | 005 | Kurst koizen 1970- Uit 1
& | Besi/Metal G1-01 448.800 448800
35 o1 g3 | 02| 05 | G2 | 01| 03| 005 | Hursi kaizen 1978- Unit 1
7 | Besi/Metal 01-01 445.800
448.800
56 o1 g3 | 02| 05 | 02| 01|03 005 | Kursi kaizen 1970- Unit 1
6 | BesifMetal a1-01 448.800
448.800
57 o1 g3 | 02| 05 | 02| 01|03 005 | Kursi kaizen 1970- Unit 1
3 | BesifMetal a1-01 448.800
448.800
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58 1 G3 |02 | 05 | 02| 01| 03| 005 | Kursi haizen 1970- Unit
4 | Besi/Metal o1-01 448.800
448800
59 1 G3 | 02| 05 | 62| 01| 03| 005 | Kursi haizen 1970- Unit
3 | Besi/Metal o1-01 448.800
448800
60 o1 g3 | 02| &5 | 02| 01 | 032 | 005 | Kursi kaizen 1970- Unit
1 | Besi/Metal 01-01 448.800
448800
61 o1 g3 | 02| 05 | 2| 01 | 03 | 005 | Kursi kaizen 1970 Unit
2 | Besi/Metal 01-01 448.800
448800
62 o1 g3 | 02| 05 | G2 | 01| 03| 005 | Kursi kaizen 1978- Unit
0 | Besi/Metal 01-01 445.800
448.800
63 o1 g3 | 02| 05 | G2 | 01| 03 | 004 | Kursi kaizen 1978- Unit
9 | Besi/Metal 01-01 445.800
448.800
64 o1 g3 | 02| 05 | 02| 01| 03| 004 | Kursi kaizen 1970- Unit
8 | Besi/Metal a1-01 448.800
448.800
63 o1 g3 | 02| 05 | 02|01 03| 004 | Kursi kaizen 1970- Unit
7 | BesifMetal a1-01 448.800
448.800
66 a1 63 | 02| 43 | 02| 01| 03 | 004 | Kursi kaizen 1978 Unit
6 | Besi/Metal (1-01 448.800
448800
67 o1 03| 62| 05 | 02| 01| 03 | 004 | Hursi kaizen 1970- Umit
5 | Besi/Metal (1-01 448.800 448.800
68 a1 03| 02| 03 | 02| 01| 03 | 004 | Kurst koizen 1970- Uit
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4 | Besi/Metal 01-01 +48.800
445.800
649 o1 g3 |02 | 05 |02 | 01| 03| 004 | Kursi Caisar 1970- Unit
3 | Besi/Metal 01-01 440900
449.900
0 o1 g3 |02 | 05 (62|01 )| 03| 004 | Kursi Caisar 1970- Unit
2 | BesifMetal f1-01 449.900
4+49.900
71 o1 03 | 02| 05 | 02 |06 | 12 | 000 | Wireless Ton I970- Unit
1 r1-g1 9.450.000
9.450.000
72 o1 g3 |02 | 05 | 02| 01| 03| 004 | Kurs Caoisar 1970- Unit
1 | Besi/Metal o1-01 449900 +4£9.900
73 o1 g3 |02 | 08 | 05| 02| 29| 000 | ALAT JEAVOX -1233 2021- Unit
3 | KESEHATA 12-31 300.000
N KER/A 300,000
Lain-lain
s o1 03 | 02| 08 | 05| 02| 29| 000 | ALAT JEAVOX -1233 2021- Unit
2 | KESEHATA 12-31 200.000
N EKERA 300.000
Lain-lain
75 o1 g3 |02 | 05 (02|01 )| 03| 003 | Kursi Caisar 1970- Unit
8 | Besi/Metal f1-01 445.900
449.900
76 a1 63| 02| 06 | 02| 01 | 0 | 00 | Telephone | Ponasonic 1978 Unit
1 | (PABX) o1-01 L100.000
1.100.000
77 o1 g3 02| 05 | 62|01 | 03| 003 | Kursi Caisar 1970 Unit
9 | Besi/Metal o1-01 449900
445.900
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78 a1 03| 02| 06 |02 | 01| 01| 000 | Telsphone | Panasonic 1970- Unit
2 | (PABX) f1-01 1.100.000
1.100.000
79 o1 63|02 05 |62 01| 03| 004 | Kursi Caisar 1970- Unit
0 | Besi/Metal f1-01 440,900
449,900
a0 o1 03| 02| 08 | 05| 02| 29| 000 | ALAT JEAVOX -1233 2021- Unit
1 | KESEHATA 1231 300.000
N KERJA 300.000
Lain-lain
£1 o1 03|62 02 |01 |04 | 01 | 000 | Sepeda Honda Supra X 1970- Uit
3 | Motor G61-01 15.676.000
15.676.00
o
&2 o1 G302 05 |2 | 01| 03| 003 | Kursi Caisar 1970- Unit
7 | Besi/Metal 01-01 +40.900
449.900
&3 o1 G3| 02| 05 |2 |01 | 03| 003 | Kursi Caisar 1970- Unit
& | Besi/Metal 01-01 +40.900
449.900
54 o1 03|02 05 |62 |01 | 03| 003 | Kursi kimgdom 1970- Uit
5 | Besi/Metal G61-01 £90.000
490,000
&5 o1 03|02 | 05 |62 |01 | 03| 003 | Kursi kimgdom 1970- Uit
4 | Besi/Metal G61-01 £90.000
490,000
86 o1 G3| 02| 05 |01 | 04| 04| 000 | RekKayvu | - 1970- Unit
2 f1-01 2.241.250
2.241.250
87 o1 g3 | 02| 05 | 02| 61| 03| 003 | Kursi kngdom 1970- Unit
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2 | Besi/Metal 01-01 490.000
490.000
58 o1 g3 | 02| 05 |01 | 04| 04| 000 | Eak Kayu - 1970- Unit
1 01-01 2.241.250
2.241.250
&9 o1 g3 | 02| 05 | 02| 01|03 003 | Kursi kingdom 1970- Unit
3 | Besi/Metal g1-01 £90.000
490.000
a0 o1 g3 | 02| 05 | 02| 01|03 003 | Kursi kingdom 1970- Unit
1 | Besi/Metal g1-01 £90.000
490.000
L45] o1 03|02 16 | 62| 03| 03 | 002 | Printer Acer 2009- Unit
1 | {Peralatan 12-31 5.471.086
Personal 5.471.086
Komputer)
92 o1 g3 | 02| 10 |02 | 03| 03| 002 | Printer HFP Laser Jet 2011- Unit
0 | (Peralatan 12-31 3.463.000
Personal 3.4635.000
Komputer)
93 o1 03| 02| 05 |62 | 01| 03| 003 | Kurst kingdom 1970- Unit
0 | Besi/Metal 01-01 £90.000
490.000
94 o1 03| 02| 10 | 62| 03| 03| 001 | Printer HF Laserjet 2013- Unit
9 | (Peralatan 1231 1.250.000
Personal 1.250.000
Komputer)}
a5 o1 63|02 05 |62 )| 01| 03| 092 | Kursi kngdom 1970- Unit
9 | Besi/Metal f1-01 420.000
490.000
94 o1 g3 | 02| 05 | 02| 61| 03| 002 | Kursi kngdom 1970- Unit
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8 | Besi/Metal 01-01 490.000
490.000
a7 o1 g3 | 02| 10 |02 | 03| 03| 001 | Printer Laser jet 2013- Unit
8 | (Peralatan 12-31 1.684.000
Personal 1.684.000
Komputer)
98 o1 03| 02| 05 | 62| 01| 03| 002 | Kurst kingdom 1970- Unit
7 | Besi/Metal 01-01 £90.000
490.000
99 o1 03| 02| 10 | 62| 03| 03 | 001 | Printer HP Laser fet Pro | 2014- Unit
7 | (Peralatan | CP 1025 1231 2.959.000
Personal 2.059.000
Komputer)}
17 o1 03| 02| 10 | 62 |03 | 03| 091 | Printer Philip 18~ 2015- Unit
0 6 | (Perolatan 1231 2.000.000
Perzonal 2.000.000
Komputer)
g o1 G3| 02| 05 |2 |01 | 03| 002 | Kursi kingdom 1970- Unit
1 & | Besi/Metal 01-01 £80.000
490,000
1o o1 03| 02] 10 |62 |\ 03| 03 | 001 | Printer Epson 2017- Uit
2 5 | {Peralatan 12-31 1.700.000
Personal 1.700.000
Komputer)
1a o1 03| 62| 05 | 02| 61| 03| 002 | Hursi kingdom 1970- Unit
3 5 | Besi/Metal f1-01 490.000
490.000
g o1 g3 |02 10 |92 | 03| 03| 091 | Printer Canon G2010 2020- Unit
4 4 | {Peralatan 12-31 2.500.0600
Personal 2.500.000
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Komputer]

1q o1 03|02 16 | 62| 03| 03| 001 | Printer Canon G210 2020- Unit
3 3 | {Peralatan 12-31 2.500.000
Personal 2.500.060
Komputer)
10 o1 g3 | 02| 05 | 02| 01|03 002 | Kursi kingdom 1970- Unit
] 4 | Besi/Metal g1-01 £90.000
490.000
10 o1 g3 | 02| 10 | 02|\ 03| 03| 001 | Printer Epson L120 2020- Unit
7 2 | {(Peralatan 12-31 2.090.000
Personal 2.090.000
Komputer)
ie o1 g3 | 02| 05 |02 | 01| 03| 002 | Kursi Rekuda 1970- Unit
8 3 | Besi/Metal 01-01 2.485.000
2485000
ig o1 g3 | 02| 10 |02 | 03| 03| 001 | Printer Epson 1970- Unit
g 1 | {Peralatan 01-01 3.500.000
Personal 3.500.000
Komputer)
11 o1 03| 02| 05 | 62| 01| 03| 002 | Kurst Rekuda 1970- Unit
o 2 | Besi/Metal 01-01 2.485.000
2.485.000
11 o1 03| 02| 10 | 62| 03| 03| 001 | Printer Epson 1970- Unit
1 g | (Peralatan 01-01 3.500.000
Personal 3.500.000
Komputer)}
1 o1 63|02 05 |62 )| 01| 03| 092 | Kursi Chitose Merah 1970- Unit
2 1 | Besi/Mestal f1-01 471428
471,428
T o1 63| 02| 10 |62 )| 03| 03 | 090 | Printer HP Laser jei 1970- Unit
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3 9 | (Peralatan 01-01 2.588.000
Personal 2.588.000
Komputer)
P o1 63| 02| 05 |62 01| 03| 092 | Kursi Furtura 1970- Unit
4 0 | Besi/Metal f1-01 500.000
500.000
11 o1 03| 02| 10 | 62| 03| 03 | 000 | Printer HF Laserjet 1970- Unit
5 & | [Peralatan 01-01 1.250.000
Personal 1.250.000
Komputer)}
11 o1 03|02 | 05 | 02|\ 01| 03| 001 | Kursi Futura 1970- Uit
& 9 | Besi/Metal G61-01 500.000
500.000
P o1 63|02 10 | 62| 03| 03| 090 | Printer HP Laserjet 1970- Unit
7 7| (Peralatan f1-01 1.250.000
Pérsonal 1.250.000
Komputer)
11 o1 G3| 02| 05 |2 |01 | 03| 001 | Kursi Futura 1970- Unit
& & | Besi/Metal 01-01 500.000
500.000
11 o1 03|02 10 |62 | 03| 03 | 090 | Printer HFP 1970- Uit
9 & | {Peralatan G61-01 1.820.000
Personal 1.520.000
Komputer)
Iz o1 03| 62| 05 | 02| 61| 03| 001 | Hursi Futura 1970- Unit
o 7 | Besi/Metal f1-01 500.000
500.000
1z o1 63| 02| 05 |2 | 01| 03| 001 | Kursi Futura 1970- Unit
1 & | Besi/Metal 01-01 S00.000 500.000
1z o1 g3 | 02| 05 | 02| 61| 03| 001 | Kursi Futura 1970- Unit
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2 5 | Besi/Metal 01-01 500.000
500.000
12 o1 g3 | 02| 10 |02 | 03| 03 | 000 | Printer HP Laserjet 1970- Unit
3 3 | (Peralatan 01-01 1.970.000
Personal 1.970.000
Komputer)
1z o1 03| 02| 05 | 62| 01| 03| 001 | Kurst Chitose Merah 1970- Unit
4 4 | Besi/Metal 01-01 500.000
500.000
1z o1 03| 02| 05 | G2 01| 03| 001 | Kurst Chitose Merah 1970- Unit
5 2 | Besi/Metal 01-01 500.000
500.000
12 o1 g3 | 02| 10 |02 | 03| 03| 000 | Printer Canan 2021- Unit
] 1 | {Peralatan 12-31 Z2470.000
Personal 2470.000
Komputer)
1z o1 63|02 05 |62 01| 03| 091 | Kursi Chitose Merah 1970- Unit
7 3 | Besi/Mestal f1-01 500.000
500.000
1z o1 03| 02| 05 |62 |01 | 03| 001 | Kurst Chitose Merah 1970- Unit
g 1 | Besi/Metal 01-01 500.000
500.000
1z o1 03| 02| 05 | 62| 04 | 05 | 000 | Portable Toskiba 3/4 PK 1970- Unit
g 3 | Air 01-01 4.975.000
Conditione 4.975.000
r {Alat
Pendingin]
13 o1 63| 02| 05 |2 | 01| 03| 001 | Kursi Chitose Coklat 1970- Unit
) ¢ | Besi/Metal 01-01 S00.000
500.000
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13 01 g3 | 02| 05 | 02| 04 | 05 | 000 | Portable LGI/25-121FG: | 1970- Unit
1 2 | Air f1-01 4.975.000
Conditione 4.975.000
r [Alat
Pendingin)
13 o1 03| 02| 05 | 62| 64| 05| 000 | Portable Panasonic 2 PK 1970- Unit
2 1 |A&ir (1-01 7.295.000
Conditione 7285000
r (Alat
Pendingin)
13 o1 03| 02| 05 | 62| 01| 03| 000 | Kurst Chitose Coklat 1970- Unit
3 9 | Besi/Metal 01-01 £93.000
495.000
13 o1 03|02 10 |01 |02 | 01| 001 | BCUnit Accer 2013- Unit
4 ] 1231 F.494.000
7404.000
13 o1 g3 | 02| 05 |02 | 01| 03| 000 | Kursi Chitose Coklat 1970- Unit
& 8 | Besi/Metal 01-01 493.000
495,000
13 o1 g3 | 02| 10 |01 | 02| 01| 001 | PCUnit HP 110-0501 2014- Unit
] 3 12-31 6.439.000
6.430.000
13 o1 g3 |02 | 10 |01 |02 | 01| 001 | P.CUnit HP 110-0501 2014- Unit
7 4 12-31 6.439.000
6.430.000
13 o1 g3 | 02| 05 | 02| 01| 03| 000 | Kursi Chitese Coklat 1970- Unit
g 7 | BesifMetal g1-01 495.000
495.000
13 o1 03| 02| 05 | 62| 01| 03| 000 | Kursi Chitose Coldat 1970- Unit
L & | Besi/Mestal f1-01 493.000 495.000
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14 1 G3 | 02| 10 | Q1|02 | 01 | 001 | P.CUnit Asus 2016- Unit
0 2 1231 11.200.000
11.260.00
@
14 o1 g3 | 02| 05 | a2 | 01| 03| 000 | Kursi Chitose Coklat 1970- Unit
1 5 | Besi/Metal a1-01 495.000
495.000
14 a1 gz | 02| 10 |01 |02 | 01 | 001 | P.CUnit Assus 2016- Uit
2 1 1231 16.000.000
10.000.00
&
id o1 03 |02 | 10 |01 |02 | 01| 001 | B.C Unit Assus 2016- Umit
3 g 12-31 10.080.000
10.000.00
o
14 a1 03 |02 | 16 |02 |62 | 01 | 000 | P.C Unit Assus 2016- Unit
4 g 12-31 10.000.000
10.000.00
o
I4 o1 g3 |02 | 10 | 01 |02 | 01 | 000 | P.C Unit Assus 2016- Unit
] 8 12-31 10.000.000
10.000.00
&
14 o1 g3 | 02| 0 | G2\ 01| 03 | 000 | Kursi Chitose Coklat 1970 Unit
] 4 | Besi/Metal 01-01 £85.000
495.000
14 o1 g3 | 02| 10 | 01 |02 | 01 | 000 | P.C Unit Dell 2017- Unit
7 7 1231 9.200.000
8.300.000
14 o1 g3 | 02| 03 | G2 | 01| 03| 000 | Kursi Chitose Coklat 1978- Unit
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8 3 | Besi/Metal 31-01 4335.000
495.000
I o1 g3 | 02| 16 | 01 | 02| 01 | 000 | P.CUnit All In One Asus 2018- Unit
g ] 12-31 10.500.000
10.500.00
a
I5 o1 o3| 02| 16 | G1I | 02| 01 | 000 | B.C Unit All In One Asus 2018- Uimit
a 5 12-31 10.500.000
10.500.00
a
I5 a1 03| 02| 05 |02 | 01| 03| 000 | Kursi Chitose Coklat 1970- [imit
1 2 | Besi/Metal g1-01 £93.000
495,000
15 a1 g3 | 02| 10 |01 | 02| 01 | 600 | P.C Unit HFP 2020- Unit
2 4 12-31 10.675.000
I0.675.00
a
15 o1 g3 | 02| 05 | G2 | 01| 03| 000 | Kursi Chitose Coldlat 1970- Unit
3 1 | Besi/Metal 31-01 495.000
495.000
I5 a1 03 | 02| 10 |01 | 02| 01 | 000 | P.C Unit Asus 2017- Limit
4 2 12-31 11.800.000
11.800.00
G
15 o1 g | o2 09 (04| 02| 31 | 000 | Kamera Camera Canon 1970- Limit
J 1 | Digital g1-01 14.875.000
14.875.00
a
15 a1 03| 02| 06 | G2 | 01| 06| 000 | Handy Clarigo 328 1970- Umit
] 1 Talky (HT) 31-01 1.955.000
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1.955.000
15| o1 |o3|oz]| 01 |o1|o2] 03] 000 Buldozer | ASUS  Business | 1970- | Unit
7 1 Notebook 01-01 9,310.000
P1440FE- 9.310.000
FQ5810T  star
grey MO1770
15| o1 [o3|oz| 10 |o1| 02| 03] 000 | Note Book | Dell Inspire 1970- | Unit
8 9 01-01 15.437.500
15.437.50
0
15| o1 |o03|oz]| 05 |0z|os]| 59| 002 | Gordyin/ 1970- | Unit
9 4 | Eray 01-01 454.545
454.545
16| 01 [o3|oz] o5 o206 59 002 | Gordyin/ 1970- | Unit
0 3 | EKray 01-01 454.545
454.545
16| 01 |o3|oz| 10 |01 02| 03| 000 | Note Book | Dell Inspire 1970- | Unit
1 8 01-01 15.437.500
15.437.50
0
16| o1 [o3|oz] o5 [0z o6 59| 002 | Gordyin/ 1970- | Unit
2 2 | Kray 01-01 454.545
454.545
16| o1 |o03|o0z2| 05 |0z| 06| 59| 002 | Gordyin/ 1970- | Unit
3 1 | Eray 01-01 454.545
454.545
16| 01 |o3|oz]| 10 |o1|oz]| 03| 000 | Note Book | Lenave 1970- | Unit
4 7 01-01 8.585.000
8.585.000
16| 01 |o3|oz| 05 |oz2|o6| 59| 002 | Gordyin/ 1970- | Unit
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F g | KEray G1-01 454545
454,545
16 o1 g3 |02 | 10 | 01 | 02| 03 | 000 | Note Book | Lenovo 1978- Unit i
g ] 01-01 £.330.000
£3340.000
16 o1 g2 |02 | 05 | 02|06 | 59 | 001 | Gordyin/ 1970- Unit 1
7 g | Kray a1-01 454.545
454.545
16 o1 g3 | 02| 10 |01 | 02| 03 | 000 | Note Book | Fujitzu 1970- Unit 1
& 4 a1-01 £.817.000
7817000
16 a1 63 |02 | 03 | 02| 06 | 59 | 801 | Gordyin/ 1978 Unit 1
g & | Kray (1-01 454.543
454.545
17 a1 63 |02 | 03 | 02| 06 | 59 | 801 | Gordyin/ 1978 Unit 1
@ 7 | Kray (1-01 454.543
454.5945
17 o1 03 | 02| 10 | 01 | 02 | 03 | 000 | Note Book | Lemovo 1970- Umit 1
1 2 f1-01 &.842.000
6.542.000
17 o1 03 |02 | 10 | 01 | 02 | 03 | 000 | Note Book | Lemovo 1970- Umit 1
2 1 f1-01 8.548.000
5.545.000
17 o1 g3 | 02| 05 |02 | 06| 59| 001 | Gordyin/ 1970- Unit 1
3 g | Kray a1-01 454545
454,545
17 g1 g3 | 62| 05 | 02| 06| 39 | 001 | Gordyin/ 1970- Unit 1
4 5 | KEray G1-01 454545
454,545
17 a1 g3 | 62| 05 | 02| 06| 39 | 001 | Gordyin/ 1970- Uit 1
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F 4 | Eray G1-01 454545
454,545
17 o1 g3 |02 | 03 | 02| 06| 59 | 001 | Gordyin/ 1978- Unit i
g 3 | Eray 01-01 454545
454545
17 o1 g2 |02 | 05 | 02|06 | 59 | 001 | Gordyin/ 1970- Unit 1
7 2 | Kray a1-01 454.545
454.545
17 o1 g3 | 02| 05 |02 | 01| 02| 004 | Mefa Kerja | - 1970- Unit 1
& 1 | KEayu a1-01 999.350
999.350
17 a1 63 |02 | 03 | 02| 06 | 59 | 801 | Gordyin/ 1978 Unit 1
g 1 | Kray (1-01 454.543
454.545
18 a1 63 | 02| 45 | 02| 01| 02 | 004 | Mefa Kerja | - 1978 Unit 1
@ g | Kayu (1-01 999,350
999.350
18 o1 03| 62| 05 | 02| 01| 02| 003 | Meja Kerja | - 1970- Umit 1
1 & | Kayu f1-01 8990.350
999,350
18 o1 03| 62| 05 | 02| 06| 59 | 001 | Gordyin/ 1970- Umit 1
2 g | Kray f1-01 454,543
454.545
18 o1 g3 | 02| 05 | a2 | 01| 02| 003 | Mefa Kerja | - 1970- Unit 1
3 9 | Kayu a1-01 980350
99,350
18 g1 g3 | 62| 05 | 02| 06| 39 | 000 | Gordyin/ 1970- Unit 1
4 9 | Kray G1-01 454545
454,545
18 a1 0z | 02| 03 | 02| 01| 02| 003 | Mefa Kerja | - 1970- Uit 1

RENCANA STRATEGIS ««4<«
Dinas Pemberdayaan Masyarakat Dan Halurahan Habupaten Bantwl Tahun 2025-2029

fomplek Perksntoran Terpadu Pemda 1| Kabupaten Bamtul
L Lingkae Terur Manding Trirengzeo Bentul .. Yogyalkarts

@ dpmkbantul (28 Dinas PMK Bantul (8 dpmk.bantulkab goid 9




RENCANA STRATEGIS <«44

F 7 | Kayu G1-01 998.350
099.350
18 o1 g3 | 02| 05 | G2 | 01| 02| 003 | Mefa Kerja 1978- Unit
g 6 | Kavu 01-01 998.350 999.350
18 o1 03| 62| 05 | 02| 06| 59 | 000 | Gordyin/ 1970- Umit
7 & | Kray f1-01 454,543
454.545
18 o1 03| 62| 05 | 02| 06| 59 | 000 | Gordyin/ 1970- Umit
& 7 | Kray f1-01 454,543
454.545
18 o1 g3 | 02| 053 | 02| 06| 59 | 000 | Gordyin/ 1978- Unit
9 g | Kray a1-01 454545
454,545
19 o1 g3 | 02| 05 | a2 | 01| 02| 003 | Meja Kerja 1970- Unit
) 5 | KEayu a1-01 980350
999,350
19 a1 03| 02| 03 | 02| 01| 02| 003 | Mefa Kerja 1970- Unit
1 4 | Kayu G1-01 590,350
999,350
19 a1 03| 02| 03 | 02| 01| 02| 003 | Mefa Kerja 1970- Uit
2 3 | Hagyu G1-01 590,350
999,350
19 1 g3 | 02| 05 | 02| 06 | 59 | 000 | Gordyin/ 1970- Unit
3 5 | Kray o1-01 454545
454.545
19 o1 g3 | 02| 05 | 02| 06 | 59 | 000 | Gordyin/ 1970 Unit
4 4 | Kray 01-01 454.545
454.545
19 o1 g3 | 02| 05 | 02| 06 | 539 | 000 | Gordyin/ 1970 Unit
3 3 | Kray 01-01 454.545
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454545
19 o1 03| 02| 05 | 62| 01| 02| 803 | Meja Kerfa | - 1970- Unit
g 2 | Kayu (1-01 999,350
999.350
19 o1 g3 | 62| 05 | 02| 61| 02 | 003 | Meja Kerja | - 1970- Unit
7 1 | Kayu f1-01 990.350
999,350
19 o1 03| 62| 05 | 02| 06| 59 | 000 | Gordyin/ 1970- Unit
& 2 | Kray f1-01 400.000 400,000
19 o1 63| 02| 05 | 62| 01| 02| 003 | Mefa Kerja | tanpe merek 1970- Unit
g 0 | Kayu f1-01 1.700.000
1.700.000
20 o1 g3 | 02| 05 | 02| 06| 5% | 000 | Gordyin/ 1970- Unit
g 1 | Kray f1-01 400.000
400.000
2¢ o1 03| 02| 05 | 62| 01| 02| 002 | Mefa Kerja | tanpe merek 1970- Unit
1 9 | Kayu 01-01 1.700.000
1.700.000
20 o1 03| 02| 05 |01 | 04 | 05 | 002 | Filing Alba FC-104 1970- Unit
2 1 | Cabinet 01-01 3.310.000
Besi 3.310.000
20 o1 g3 | 02| 03 |02 | 01| 02| 002 | Mgja Kerja | tanpa merek 1970- Unit
3 8 | Kayu 01-01 1.700.000
1.700.000
20 o1 63|02 | 03 | 01 | 05| 53 | 000 | Focusing Focus 7g” 2012- Unit
4 1 | Screenfla 12-31 Sga.000
yar  LCD Qa0.a00
Frojector
2¢ o1 03| 02| 05 | 62| 01| 02| 002 | Mefa Kerja | tanpe merek 1970- Unit
5 7 | Kayu 01-01 1.700.000
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1.700.000
20 o1 03| 02| 05 | 01 | 04| 05| 002 | Filing Alba FC-104 1970- Unit I
g g | Cabinet (1-01 3.310.000
Besi 3.310.000
20 o1 03| 62| 05 | 02| 01| 02 | 002 | Mgja Kerja | tanpa merek 1970- Umit 1
7 & | Koyu f1-01 1.700.000
1.700.000
20 o1 03| 62| 05 | 01| 04| 06 | 000 | Filing Lokal 1970- Unit I
& 3 | Cabinet f1-01 1.250.000
Kayu 1.250.000
20 o1 63| 02| 05 |62 | 01| 02| 002 | Meja Kerja | tanpe merek 1970- Unit 1
g 5 | KEayu 01-01 1.700.060 1.700.000
21 o1 g3 | 02| 05 |01 | 04 | 05 | 001 | Filing DataScrip 2014~ Unit  §
g 9 | Cabinet 1231 3.375.000
Besi 3.375.000
21 o1 03| 02| 05 | 62| 01| 02| 002 | Mefa Kerja | tanpe merek 1970- Unit 1
1 4 | Kayu 01-01 1.700.000
1.700.000
21 o1 03| 02| 05 |01 | 04| 05| 001 | Filing Data Fils 2014 Unit 1
2 & | Cabinet 1231 2.293.000
Besi 2.203.000
21 o1 g3 | 02| 03 |02 | 01| 02| 002 | Mgja Kerja | tanpa merek 1970- Unit I
3 3 | Kayu 01-01 1.700.000
1.700.000
21 o1 g3 | 02| 05 |01 | 04| 05| 001 | Filing 2014- Unit 1
4 7 | Cabinet 12-31 I0.125.000
Besi 1012500
¢
21 o1 03| 02| 05 | 62| 01| 02| 002 | Mefa Kerja | tanpe merek 1970- Unit 1
5 2 | Kayu 01-01 951.200
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961.200
21 a1 03 |02 | 05 | 02| 01 | 02 | 802 | Mgja Kerja | tanpa merek 1978 Unit
& 1 | Kayu (1-01 g25.000
925.000
21 o1 03| 62| 05 |01 | 04| 05| 001 | Filing EBrother 2015- Umit
7 & | Cabinet 12-31 2.200.000
Besi 2.200.000
21 o1 03| 62| 05 |01 | 04| 05| 001 | Filing Eroder 2016- Umit
& 5 | Cabinet 12-31 2.150.000
Besi 2150.000
21 o1 g3 | 02| 05 | a2 | 01| 02| 002 | Meja Kerja 1978- Unit
9 ¢ | Kayu a1-01 1.000.060
1.000.000
22 o1 63| 02| 05 | 01 |04 | 05 | 001 | Filing DATA SCRIF 2017- Unit
) 4 | Cabinet 12-31 4.249.000
Besi 4.249.000
22 a1 03| 02| 03 | 02| 01| 02| 001 | Mefa Kerja 1970- Unit
1 9 | Koyu G1-01 210.000
310,000
22 a1 03| 02| 03 |01 |04 | 05| 001 | Filing Brother 2017- Uit
2 3 | Cabinet 1231 2.500.000
Besi 2.500.000
22 1 g3 | 02| 05 |01 | 04 | 05 | 001 | Filing EBrother 2017- Unit
3 2 | Cabinet 1231 2.500.000
Besi 2.500.006
22 o1 g3 | 02| 0 | 02| 01 | 02 | 001 | Mefa Kerja 1970 Unit
4 & | Kavu 01-01 210.000
310.800
22 o1 03| 02| 05 |01 | 04| 05| 001 | Filing Alba 1970 Unit
3 1 | Cabinet 01-01 2.885.000 2.885.000
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Best

22 a1 03 | 02| 45 | 02| 01| 02 | 801 | Mefa Kerja 1978 Unit
& 7 | Kayu (1-01 J02.000
302.800
22 o1 03| 62| 05 |01 | 04| 05| 001 | Filing Data Script 1970- Umit
7 g | Cabinet f1-01 3.015.000
Besi 3.015.000
22 o1 03| 62| 05 | 02| 01| 02| 001 | Meja Kerja 1970- Umit
& & | Koyu f1-01 310.000
310.000
22 o1 63| 02| 05 | 01 | 04 | 05 | 000 | Filing Data Script 1978- Unit
9 9 | Cabinet a1-01 3.015.000
Besi 3.015.000
23 o1 g3 | 02| 05 | g2 | 01| 02| 001 | Mefa Kerja 1970- Unit
) 5 | KEayu a1-01 FG2.000 F02.000
23 o1 03| 02| 05 | 01| 04| 05 | 000 | Filing Lion L-44 1970 Unit
1 & | Cabinet 01-01 F.100.000
Besi 3.100.000
23 o1 g3 | 02| 05 | 02| 01 | 02 | 001 | Mefa Kerja 1970 Unit
2 4 | Kayvu 01-01 J02.000
302.000
23 o1 g3 | 02| 03 | 01 | 04 | 05 | 000 | Filing Lion L-44 1978- Unit
3 7 | Cabinst 01-01 3.100.000
Besi 3.100.000
23 o1 g3 |02 | 05 |02 | 01|02 001 | Mefa Kerja 1970- Unit
4 3 | KEayu a1-01 J02.000
302.000
23 o1 03| 02| 05 |01 | 04| 05| 000 | Filing Lion L-44 1970- Unit
3 6 | Cabinet a1-01 3.100.000
Besi 3.100.000
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23 1 63| 02| 05 | 62| 01| 02| 001 | Mefa Kerja 1970- Unit 1
& 2 | Kayu o1-01 J02.000
F02.000
23 1 g3 | 02| 05 | 01| 04| 05 | 000 | Filing Lion L-44 1970- Unit 1
7 5 | Cabinet o1-01 F.100.000
Besi 3.100.006
23 o1 g3 | 02| 45 | 02| 01 | 02 | 001 | Mefa Kerja 1970- Unit I
8 1 | Havu 01-01 J00.000
300.000
23 o1 03| 02| 05 |01 | 04 | 05 | 000 | Filing Lion L-44 1970 Unit I
9 4 | Cabinet 01-01 F.100.000
Besi 3.100.000
24 o1 g3 | 02| 05 | G2 | 01| 02| 001 | Mefa Kerja 1978- Unit i
¢ 0 | Kayu 01-01 J00.000
300.000
24 o1 g3 |02 | 03 | 01| 04| 05 | 000 | Filing Lion L-44 1978- Unit £ i
1 3 | Cabinst 01-01 3.100.000
Besi 3.100.000
24 o1 g3 | 02| 05 |02 |01 02| 000 | Mefa Kerja 1970- Unit 1
2 g | Kayu a1-01 325.000
325.000
24 o1 03| 02| 05 |01 | 04| 05| 000 | Filing Lion L-44 1970- Unit 1
3 2 | Cabinet a1-01 3.100.000 3.100.000
Besi
24 a1 03 | 02| 45 | 02| 01| 02 | 000 | Mefa Kerja 1978 Unit 1
4 & | Kayu (1-01 J25.000
325.000
24 o1 03| 62| 05 | 01| 64 | 05| 000 | Filing Lion L-44 1970- Umit 1
3 1 | Cabinet (1-01 J.100.000
Besi 3.100.000
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24 1 63| 02| 05 |62 | 01| 02| 000 | Mefa Kerja 1970- Unit
& 7| Kayu o1-01 J25.000
325.000
24 1 G3 | 02| 05 | 01 | 04| 06 | 000 | Filing Data scipt 1970- Unit
7 2 | Cabinet o1-01 3.940.000
Kayu 3.946.000
24 o1 g3 | 02| 45 | 02| 01 | 02 | 000 | Mefa Kerja 1970- Unit
8 g8 | Kayu 01-01 325.000 325000
24 o1 g3 | 02| 05 |01 | 04| 06| 000 | Filing Brother 1970- Unit
9 1 | Cabinet a1-01 2.980.000
Kayu 2.880.000
25 a1 03 | 02| 45 | 02| 01| 02 | 000 | Mefa Kerja 1978 Unit
@ 5 | Kayu (1-01 350.000
350.000
25 a1 03 | 02| 45 | 02| 01| 02 | 000 | Mefa Kerja 1978 Unit
1 4 | Kayu (1-01 350.000
350.000
25 o1 03|02 )| 05 | 02| 06| 22 | 000 | Camera FUJIFILM Digitel | 2019- Umit
2 1 |film 12-31 9.580.000
9.550.000
25 o1 03| 62| 05 | 02| 0F | 01 | 000 | Alat - 1998- Umit
3 2 | Pemadam/ 12-31 2.500.000
Fortable 2.500.000
25 o1 g3 | 02| g5 | a2 | 01| 02| 000 | Meja Kerja 1970- Unit
4 3 | Eayu a1-01 J00.000
300.000
25 g1 03| 02| 03 | 02| 01| 02| 000 | Mefa Kerja 1970- Unit
5 2 | Hayu G1-01 J00.000
300.000
25 a1 gz | 02| 03 | 02| 07| 01 | 000 | Alat - 2017- Uit
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& 1 | Pemadam/ 12-31 2.000.000
Portable 2.000.000
23 o1 g3 | 02| 05 | G2 | 01| 02 | 000 | Mefa Kerja 1978- Unit
7 1 | Kavu 01-01 J00.000
300.000
23 o1 03|02 05 |01 |04 02| 000 | Lemari tanpa merek 1970- Unit
& 3 | Kayu a1-01 F98.000
798.000
23 o1 g3 | 02| 05 | 02|04 04| 000 | AL Split Pangsonic 2 PK18 | 1970- Unit
9 i TKP a1-01 7.855.000
7.855.000
26 a1 03 | 02| 05 | 02| 04| 04 | 000 | AL Split Daikin 1978 Unit
@ ] (1-01 68.600.000
6.600.000
26 a1 03 |02 | 45 |01 | 04| 02| 000 | Lemari 1978 Unit
1 4 | Kayu (1-01 1.000.000
1.000.000
26 o1 03 | 62| 05 | 02| 04| 04 | 000 | AC Split Panasonic 1970- Umit
2 1 f1-01 7.950.000
7.950.000
26 o1 03| 62| 05 | 02| 04| 01 | 000 | Lemari Es | Toshiba 1970- Umit
3 1 f1-01 1.000.000
1.000.000
26 o1 g3 | 02| 05 |02 | 04| 04 | 000 | AL Split Panasonic 1970- Unit
4 2 a1-01 5.000.000
5.000.000
24 g1 03| 02| 03 |01 | 04| 02| 000 | Lemari 2014- Unit
5 1 | Hayu 1231 4.000.000
4.000.000
24 a1 03| 02| 05 | 02| 04| 04| 000 | AL Split Panasonic 1970- Uit
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& 3 G1-01 7.000.000
7.000.000
26 o1 g3 |02 | 05 | 01 |04 | 02 | 000 | Lemari 1978- Unit
7 2 | Kavu 01-01 1.785.000
1.783.000
26 o1 g3 | 02| 05 |02 |04 04| 000 | AL Split LG1/25-121FG 1970- Unit
& 4 1-01 4.975.000 4.975.000
26 o1 03 | 62| 05 |01 | 64| 02| 000 | Lemart 1970- Umit
9 3 | Kayu f1-01 1.785.000
1.755.000
27 o1 g3 | 02| 05 |02 | 04 | 04 | 000 | AL Split Daikin 1978- Unit
) 5 a1-01 3.900.000
3.900.000
27 o1 g3 | 02| 05 | G2 |04 | 04| 012 | AL Split Panasonic 2021- Unit
1 1 fa6-20 7666000
7.666.000
27 a1 03| 02| 03 | 02| 01| 08| 006 | Mefa VIP M5 402 y VIP | 2016- Unit
2 & | Ropat M5402 1231 E71.200
871,200
27 a1 03| 02| 03 | 02| 01| 08| 006 | Mefa ViIP M5 402 y VIP | 2016- Uit
3 & | Ropat M5402 1231 E71.200
871,200
27 1 63| 02| 03 | Q2| 01| 08| 006 | Mefa Vie M5 402 / VIP | 2016- Unit
4 & | Rapat M5402 1231 871.200
871.200
27 o1 g3 | 02| 0F | 02| 01| 08| 006 | Mefa ViP M5 402 / VIP | 2016- Unit
3 & | Rapat M5402 1231 871.200
871.200
27 o1 g3 | 02| 0 | 02| 01 | 08 | 006 | Mefa VIP M5 402 / VIP | 2016- Unit
] & | Rapat M5402 1231 B71.200
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871.200

27 a1 03 | 02| 05 | 02| 01| 08 | 006 | Mefa Vie M5 402 / VIP | 2016- Unit
7 6§ | Repat M5 402 12-31 871200
871.200
27 o1 03 |62 | 05 | 02| 01| 08 | 005 | Meja VIE M5 402 / VIP | 2016- Umit
& & | Ropat M51062 12-31 &71.200
871.200
27 o1 03 |62 | 05 | 02| 01| 08 | 0085 | Meja VIE M5 402 f VIP | 2016- Umit
9 & | Ropat M51062 12-31 &71.200
871.200
28 o1 g3 | 02| 05 | G2 | 01| 08| 0086 | Mefa ViPe M5 402 7 VIP | 2016- Unit
) & | Ropat M5402 12-31 &71.200
871,200
28 o1 g3 | 02| 05 |42 | 01| 08| 0086 | Mefa ViPe M5 402 ; VIP | 2016- Unit
1 & | Ropat M5402 12-31 &71.200
871,200
28 a1 03| 02| 03 | 02| 01| 08| 006 | Mefa VIP M5 402 y VIP | 2016- Unit
2 & | Ropat M5402 1231 E71.200
871,200
28 a1 03| 02| 03 | 02| 01| 08| 006 | Mefa ViIP M5 402 y VIP | 2016- Uit
3 & | Ropat M5402 1231 E71.200
871,200
28 1 63| 02| 03 | Q2| 01| 08| 006 | Mefa Vie M5 402 / VIP | 2016- Unit
4 & | Rapat M5402 1231 871.200
871.200
28 o1 g3 | 02| 0F | 02| 01| 08| 006 | Mefa ViP M5 402 / VIP | 2016- Unit
3 & | Rapat M5402 1231 B71.200
871.200
28 o1 g3 | 02| 0 | 02| 01 | 08 | 006 | Mefa VIP M5 402 / VIP | 2016- Unit
] & | Rapat M5402 1231 B71.200
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871.200

28 o1 03| 02| 05 | 62| 01| 08| 806 | Meja ViP M5 302 / VIP | 2016- Unit
7 & | Repat M5402 12-31 871,200
871.200
28 o1 03|02 10 | 62|\ 03| 17 | 000 | External/ | SEAGATE 2021- Unit
& 5 | Portable 12-09 295.000
Hardisk 995.000
28 o1 03|02 10 | 62|\ 03| 17 | 000 | External/ | SEAGATE 2021- Unit
9 5 | Portable 12-09 295.000
Hardisk 995.000
29 o1 63|02 10 |92 | 03| I7 | 000 | External/ | SEAGATE 2021- Unit
) 5 | Portable 12-09 995.000
Hardisk 995.000
29 o1 G3| 02 10 |92 )| 03| 03| 008 | Printer HP  Laser Jet| 2019- Unit
1 9 | {Peralatan | M12w Wireless B2-15 1.750.060
Persanal 1.750.000
Komputer])
29 o1 g3 |02 10 | 62|\ 03| 03 | 008 | Printer HPF Laser Jet | 2019- Unit
z 8 | (Peralatan | M12w Wireless g2-15 1.750.000
Personal 1.750.000
Komputer)
29 o1 g3 | 02| 10 | 02| 03| 03| 008 | Printer Canon 2021- Unit
3 9 | (Peralatan #5-18 2470.000
Personal 2470.000
Komputer)
29 o1 g3 | 02| 10 |02 | 03| 03 | 008 | Printer Canan G2010 2021- Unit
4 9 | (Peralatan g7-09 2437250
Personal 2437.250
Komputer)
29 o1 63| 02| 10 |62 )| 03| 03 | 098 | Printer Canon 2021- Unit
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& 9 | (Peralatan (5-18 Z2470.000
Personal 2470.000
Komputer)
29 o1 63| 02| 10 | 62| 03| 03 | 098 | Printer Canon 2010 2021- Unit
] 9 | {Peralatan f7-0g 2.525.000
Personal 2.525.000
Komputer)
29 o1 03|02 10 | 62| 03| 03 | 008 | Printer HP Office Jet 2018- Uit
7 9 | fPeralatan f2-19 3.990.000
Personal 3.990.000
Komputer)
29 o1 03| 62| 05 | 02| 06| 38 | 000 | Dispenser | Sanken 2014- Unit
& 7 12-31 1.800.000
1.500.000
29 o1 63| 02| 05 |62 | 06| 38| 000 | Dispenser | Sanken 2015- Unit
g 7 12-31 2.000.0600
2.000.000
30 o1 63| 02| 05 |62 | 06| 38| 000 | Dispenser | Sanken 2017- Unit
) 7 10-03 2.500.0600
2.500.000
30 o1 03|02 06 |01 |02 | # | 000 | Layar EMRIRIS 2021- Uit
1 # 3 | Film/Praje 12-09 2.490.000
ctor 2490000
30 o1 03|02 | 05 |63 | 02| 11 | 001 | Mefa Tamu | - 2012- Uit
2 5 | Biasa 12-31 2.750.0600
2750000
30 o1 G3| 02| 05 |03 | 02| 11 | 001 | Mefa Temu | Mga Tamu / Meja | 2016- Unit
3 5 | Biasa Tamu 1231 3.500.000
3.500.006
30 o1 g3 | 02| 05 | 02| 03| 01| 000 | Mesin Krishow 2016- Unit
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4 4 | Penghisap 12-31 4.650.000
Debu/Vacu 4.650.000
um
Cleaner
30 o1 g3 | 02| 05 |01 | 05| 43 | 003 | LCD EFS0N 2021- Unit 1
5 & | Projector/1 12-09 7E80.000
nfocus 7480.000
30 o1 03| 02| 10 |01 | 02| 01| 008 | P.CUnit ASUS 2021- Uit T
& ) 12-09 5.950.000
9.850.000
30 o1 03| 02| 10 |01 | 02| 01| 008 | P.CUnit All In One Asus 2018- Uit T
7 ) f2-19 10.500.000
10.500.00
o
30 o1 63|02 10 |01 | 02| 01| 008 | P.C Unit HFP 2020- Unit 1
& 3 03-03 10.675.000
10.675.00
a
30 o1 03|02 10 |61 | 62| 01| 008 | P.CUnit Dell Inspiron 2021- Unit I
L 3 11-23 21.458.000
21.488.00
o
31 o1 g3 |2 | 10 |01 |02 | 02| 004 | Lap Top Asus 2021- Unit 1
¢ 3 12-13 9.430.000
9.430.000
31 o1 g3 |2 | 10 |01 |02 | 02| 004 | Lap Top Deli 2021- Unit 1
1 3 12-09 14.900.000
14.900.00
¢
31 o1 g3 | 02| 06 | 01| 02| 03| 000 | Camera Canan 2021- Unit e i
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2 4 | Electronic 12-09 7.970.000
7970.000
31 o1 g3 |02 | 03 | G2 | 06 | 02 | 001 | Televisi L& 2021- Unit
3 2 12-09 8.975.000
8.973.000
31 o1 g3 |02 | 02 |01 |04 ]| 01| 008 | Sepeda YAMAHA JUPITER | 2013- Unit
4 g | Motar 12-31 14.950.000
14.950.00
@
31 o1 03 | 02| 02 | 01 |04 | 01 | 008 | Sepedn HONDA SUPRA 2013- Unit
3 9 | Motor 1231 15.935.000
15.935.00
&
3 1 63| 02| 02 |01 | 04| 01 | 008 | Sepeda HONDA SUPRA 2014 Unit
& 9 | Motor 1231 15.935.000
15.835.00
@
31 o1 g3 | 02| 02 | 01 |04 | 01 | 008 | Sepeda HONDA SUPRA 2014 Unit
7 9 | Motor 12-31 15.935.000
15.935.00
@
31 o1 03|62 | 05 | 02| 01| 24| 005 | Mgja  1/2 1993- Umit
& 4 | Birg 12-31 100.000
100000
31 o1 03 |02 | 10 |01 |02 | 02 | 004 | Lap Top Asus Vive Book | 2019- Umit
9 & Fiip TP412FA- | 12-10 15.800.000
EC7o1T 15.500.00
o
32 a1 03 | 02| 15 |04 | 05| 06 | 000 | Air - 2022- Unit
@ 1 | Conditioni (1-26 12.540.000
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ng (AC) 12.540.00
o
32 o1 g3 | 02| 08 |01 | 41| # | 000 | Personal Corel5 2022- Unit
1 # 1 | Computer (1-26 13.940.000
13.040.00
a
32 o1 03| 02| 08 |01 | 41| # | 000 | Personal Corel5 2022- Unit
2 # 2 | Computer 01-26 9.960.000
9.860.000
32 o1 03| 02| 10 | G2 | 03| 03 | 009 | Printer Canon G2010 2022- Unit
3 g | (Peralatan 01-27 2.3200.000
Personal 2.300.000
Komputer)}
32 o1 63| 02| 10 | G2 | 03| 17 | 000 | External/ | Hordisk externel | 2022- Unit
4 & | Portable 1Tera 01-27 1.000.000
Hardisic 1.000.000
32 o1 63| 02| 08 |01 | 21| # | 000 | Personal HP All-in-One 24- | 2022- Unit
3 # 3 | Computer | dff058d 0727 17.000.000
1700000
¢
32 o1 03|02 08 |01 | 41| # | 000 | Personal ASUS 2022- Uit
& # 4 | Computer 07-27 14.000.000
14.000.00
o
32 o1 g3 |02 10 | 62|\ 03| 03 | 009 | Printer Printer Epson | 2022- Unit
7 1 | {(Perglatan | L3210 o7-27 3.400.000
Personal 3.400.000
Komputer)
32 o1 03| 02| 10 |01 |02 | 09| 807 | Tablet PC | Samsung Gelaxy | 2019- Unit
g ] Tab (5-08 4.813.988
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4.813.988

32 o1 g3 |02 | 10 | 01 | 02 | 03 | 001 | Note Book | Asus A407 | 2019- Unit
g ] Graphic W10 f2-15 2.970.000
8.970.000
33 o1 p2 02| 10 |01 |02 | 92| 003 | Lap Tep Acer 2021- Unit
g 4 ¢3-18 10.379.500
10.379.50
g
33 o1 g3 |02 | 10 | 602 | @3 | 03 | 009 | Printer HP Leser MFFP|2022- Unit
1 2 | (Peralatan | 135a 12-02 2.600.000
FPersonal 2.600.000
Komputer)
33 o1 g3 |02 | 10 | 02 | 03| 03 | 009 | Printer HP Laserfet 2022- Unit
2 3 | (Peralatan 12-02 7.799.220
Personal 7799220
Komputer)
33 i1 g3 | 02| 05 | 02|06 | 02| 001 | Televisi SONY LED 4K | 2022- Unit
3 3 HDR TV, Google | 12-02 12.900.000
TV KD-65X75K 12.900.00
]
33 o1 g3 | 02| 03 | 03| 07| 10 | 000 | Scanner PLUSTEK 2022- Unit
4 1 | {Universal | SCANNER 12-02 9.400.000
Tester) OPTICFROAZ20E q.400.000
33 o1 g2 02| 08 |04 | 05| 02 | 000 | Uninterupt | Wearnes W4 | 2022- Unit
5 1 | ed Power | 1250EU-6502 12-02 Logn.0gg
Supply 1Lo00.o0g
(UPS]
33 o1 03| 02| 08 | 64| 05| 02 | 000 | Uninterupt | Wearnes W4 | 2022- Unit
& 2 | ed Power | 1250EU-6502 12-02 1.000.0Ga
Supply L000.000
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(UPS)

33 o1 03| 02| 08 |04 | 05| 02 | 800 | Uninterupt | Wearnses W4 | 2022- Unit
7 3 | ed Power | 1250EU-6502 12-02 1000000
Supply 1.000.000
{UF5)
33 o1 03| 02| 08 | 04| 05| 02 | 000 | Uninterupt | Wearnes WA | 2022- Unit
g 4 |ed Power | 1250EU-6502 12-02 1.000.000
Supply 1.000.000
(UPS)
33 o1 03| 02| 10 |01 |02 | 01| 008 | BCUnit GEAR 2022- Unit
g 4 GC-2400LFD 12-62 I0.116.667
If116.66
7
34 o1 63|02 10 |01 |02 | 01| 008 | PCUnit GEAR 2022- Unit
g ] GC-2400LFD 12-62 10116667
I0116.66
7
34 o1 63|02 10 |01 | 02| 01| 008 | P.C Unit GEAR 2022- Unit
1 & GC-2400LFD 12-02 10.116.667
10.116.66
7
34 o1 03|02 10 |01 |\ 02| 02| 003 | Lap Top Mybook Pro K 5| 2022- Unit
2 -} AXIa 12-02 12.290.000
12.290.00
a
34 o1 g3 |2 | 10 |01 |\ 02|02 003 | Lap Top Mybook Pro K 5| 2022- Unit
3 ] AXIO 12-02 12.290.000
12.200.00
¢
34 o1 g3 | 02| 03 | 43| 17| 05 | 000 | Measuring | Garmin 2022- Unit
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4 1 | 35et 12-20 3.000.000
3.000.600
34 o1 g3 | 02| 03 |03 |17 | 05 | 000 | Measuring | Garmin 2022- Unit
& 2 | Set 12-20 3.000.000
3.000.6000
34 o1 g2 |02 | 03 | 03| 18| 52 | 000 | Altimster | Garmin 2022- Unit
] 1 | fAlat 12-20 2.000.000
Pengukur 2.000.000
Keadaan
Alam)
34 o1 03| 62| 05 |01 | 05| 43 | 003 | LCD Projector Epsen | 2022- Uit
7 7 | Projector/l | EB-X24 12807 5.300.0600
nfocus 5.200.000
34 o1 G3| 02| 05 |62 | 06| 0F | 000 | Loudspeak | TOA ZW- | 2022- Unit
g 1 |er 51830MEB-A51 12-62 14.254.000
I4.254.00
¢
34 o1 63| 02| 05 |03 | 06| 03| 000 | Kursi ANGVA 2022- Unit
g 1 | Tamu di 11-29 14758100
Ruangan 1£758.10
Psjabat a
Eszlon Il
33 o1 g3 | 02| 05 | 02|01 32| 000 | Kursi ACERO 2022- Unit
¢ 1 | Putar 11-29 2737260
2737260
33 o1 g3 | 02| 05 | 02|01 32| 000 | Kursi ACERO 2022- Unit
1 2 | Putar 11-29 2737260
2737260
35 o1 03|02 05 | 62|01 32| 000 | Kursi ACERO 2022- Unit
2 3 | Putar 11-29 2737260
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2.737.260
35 a1 03 | 02| 43 | 02| 01| 32 | 000 | Kursi ACEROD 2022- Unit
3 4 | Putar 11-29 2.737.260
2.737.260
35 o1 03| 62| 05 | 02| 01| 32 | 000 | Hursi ACERD 2022- Umit
4 5 | Putar 11-29 2.737.260
2.737.260
35 o1 03| 62| 05 | 02| 01| 32 | 000 | Hursi ACERD 2022- Umit
3 & | Putar 11-29 2.737.260
2.737.260
35 o1 63| 02| g5 |42 | 01| 32| 000 | Kursi ACEROD 2022- Unit
a8 7 | Putar 11-20 2737260
2.737.260
35 o1 g3 | 02| g5 |42 | 01| 32| 000 | Kursi ACERO 2022- Unit
7 & | Putar 11-20 2737260
2.737.260
35 a1 03|02 03 | 02| 01| 32| 000 | Kurst ACERD 2022- Unit
g 9 | Putar 11-20 2737260
2.737.260
35 a1 03| 02| 03 | 02| 01| 32| 001 | Kurst ACERD 2022- Uit
9 ¢ | Putar 11-20 2737260
2.737.260
34 1 g3 | 02| 05 | 02| 01| 32| 001 | Kursi ACERO 2022- Unit
0 1 | Putar 11-2¢ 2.737.280
2.737.260
36 o1 g3 | 02| 0 | G2\ 01 | 32 | 001 | Kursi ACERO 2022- Unit
1 2 | Putar 11-2¢ 2.737.260
27372860
36 o1 g3 | 02| 05 | 02| 01 | 02 | 004 | Mefa Kerja | lokal 2022- Unit
2 2 | Kavu 11-2¢ J.468.750
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3.468.730

Ja a1 03|02 05 | 62| 01| 02| 004 | Mejg Kerja | Iokal 2022- Umit
3 3 | Kayvu 11-29 3.468.750 J468.730
36 a1 03| 02| 05 |01 | 04| 02| 000 | Lemari Iokal 2022- Limit
4 & | Kayu 11-28 2462535
2462.535
36 a1 03| 02| 05 |01 | 04| 02| 000 | Lemari Iokal 2022- [imit
5 7 | Kayu 11-28 2462535
2462.535
i} a1 g3 | 02| 05 |01 | 04| 02| 6000 | Lemart Iokal 2022- Unit
] & | Koyu 11-2% 2462535
2.462.535
i} a1 g3 | 02| 05 |01 | 04| 02| 6000 | Lemart Iokal 2022- Unit
F 9 | Kayu 11-2% 2462535
2.462.535
34 o1 o3| 02| 05 | G104 | 02| 001 | Lemari lokal 2022- Unit
g g | Kayu 11-28 2.462.5335
2462535
34 o1 o3| 02| 05 |01 | 04| 02| 001 | Lemari lokal 2022- Unit
g 1 | Havu 11-28 2.462.5335
2452535
37 o1 g3 | 02| 03 |01 | 04| 02| 001 | Lemari Iokal 2022- Unit
a 2 | Havu 11-28 2462535
2462535
37 o1 o3 | 02| 05 |01 |04 | 02| 001 | Lemari Ipkal 2022- Lt
1 3 | KEmyu 11-29 2462535
2462535
37 o1 g3 | 02| 05 |01 | 05| 03 | 000 | Papan Ipkal 2023- Lt
2 I Visual/Pop #3-24 J00.000
an Nama I00.000
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37 a1 g3 |02 | 05 |01 | 65| 03| 000 | Papan Iokal 2023- Unit
3 2 | Visual/Pap 03-24 300.000
an Nama F08.009
37 a1 63 |02 | 05 |01 | 65| 03| 000 | Papan Iokal 2023- Unit
4 3 | Visual/Pap 03-24 300.000
an Nama F08.009
37 o1 g3 | 02| 05 | 01| 05| 03| 000 | Papan lokal 2023- Uimit
5 4 | Visual/Fap 33-24 J00.000
an Nama J00.000
37 o1 g3 | 02| 05 |01 | 05| 76| 000 | Papan lokal 2023- Umit
a 1 | Noma 33-24 5.000.000
Instanst 5.000.000
37 o1 g3 |02 | 05 |01 | 05| 02| 800 | CCTV - | Aser 2023- Unit
7 1 | Camera 3-01 14.000.000
Control 14.000.00
Television a
System ]
37 o1 63| 02| 05 |62 | 04| 04| 012 | AC Split GREE 2023- Unit
& 2 33-15 5.000.000
5.000.000
37 a1 03| 02| 05 |02 |04 | O4 | 012 | AL Split GREE 2023- Limit
g 3 33-15 5.000.000
5.000.000
38 a1 03| 02| 05 |01 | 04| 02| 001 | Lemari Lokal 2023- [imit
a 4 | Kayu 33-20 2.475.000
2475000
3g a1 g3 | 02| @5 |01 |04 | 02| 601 | Lemart Lokal 2023- Unit
1 5 | Kmyu (33-20 2475.000
2.475.000
38 a1 63| 02| 05 |01 | 04| 02| 001 | Lemari Lokal 2023- Unit

Dinas Pemberdayaan Masyarakat Dan Halurahan Habupaten Bantwl Tahun 2025-2029

(=
I| -

i dpmkbantul

=) Dinas PME Bantul

i3 dpmb.bantulkab.goid Q

Romplek Perkartoran Terpas
L Lirgkar Termur b

Pemda Il Kabupates Bartul

anding Trirengeo Bantul .. Yogyalkarti

63



2 6 | Kayu (3-20 Z2473.000
2475.000
38 o1 g3 | 02| 05 |01 | 04| 02| 001 | Lemari Lokal 2023- Unit e i
3 7 | Kayu #3-20 Z2473.000
2475.000
38 o1 g3 | 02| 06 |01 | 02| 03| 000 | Camera Canon 2023- Unit 1
4 3 | Electronic #3-01 5.450.000
5450.000
38 o1 03| 02| 05 |02 | 04| 01| 000 | Lemari Es | Sharp 226MN HS | 2023- Unit 1
5 2 g2-02 5.000.000
5.000.000
38 o1 03| 02| 05 |03 | 06| 03| 000 | Kursi Indachi 2023- Unit I
g 1 | Temu di #3-01 1.815.000
Ruangan 1.815.000
Pzjabat
Eselon III
38 o1 63|02 05 |03 )| 06| 03| 000 | Kursi indachi 2023- Unit i
7 2 | Tamu di 03-01 1.815.000
Ruangan 1.815.000
FPejabat
Eselorw 1T
38 o1 03 | 62| 05 |03 | 06| 06 | 000 | Hursi Indachi 2023- Unit I
& 1 | Tamu di 0#3-01 1.815.000
Ruangan 1.815.000
Tunggu
Eejabat
Eselon II
38 o1 03| 02| 05 |03 | 04| 03| 000 | Kursi Indachi 2023- Uit T
9 1 | Ropat #3-01 1.897.000
Buangan 1.287.000
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Raopat
Pzjabat
Eselon I

39

1

g3

a2

a3

o3

03

aog

Kursi
Rapat
Ruangan
Ropat
Psjabat
Eszlon Il

Indachi

2023-
(3-01

Unit

1.897.000

1.807.000

39

o1

03

o2

a5

o3

o3

il

Kursi
Ropat
Ruangan
Ropat
Pejabat
Eselon I

INDHACT

2023-
(3-01

Unit

1.897.000

1.897.000

39

o1

03

12

05

a3

a3

aoo

Kursi
ERopat
Ruangan
Ropat
Eejabat
Esclon II

INDHACI

2023-
0#3-01

it

1.897.000

1.557.000

39

1

g3

o2

a3

o3

03

aog

Kursi
Rapat
Ruangan
Ropat
Psjabat
Eszlon Il

INDHACI

2023-
(3-01

Unit

1.897.000

1.807.000

39

o1

03

o2

a3

a3

o4

03

aon

Kursi
Raopat
Ruangan
Ropat

INDHACT

2023-
3-01

nit

1.897.000

1.5897.000
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Psgjabat
Esslon I1

39

o1

03

o2

a3

a3

o4

03

aon

Kursi
Raopat
Ruangan
Ropat
FPejabat
Eselon Il

INDHACT

2023-
3-01

Unit

1.897.000

1.5897.000

39

o1

03

12

05

a3

a3

aoo

Kursi
ERopat
Ruangan
Ropat
Eejabat
Esclon II

Indachi

2023-
0#3-01

it

1.897.000

1.557.000

39

a1

03

o2

o3

a3

03

oo

Kursi
Ropat
Buangan
Ropat
Pzjabat
Eselon II

Indachi

2023-
33-01

Iimit

1.897.000

1.597.000

39

o1

03

o2

a3

a3

o4

03

ao1

Kursi
Raopat
Ruangan
Ropat
FPejabat
Eselon Il

Indachi

2023-
3-01

Unit

1.897.000

1.5897.000

39

a1

03

02

a5

a3

0

a3

1

Kursi
Ropat
Ruangan
Rapat
Pejabat

Indachi

2023-
(3-01

Unit

1.897.000

1.897.000
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Eselon Il

=)

a1

03

02

a5

a3

0

a3

1

Kursi
Ropat
Ruangan
Rapat
Pejnbat
Eselon I

Indachi

2023-
(3-01

Unit

1.897.000

1.897.000

a1

03

G2

o3

a3

03

o1

Kursi
Ropat
Buangan
Ropat
Pzjabat
Eselon II

Indachi

2023-
33-01

imit

1.897.000

1.597.000

(3%

o1

a3

g2

05

a3

o4

a3

f01

Kursi
Ropat
Ruangan
ERopat
Pejabat
Eselon Il

indachi

2023-
03-01

Uimit

1.897.000

1.807.000

La

a1

03

02

a5

a3

0

a3

1

Kursi
Ropat
Ruangan
Rapat
Pejnbat
Eselon I

Indachi

2023-
(3-01

Unit

1.897.000

1.897.000

40

o1

03

a2

03

a3

1]

a3

oo0

Kursi
Taemu di
Ruangan
Psjabat
Ezslon II

Indachi

2023-
(3-01

[nit

1.815.000

1.815.000

o1

03

o2

05

01

05

o3

ooo

Papan

lokal

2023-

Uit
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5 5 | Visual/Pop d3-24 300.000
an Nama 300.900
£7 o1 g3 | 02| 05 |01 | 05| 03 | 000 | Papan Iokal 2023- Unit
] 6 | Visual/Pop d3-24 300.000
an Nama 300.900
44 o1 g3 | 02| 05 |01 | 05| 03 | 000 | Papan Ipkal 2023- Lt
i 7 | Visual/Pop #3-24 J00.000
an Nama I00.000
44 o1 g3 | 02| 05 |01 | 05| 03 | 000 | Papan Ipkal 2023- Lt
8 & | Visual/Pop #3-24 J00.000
an Nama I00.000
£ a1 03| 02| 05 |01 | 05| 03 | 800 | Papan Iokal 2023- Umit
9 9 | Visual/Fap 03-2¢4 J00.000
an Nama 200.909
£1 a1 03| 02| 05 |01 | 05| 03 | 801 | Papan Iokal 2023- Umit
@ 0 | Visual/Fap 03-2¢4 J00.000
an Nama 200.909
41 o1 03|62 )| 05 |01 | 05| 03 | 001 | Papan Iokal 2023- Umit
1 1 Visual/Pop (3-24 F00.000
an Nama 300.000
41 o1 03|62 )| 05 |01 | 05| 03 | 001 | Papan Iokal 2023- Umit
2 2 | Visual/Pap (3-24 F00.000
an Nama 300.000
£1 o1 g3 | 02| 05 |01 | 05| 03 | 001 | Papan lokal 2023- Unit
3 3 | Visuel/Pap 33-24 I00.000
an Nama F00.000
41 a1 03| 02| 05 |01 | 05| 03| 001 | Papan Iokal 2023- [imit
4 4 | Visual/Pap 33-24 F00.000
an Nama F00.000
41 a1 03| 02| 05 |01 | 05| 03| 001 | Papan Iokal 2023- Limit
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& 5 | Visual/Pop 03-24 300.000

an Nama 300.000
41 o1 g3 |02 | 06 | 01 | 02| 02| 000 | Camera Canan 2023- Unit
] 6 | Electronic #3-01 5.450.000

5450.000
41 o1 g3 | 02| 06 |01 | 02| 03| 000 | Camera Canon 2023- Unit
7 7 | Electronic #3-01 5.450.000
5450.000

41 o1 g3 |pv2 | 05 |01 | 05| 53 | 000 | Focusing Myscreen 2023- Unit
g 2 | Screen/la #3-01 1.100.000

yar  LCD 1.100.000

Frojector
41 o1 g3 | 02| 03 | 01 | 05 | 53 | 000 | Focusing PIXELSCREEN 2023- Unit
g 3 | Screen/La #3-01 1.800.000

yar LCD 1.800.000

Projector
42 o1 g3 | 02| 05 |01 | 65| 43 | 063 | LCD Infocus 2023- Unit
g & | Projector/l 03-01 5.000.000

nfocus 3.000.000
42 o1 03| 02| 05 |01 | 05| 43| 003 | LCD Infocus 2023- Unit
1 9 | Projectory/l 03-01 5.000.000

nfocus 5.000.000
42 o1 03| 02| 05 |01 | 05| 43| 004 | LCD Infocus 2023- Unit
2 0 | Projector/l 03-01 5.000.000

nfocus 5.000.000
42 o1 g3 |02 | 03 |01 |05 | 43| 00s | LCD Infocus 2023- Unit
3 1 | Projector/1 #3-01 5.000.000

nfocus 5.000.000
42 o1 03| 02| 06 | 02| 01| 04| 000 | Telephone | Infinix 2023- Unit
4 1 | Mobile (3-24 3.000.000
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3.000.000

42 o1 03| 02| 06 | 01 | 01| 48| 000 | Uninterrup | Proflink 2023- Unit
3 1 | tible Power #3-01 2000000
Supply 2.000.000
{UF5)
42 o1 03 |02 | 06 |01 | 01| 28| 000 | Uninterrup. | Prolink 2023- Unit
] 2 | tible Power #3-01 2.000.000
Supply 2.000.000
(UPS)
42 o1 03| 02| 06 |01 | 01| 48| 000 | Uninterrup. | Prolink 2023- Unit
7 3 | dble Power 03-01 2.000.000
Supply 2.000.000
(UFP3)
42 o1 G3| 02| 06 |01 | 01| 48| 000 | Uninterrup | Prolink 2023- Unit
g 4 | tble Power 03-01 2.000.000
Supply 2.000.000
{UF5]
42 o1 63| 02| 10 | G2 |\ 03| 17| 091 | External/ | lokal 2023- Unit
g 1 | Portable 03-24 1.000.060
Hardisk 1.000.000
43 o1 03|02 10 |62 |\ 03| 17| 001 | External/ | Iokal 2023- Uit
[ 0 | Portable 03-24 1.000.000
Hardisk 1000000
43 o1 03| 02| 10 | 62|\ 03| I7 | 000 | External/ | Iokal 2023- Uit
1 9 | Portable 03-24 1.000.000
Hardisk 1.000.000
43 o1 63| 02| 10 | G2 | 03| 17 | 000 | External/ | Iokal 2023- Unit
2 & | Portable 03-24 1.000.000
Hardisic 1.000.000
43 o1 63| 02| 10 | G2 | 03| 17 | 000 | External/ | Iokal 2023- Unit
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3 7 | Portable (13-24 1.000.000
Hardisk 1.000.000
43 o1 g3 |02 | 10 | Q1 |02 | 01 | 003 | P.C Unit HP 2017- Unit
4 8 G2-28 11.500.000
11.500.00
&
43 o1 g3 | 02| 62 | 01 | 01| 02| 001 | Station Ingva /2. 0GM/T | 2016- Unit
3 & | Wageon 1231 £1.870.000
281.870.0
o
13 a1 gz | 02| 10 |01 |02 | 01 | 003 | P.CUnit ASUS 2023- Uit
] 9 410 15.000.000
15.000.00
G
43 o1 g3 | 02| 10 |01 |02 | 01 | 004 | P.C Unit ASUS 2023- Unit
7 4 04-10 15.000.600
15.000.00
@
43 a1 03 | 02| 16 | 02 |62 | 01 | 004 | P.C Unit ASUS 2023- Unit
4 1 4-10 15.000.000
15.000.00
o
43 o1 g3 |02 | 10 |01 |02 | 01| 004 | P.CUnit ASUS 2023- Unit
9 Fs 410 15.000.000
15.000.00
)
44 o1 g3 | 02| 10 |01 |02 | 02 | 003 | Lap Top ASUS 2023- Unit
0 7 o04-10 15.130.000
15.130.00
&
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44 01 63|02 10 |01 |02 | 02| 003 | LapTop ASUS 2023- Unit i
1 g (4-10 15130000
15.130.00
¢
44 o1 G3| 02 10 |01 | 02| 02| 003 | Lap Top ASUS 2023- Unit 1
2 9 04-10 15.130.600
15.130.00
a
44 o1 03|02 10 |01 |\ 02| 02| 004 | Lap Top ASUS 2023- Unit I
3 g (410 15.130.000
15.130.00
a
44 o1 g3 |02 | 10 |01 |02 | 02| 004 | Lap Top ASUS 2023- Unit 1
4 1 (410 15.130.000
15.130.00
¢
44 o1 g3 | 02| 10 |02 | 03| 03| 009 | Printer EFSON 2023- Unit i
& 4 | (Peralatan f4-10 3.000.000
Personal 3.000.000
Komputer)
44 o1 63|02 10 |62 )| 03| 03| 099 | Printer EF50ON 2023- Unit i
] 5 | (Peralatan (4-10 3.000.000
Pérsonal J.000.000
Komputer)
44 o1 03|02 10 | 62| 03| 03 | 0099 | Printer EFS0ON 2023- Uit T
7 & | {Peralatan 04-10 3.000.000
Personal 3.000.000
Komputer)
44 o1 g3 | 02| 10 |02 | 03| 04 | 000 | Scanner CZUR BOOK 2023- Unit I
& 2 | (Peralatan o410 12.500.000
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Personal 12.500.00
Komputer) o
4 o1 g3 | 02| 10 | 02 | 03| 04 | 000 | Scanner CZUR BOOK 2023- Unit
g 3 | (Peralatan G4-14 12.500.000
Personal 12.500.00
Komputer) &
45 o1 o3| 02| 05 | G2\ 06| 77 | 000 | ALAT YANMAR TF85R 2023- Uimit
a 1 | RUMAH G8-29 £9.728.000
TANGGA 49.728.00
LAINNYA a
{HOME
USE) Lain-
lain
45 o1 03| 02| 05 | 62| 06 | 02 | 001 | Televisi SMART TV 2023- Umit
1 4 ag-22 2.500.000
2500000
45 o1 g3 | 02| 02 |01 |04 | 01 | 009 | Sepeda HONDA Vario 2023- Unit
2 g | Motor a7-2a 25,741,485
2574148
5
£5 a1 g3 | 02| 10 |01 | 02| 01 | 604 | P.C Unit AXIOQ 2023- Unit
3 3 12-05 15.000.000
15.060.00
a
45 a1 03| 02| 10 |02 | 03| 04 | 000 | Scanner Fujitzu 2023- Limit
4 4 | {Peralatan 12-05 13.760.000
Fersonal 13.760.00
Komputer) &
45 o1 03|02 ) 10 |01 |\ 02| 02| 004 | Lap Top Acer 2023- Umit
J 2 12-05 14.400.000
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14.400.00
o
45 o1 g3 | 02| 10 |02 | 03| 03| 009 | Printer Hewlett Pockard | 2023- Unit e i
] 7 | [Peralatan 12-05 2.450.000
Personal 2450.000
Komputer)
45 o1 03| 02| 10 | 62| 03| 03 | 009 | Printer Hewlett Packard | 2023- Unit I
7 & | [Peralatan 12-05 2.450.000
Personal 2450000
Komputer)}
45 o1 03| 62| 05 |01 | 05| 43 | 004 | LCD Tripod Layar 84 | 2023- Uit T
8 2 | Projector/l 12-04 1.700.000
nfocus 1.700.000
45 o1 G3| 02| 10 |01 |02 | 09| 007 | Tablet PC | Appleipad 9 2023- Unit i
g 7 12-04 8.500.000
8.500.006
£ 1:] a1 63| 02| 05 |02 | 06| 1+ | 000 | Microphon | Electro Young 2023- Unit T
g 1 |e I12-21 1.500.000
1.500.000
48 o1 03| 02| @5 | 02| 06 | 14 | 000 | Microghon | Saramonic 2023- Unit I
1 2 |e 11-29 2.300.000
2.300.000
48 o1 g3 | 02| 06 |01 | 02| 45| 000 | Tripod Perspectivewz 2023- Unit I
2 1 | Camera 12-21 3.550.000
3.550.000
46 o1 g3 | 02| 05 | @2 |02 | 01| 000 | Jam lokal 2023- Unit e i
3 1 | Mekanis 12-10 500.000
500.000
46 o1 g3 |02 | 05 | @2 | 02| 01| 000 | Jam lokal 2023- Unit i
4 2 | Mekanis 12-10 500.000
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300.000
46 a1 63 | 02| 45 | 02| 62| 0| 000 | Jam lokal 2023- Unit
3 3 | Mekanis 12-1@ 300.000
300.000
il o1 g3 | 62| 05 | 02| 02| 01 ]| 000 | Jam Iokal 2023- Umit
& 4 | Mekanis 12-10 500.000
a03.a00
46 o1 g3 | 62| 05 | 02| 02| 01| 000 | Jam Iokal 2023- Umit
7 5 | Mekanis 12-10 500.000
a03.a00
46 o1 g3 | 02| 05 | 42| 06 | 68| 000 | Tangge - 2023- Unit
& 1 11-07 1.357.000
1.357.000
44 o1 g3 | 02| 05 | @2 | 01| 50| 000 | MEUBELAI | Lokal 2023- Unit
9 1 | B Lain-lain 11-24 1.500.000
1.500.000
£7 a1 gz | 02| 05 | 02|06 | 32 | 000 | Tiang Lokal 2023- Unit
[ 1 | Bendera 11-24 2.000.000
2.000.000
£7 a1 03| 02| 03 | 02| 01| 03 | 007 | Kurst Brother 2023- Uit
1 4 | Besi/Metal 11-15 500.000
500.000
47 1 63| 02| 05 | 02| 01| 03| 007 | Kursi EBrother 2023- Unit
2 5 | Besi/Metal 1115 S00.000
S500.600
47 o1 g3 | 02| 0 | 02| 01 | 03 | 007 | Kursi Brother 2023- Unit
3 & | Besi/Metal 11-15 500.000
500.000
47 o1 g3 | 02| 05 | 02| 01 | 03 | 007 | Kursi Brother 2023- Unit
] 7 | Besi/Metal 11-15 500.000
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300.000

47 a1 63 | 02| 45 | 02| 01| 03 | 00F | Kursi Brother 2023- Unit
3 & | Besi/Metal 11-15 300.000
300.000
47 o1 03 | 62| 05 | 02| 01| 03 | 007 | Hursi EBrother 2023- Umit
& 8 | Besi/Metal 11-15 500.000
a03.a00
47 o1 03 | 62| 05 | 02| 61| 03 | 008 | Hursi EBrother 2023- Umit
7 ¢ | Besi/Metal 11-15 500.000
a03.a00
47 o1 g3 | 02| 05 | G2 | 01| 03| 008 | Kursi Brother 2023- Unit
& 1 | Besi/Metal 11-15 S00.000
500.000
47 o1 g3 | 02| 05 | a2 | 01| 03| 008 | Kursi Brother 2023- Unit
9 2 | Besi/Metal 11-15 S00.000
500.000
18 a1 03| 02| 03 | 02| 01| 03 | 008 | Kurst Brother 2023- Unit
[ 3 | Besi/Metal 11-15 500.000
500.000
18 a1 03| 02| 03 |02 | 01| 03 | 008 | Kurst Brother 2023- Uit
1 4 | Besi/Metal 11-15 500.000
500.000
48 1 G3 | 02| 05 | 02| 01| 03| 008 | Kursi EBrother 2023- Unit
2 5 | Besi/Metal 1115 S00.000
S500.600
48 o1 g3 | 02| 0 | G2\ 01| 032 | 008 | Kursi Brother 2023- Unit
3 & | Besi/Metal 11-15 500.000
500.000
48 o1 g3 | 02| 05 | G2\ 01| 03 | 008 | Kurst Brother 2023- Unit
] 7 | Besi/Metal 11-15 500.000
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300.000

48 o1 03| 02| 05 | 62| 01| 03| 008 | Kursi Brother 2023- Unit
3 & | Besi/Metal 11-15 300.000
300.000
{8 o1 03 |62 | 05 | 02| 61| 03 | 008 | Hursi Erother 2023- Unit
& 8 | Besi/Metal 11-15 500.000
500.000
{8 o1 03| 62| 05 | 02| 01| 03 | 009 | Hursi Erother 2023- Unit
7 ¢ | Besi/Metal 11-15 500.000
500.000
48 o1 63| 02| 05 |02 | 01| 03| 009 | Kursi Brother 2023- Unit
& 1 | Besi/Metal 11-15 S00.000
500.000
48 o1 g3 | 02| 05 |01 | 05| 43 | 004 | LCD Epson 2023- Unit
g 3 | Prgjector/i 11-24 9.900.000
nfocus 9.900.000
49 o1 03|02 04 |01 |07 | 04 | 000 | Alat Iokal 2023- Uit
[ 1 | Pencacah FI-27 62.160.000
Hijauan 62.160.00
o
49 o1 03 |62 | 05 | 02| 06| 02 | 001 | Televisi Sharp 2024- Unit
1 -} (13-20 4.5300.000
4.500.000
19 o1 63|02 05 |02 | 06| 59| 002 | Gordyin/ Lokal 2024 Unit
2 5 | Kray 01-25 9987500
9.887.500
49 o1 03| 02| 05 |62 )| 01| 41 | 000 | Parkisi - 2024- Uit
3 i 06-28 99.222.000
99.222.00
a
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49 a1 g3 | 02| 05 |01 |04 | 20| 000 | Lemart - 2024- Unit
4 1 | Display a8-07 1.000.000
1.o0g.0oe
49 a1 3| 02| 05 |01 | 04| 20| 000 | Lemart - 2024- Unit
5 2 | Display a8-07 1.000.000
1.o0g.0oe
49 o1 o3| 02| 05 | 02| 03 | 03| 000 | Mesin Lokal 2024 Uimit
a 1 | Pemotong ag-27 10.440.000
Rumput 10.440.00
a
49 a1 03| 02| 05 |02 | 03| 03| 000 | Mesin Lokal 2024- [imit
7 2 | Pemotong g9-27 10.440.000
Bumput I0.440.00
G
£9 o1 g3 | 02| 05 | 62| 05| 20 | 000 | Oven Gas Oven Gas GD Mox | 2024 Unit
& 1 10-14 4.275.000 4,275,000
49 a1 63| 02| 05 |02 | 65| 20 | 000 | Oven Gas Oven Gas GD Max | 2024- Unit
g 3 10-14 +.275.000
4,275,000
50 o1 03| 02| 05 | 02| 05| 20 | 000 | Oven Gas Oven Gos GD Max | 2024- Linit
a 3 10-14 £.275.000
4.275.000
50 o1 g3 | 02| 04 |01 | 02| 09| 000 | ALAT TB.BE5M 2024 Uimit
1 1 | PEMELIHA 12-18 3.700.000
RAAN 3.700.000
TANAMAN
JTKAN/TE
ENAK
Lain-lain

=
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dpmkbantul

03

a1

a1

aon

2015-

Unit

1 a1 Bongunan
1 | Gedung 12-31 800.772.666
Kantor 2.800.772.
Permanen 666
2 o1 g3 |02 | 01 |01 | 33| 01| 000 | Bangunan 2022- Lt
1 | Parkir g4-14 24.897.000
Terbukao 24.807.00
FPermaonesn 1]
3 o1 03 | 63| 01 |01 | 32| 05| 000 | BANGUNA 2023- Umit
1 |N ag-20 8.750.000
FASILITAS 8.750.000
UMUM
Lain-laoin
4 o1 63| 03| 01 |01 | 01|01 000 | Bangunan 2023- Unit
2 | Gedung a4-08 87.827.000
Kantor 197.927.0
Permansn

02

Sumur
Dengan
Pompa
{Bangunan
pengambil
an
pengemba

ngan
sumber

air }

33-20

Umit

E7.000.000

187.000.0
og

=) Dinas PME Bantul
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g3

04

0z

a5

a2

a1

aog

Sumur
Dengean
Pompa
{Bangunan
pengambil
an
pengemba
ngan
sumber
air}

2023-
23-20

Unit

E7.000.000

187.000.6
ea

03

o4

0z

a5

a2

o1

aon

Sumur
Dengen
Pompa
{Bongunan
pengambil
an
pengemban
ngan
sumber
air}]

2023-
12-04

Unit

48.200.000

48.200.00
&

03

14

oz

a5

02

a1

aoo

Sumur
Dengan
Pompa
(Bangunan
pengambil
an
pengembo
ngan
sumber

air )

2023-
12-03

it

95.600.000

95.600.00
o

03

04

o0z

a5

02

01

oo

Sumur

2023-

imit
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Dengen
Pompa
{Bongunan
pengambil
an
pengemban
ngan
sumber
air)

12-04

48.200.000

48.200.00
&

03

4

a2

G2

01

aon

Sumur
Dengan
Pompa
(Bangunan
pengambil
an
pengemba
ngan
sumber
air}

2023-
12-04

Unit

43.900.000

83.900.00
o

03

04

o0z

a5

02

o1

o0

Sumur
Dengan
Pompa
{Bangunan
pengambil
an
pengemba
ngan
sumber

air }

2023-
12-04

imit

458.200.000

48.200.00
o

a3

oz

05

a2

o1

aog

Sumur
Dengen

2023-
12-04

Uimit

48.100.000

=) Dinas PME Bantul
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Pompa
(Bangunan
pengambil
an
pengemba
ngan
sumber
air}

45100.00
o

o1

03

o041 02

g3

02

o1

oo0

Sumur
Dengan
Pompa
{Bangunan
pengambil
an
pengembao
ngan
sumber

air )

2023-
12-04

nit

52.450.000

182.450.0
aa

1q

o1

a3

05

a8

o1

aog

Bangunan
pengemba
ngan
sumber air
dan @ir
tonah

lninnya

2024-
f02-12

Uinit

48.172.000

48172.00
&

11

o1

a3

05

a8

o1

aog

Bangunan
pengemba
ngan
sumber air
dan @ir

tanah

2024-
f02-12

Uimit

153.199.500

153.199.5
og

RENCANA STRATEGIS <«44

Dinas Pemberdayaan Masyarakat Dan Halurahan Habupaten Bantwl Tahun 2025-2029

(=
I| -

i dpmkbantul

=) Dinas PME Bantul

i3 dpmb.bantulkab.goid Q

r-;u:\rnpluln: Perkantoran Terps

JL Linggkar Termur i

Pemda Il Kabupates Bartul

anding Trirengeo Bantul .. Yogyalkarti




lainnya

12

a1

03

4

a2

08

01

aon

Bongunan
pengembao
ngan
sumber air
dan air
tanah
lainnya

2024
(2-12

Unit

S0.982.000

190.982.0
og

13

o1

03

14

oz

a5

02

a1

01

Sumur
Dengan
Pompa
(Bangunan
pengambil
an
pengembo
ngan
sumber

air )

2024
11-29

it

36.699.310

636.698.3
10

14

a1

03

04

o0z

a5

02

01

o1

Sumur
Dengan
Pompa
{Bangunan
pengambil
an
pengemba
ngan
sumber

air }

2024
i0-03

it

25.610.000

596.610.0
oa

15

o1

03

o4

0z

o5

a2

o1

a01

Sumur
Dengen
Pompa

2024-
103

Unit

48.870.000

48.870.00
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{Bangunan a
pengambil
an
pengembao
ngan
sumber

air )

1 1 03| 05| 01 |01 |04]05 000 | Hukum Buku Lembaran | 2013- | Unit 1

3 Daerah 12-31 145.944
145.044
2 o1 03|05 01 | 01|04 05| 000 | Hukum Buku Lemboran | 2013- Lt I
2 Dasrah 12-31 145.944 145,944
3 o1 63| 05| 01 |01 | 04| 05| 000 | Hukum Buku Lembaoran | 2013- Unit 1
1 Daerah 12-31 145.944
145844
4 o1 63| 05| 01 |01 | 04| 05| 000 | Hukum Buku Lembaoran | 2023- Unit 1
4 Daerah 10-14 250.000
Kabupaten 250,000
Bantul Tahun
2023

1 o1 03| 08| 01 |01 |05 | 01| 000 | Software 2017- Umit 1
3 g1-02 49.390.000

49.390.00
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@
2 a1 03| 08| 01 |01 | 65| 01| 000 | Software 2022- Unit 1
4 11-29 10.000.000
10.000.00
o
3 o1 g3 |08 | 01 |01 |06 | 01| 000 | Kajian 2022- Unit 1
1 12-28 12.750.000
12730.00
@
4 o1 g3 | a8 | 01 |01 |05 | 01 | 000 | Kajian 2023- Unit I
2 (3-28 89.521.000
£9.521.00
&
] 1 63| 08| 01 |01 | 06| 01| 000 | Kajian 2023- Unit 1
3 12-08 8%.133.000
£9.133.00
@
& o1 g3 | 08| 01 |01 | 05| 01| 000 | Software 2023- Unit 1
5 12-08 24.500.600
24.500.00
@
7 o1 03| 08| 01 | 01|05 01| 000 | Software 2023- Umit 1
-} 12-07 14.950.000
14.850.00
o
& o1 03|08 | 01 |01 |06 | 01| 000 | Kajian 2024- Unit 1
4 3-28 28.748.000
29.748.00
@
L i i k | v
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2.1.3. Kinerja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan
Bagian m menunjukkan tingkat capaian kinerja Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan berdasarkan sasaranftarget
Renstra Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan penode
sebelumnya. Adapun tingkat capaian kinerja Dinas Pemberdayaan

Wasyarakat dan Kalurahan tersaji pada tabel benkut ini -
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Tabel 2.4.

Capaian Kinerja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan Kabupaten Bantul
Tahun 2020-2024

Indik
ator
Kiner
Ho ja Taige Rea!i Rasio Capaian (%)

Peran t 5351

gkat Satu
Daera a

2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024

Sasar

(IKU
Dinas

Indikator Sasaran

o 17442 | 1415

Jumiah Desa Mandiri % nia nla a3 43 53 na ria i) I T n'a nia

Il | Indikator Program

1 Cakupan peiaksanaan %

penataan kalurahan nfa nia 100 100 100 nia nia 100 100 100 n'a nia 100 100 100

Cakupan peiaksanaan

g | Pendampngan % | nia | nia | 100 | 100 | 100 | wa | wa | 100 | 100 | 100 | wa | na | 100 | 100 | 100
Kerjasama antar

kalurahan

3 | Galpan % nia | nia | 100 | 100 | 100 | na | ma | 100 | 100 | 100 | wa | na | 100 | 100 | 100
Pzlaksanaan
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Indik
ator
Kiner
j Targe | Reali y .
Pe;:a = {g e Rasio Capaian (%)
gkat
Caera

No

Satua | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 @ 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024

Administrasi D
Pemerintahan
Kalurahan|yang baik

Cakupan
Pelaksanagn
Pemberdalaan
Lembaga
Kemacyarakatan da
Kalurahan

G nia nia 100 100 100 nia na 100 100 100 n'a nia 100 100 100

s |

Parsentase
ketersediaan bidang
& | tanah kaiurahan % na na 16 Bl 3] n'a nia 16 ki 56 nfa nia 100 100 100
berdasarkan hasil
inventarisasi

Persentase kalurahan
& | yang meiaksanakan % nia n'a 33 | 4167 | &0 n'a n'a 33 | 467 | 50 nfa nia 100 100 100
urusan kelembagaan

Sumber : Renstra DPMRE 2021-202¢; LK] DPME 2022-2024
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Untuk mengukur capaian kinera Dinas Pemberdayaan WMasyarakat dan
Kalurahan Kabupaten Bantul. menggunakan indikator jumiah Desa Mandin sesuai
dengan Sasaran Dinas PMK yaitu Meningkainya jumiah desa mandin. Status desa
mandir diperoleh dan nilai Indeks Desa Membangun (IDM} yang merupakan rerata
beberapa indeks sebagai benkut -

a. Indeks Ketahanan Ekonomi (IKE)

Indeks Ketahanan Ekonomi ditentukan oleh peningkatan
pendapatan asli desa yang berasal dan keberadaan Badan Usaha Milik
Desa (Bumdes) dan peningkatan pengelolaan desa wisata. Jumlah
Bumdes di Kabupaten Bantul sejumlah 68 Bumdes dan jumiah Desa Wisata
adalah 54 Desa Wisata.

b. Indeks Ketahanan Sosial (IKS)

Indeks Ketahanan Sosial didasarkan pada kesadaran masyarakat
akan pentingnya kesehatan, Pendidikan, dan modal sosial. Kenaikan
Indeks Ketahanan Sosial ini ditandal pada Pelayanan Kesehatan untuk
masyarakat sudah sampal Dusun dengan adanya posyandu, kegiatan

paosyandu berjalan secara rutin melayani kesehatan masyarakat.

c. Indeks Ketahanan Lingkungan (IKL)
Indeks Ketahanan Lingkungan diukur dan kesadaran masyarakat akan
pentingnya kebersihan dan kesehatan lingkungan. Seperti halnya, adanya
pengelolaan sampah dari rumah tangga, serta kesigapan masyarakat
dalam menghadapi bencana alam. Untuk menanggulangi bencana
didaerah dilakukan pembentukan Desa SIAGA Bencana dan pelatihan

penanganan kebencanaan di Desa.

Dan target akhir tahun RENSTRA sebesar 73 Kalurahan di Tahun 2026, jumiah desa di
Kabupaten Bantul telah seluruhnya berstatus desa mandin pada tahun 2023. Dengan
demikian, sampai dengan akhir tahun 2024, telah tercapai seluruh desa berstatus
mandiri (75 kalurahan) atau sebesar 102,74% dari target pada akhir tahun RENSTRA
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2.2
2.21.

Permasalahan dan Isu Strategis Perangkat Daerah

Permasalahan Perangkat Daerah

Dinas Pemberdayaan WMasyarakat dan Kalurahan merupakan unsur
penyelenggaraan pemernntahan daerah Kabupaten Bantul, mempunyal tugas
membantu Bupati melaksanakan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan
daerah urusan pemberdayaan masyarakat dan desa (kalurahan).
Hasil analisa dan ldentifikasi permasalahan berdasarkan data yang disajikan pada Bab
Il dapat diketahui beberapa pemmasalahan serta faktorfaktor yang mempengaruhi
dalam kaitan tugas fungsi pelayanan Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan,
hal tersebut dapat dilihat pada tabel 2.5 di bawah ini:

Tabel 2.4.
Pemetaan Permasalahan berdasarkan Tugas dan Fungsi Pelayanan Perangkat
Daerah
No Masalah Masalah Akar Masalah
Pokok

1 | Kurangnya Terbatasnya akses | 1. Kurangnya
Partisipasi informasi pemahaman LKK
Masyarakat pembangunan dan terhadap tugas dan
dalam ekonomi kalurahan fungsinya

Pembangunan kepada masyarakat

2. Pemanfaatan potensi
ekonomi kalurahan
belum optimal

3. Kernasama antar desa
dalam pengembangan
kawasan pedesaan

belum optimal

4. Pembangunan sarana

dan prasarana
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No Masalah Masalah Akar Masalah
Pokok
“kalurahan belum
merata

2 Penyelenggara | Lembaga kalurahan Kurangnya kompetensi
an belum melaksanakan dan kapabilitas SDM dan
Pemenntahan | kinerja masih rendahnya
kalurahan penyelenggaraan efektifitas kelembagaan
belum Optimal | pemerintahan sesuai serta tata kelola

tugas dan fungsinya pemerintahan desa

2.2.2. lsu Strategis Perangkat Daerah

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan dalam melaksanakan urusan
pemenntahan di bidang pemberdayaan masyarakat dan desa memiliki peran yang
sangat penting dalam merumuskan kebijakan di bidang pemberdayaan masyarakat
dan kalurahan, sehingga isu strategis merupakan langkah awal dalam proses
perumusan kebijakan yang berkaitan dengan masyarakat dan kalurahan. Analisis isu
strategis dilakukan melalul proses pengidentifikasian dan inventansasi jenis
pelayanan yang dilaksanakan Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan,
faktor pendorong dan fakior penghambat pelayanan, tantangan dan peluang
pengembangan pelayanan.

Identifikasi isu strategis dilakukan dengan mengacu dokumen-dokumen terkait
sepertt RPJMN 2025-2029, Renstra Kementenan/Lembaga, Laporan KLHS RPJMD
2025-2029 dan juga penjaringan aspirasi yang dilakukan oleh perangkat daerah.
Adapun rumusan isu strategis Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan

adalah sebagai benkut
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Tabel 2.6.

Rumusan Isu Strategis Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan

Kabupaten Bantul
Potensi Daerah Isu
yang Menjadi F'erm::ll:sglahan Rellsel:r:'ll_ L-lesnya:gpn Isu Global Isu Nasional Isu Regional Strategis
Kewenangan PD ga PD
(1) (2) (3) (4) (5) (6) ()
. Penguatan 1. Penguatan
Hdan kapasitas Otonomi
: Fe-}mban R pemerintahan Khusus
Berkel Qt desalkalurahan Kalurahan
1. Pengelolaan TR S Tan dalam dalam
Sumber Daya (Sustematie nyelenggaraa | Bingkai
1. Regulasi dan e Development peryexenag NaK
SR Alam Berbasis Goals/SDGs) n . Keistimewaa
pe at k Masyarakat Good pemerintahan. n DIY | Belum
P ey |l Pengendalian B . Pengawasan 2. Kesenjangan -
bergant- Pencemaran dan Goveraice dan pembinaan Kapasitas optinainys
ganti Limbah (Tala Kelola terhadap Tata Kelola | Penataan
2. Pemahaman | 5 o q.ntaei dan Peicnitalian elenggaraa antar dan
Tata Kelola pamong i yang Baik) penyelengg
2 Mitigasi oo n pemerintahan Kalurahan penguatan
Pemerintahan kalurahan : . Digitalisasi =
- terhadap Perubahan Iklim Pemerintahan (E- desa _ 3. Kemandinan | tata kelola
requlasi dan 4 Pelestarian Governance) . Reformasi tata Ekonomi pemerintah
tupoksi ﬁgagﬁkda;gaman _ Ketahanan Sosial keﬁ:riﬂtahan Eii:irr?han an
belum Kegr'rfan — dan Ekonomi Esa Ko Rorndah kalurahan
optimal 5T Lokal i s
. Tata Ruang dan . digital (Sistem | 4. Tata Ruang
Pemanfaatan {Cmfr]mur'rm_.r Informasi dan Konflik
Lahan ResAlcres) Femenntahan Pemanfaatan
: Eimzﬁ’gz'n Daerah/SIPD) Lahan di
Kesetaraan . Pengentasan Kalurahan
Gondis kemiskinan dan | 5. Pengelolaan
pengembangan Dana Desa
desa melalui dan Danais
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Potansi Dagrah Permasalahan Isu KLHS yan =
yang Menjadi PD Hialawss deny ngF"D Isu Global Isu Nasional Isu Regional Strategis
Kewenangan PD ga PD
) (2) ) ) () (6) (1
pemanfaatan
Diana Desa yang Belum
. Penguatan Efektif
BUMDes 6. Partisipasi
sebagai Masyarakat
penggerak dalam
ekonomi lokal, Pemerintaha
. Pembangunan n Kalurahan
berbasis SDGs Masih
Desa. Terbatas
. Pengelolaan . Pencapaian . Penguatan 1. Belum
Sumber Daya Tujuan Ekonomi Lokal Optimalnya
Alam dan Pembangunan melalui Pemanfaatan
Lingkungan Berkelanjutan BUNMDes/BUMK Dana 1. | Belum
Berbasis (5DGs/Agenda al Keistimewaa | pptimalnya
Masyarakat 2030) . Penguatan Tata n untuk kapasitas
Lembaga . Ekonomi Sirkular . Ekonomi Inklusif Kelola dan Pemberdaya
ot kalurahan belum dan Pengelolaan dan Kelembagaan an Ekonomi kelembagaa
BUMKal gan melaksanakan Sampah Berbasis Femberdayaan Pemenntahan Kalurahan n BUMKal,
Lembiig kinerja Komunitas Ekonomi Lokal Desa 2 Kesenjangan | Lembaga
Kemasyarakatan penyelenggaraa : M;pta:’:‘-l dan . Inklusi Sosial dan | 3. Pemberdayaan Kapasitas Kemasyara
Kalurahan (LKK) n pemerintahan Mitigasi Penguatan Masyarakat Kelembagaa | katan
sesuai tugas Perubahan Iklim Kelembagaan Desa yang n antar Kalurahan
dan fungsinya (Proklim & Desa Lokal Inklusif dan Kalurahan i
Tangguh Ikiim) - Digitalisasi dan Fartisipatif 3. Rendahnya
. Pengelolaan Transformasi . Digitalisasi Kemandirian masyarakat
Hutan dan Lahan Tata Kelola Lokal Desa dan Tata Ekonomi
Desa (Hutan . Knsis Iklim dan Kelola Berbasis Kalurahan
embangu Teknologi 4. Minimnya
. Penguatan Sinergi
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Potansi Dagrah Permasalahan Isu KLHS yan =
yang Menjadi PD Hialawss deny ngF"D Isu Global Isu Nasional Isu Regional Strategis
Kewenangan PD ga PD
LU} L (2) ! 3) | ) | () (6) ]
Antar-
Kelembagaa
5. Tata Kelola Kemandinan 5 E:g::;;in
ngurgan | ungangan | Dessddem | nouas
Berbasis Kearifan (Green Ecnonty) Fembangunan ReEmoagaa
Lokal Berkelanjutan N et
Mewujudkan
Desa Mandin
Budaya
1. Penguatan 1. Sustainable 1. Masih 1. Belum - | Bletum
Ekonomi Sirkular Development Rendahnya Optimalnya optimalnya
dan Usaha Goals (SDGs Kemandinan Pemanfaatan
Berwawasan Desa) — Ekonomi Ekonomi Desa Tanah Kas pemanfaata
Lingkungan Inklusif dan 2. Belum Desa (TKD) | ndan
2. Pemanfaatan Berkelanjutan Optimalnya untuk pengelolaan
Potensi Ekonomi | 2. Perubahan Iklim Pemanfaatan Kesejahteraa | sumber
dari Hutan Sosial dan Ketahanan Dana Desa n Kalurahan | daya dan
Fengelolaan Pemanfaatan dan Lahan Desa Desa untuk Usaha 2. Ketimpangan potensi
sumber daya dan | potensi ekonomi | 3. Pengembangan 3. Green Economy Produktif dan Ekonomi —
potensi ekonomi | kalurahan belum Desa/Kalurahan dan Circular Berkelanjutan Antarwilayah
kalurahan optimal ProKlim (Program Economy 3. Perubahan dan kalurahan
Kampung lkiim) 4 Pemberdayaan Iklim dan Urbanisasi untuk
4_ Perlindungan dan Komunitas Lokal Kerentanan yang peningkata
Pemanfaatan sebagai Subjek Ekonomi Desa Menekan n
Keanekaragaman Pembangunan 4. Digitalisasi Kalurahan kesejahtera
Hayati Lokal 5 Digitalisasi Ekonomi dan Pinggiran an
5. Pengelolaan Ekonomi dan Akses Pasar Kota
E Desa yang 3. Rendahnya i e
Masih Terbatas Inovasi dan
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Putest Pacah Permasalahan Isu KLHS yan ke
yang Menjadi PD Helavai deny ngF"D Isu Global Isu Nasional Isu Regional Strategis
Kewenangan PD ga PD
) (2) () ) (D] ___6) 7
Usaha
Ekonomi
Kalurahan
Berbasis
Kearifan
 Tingginya Iénl;aJ dan peningkata
Ketimpangan Ru ??1 n
Komunitas Antar Wilayah ) Kg:;b%r;':? pendapatan
dan Desa Antar. asli
Tertinggal b iratiap kalurahan
dalam
Mengelola
Potensi
Ekonomi
Kawasan
1. Masih . Perubahan Iklim - Perubahan Iklim . Implementasi . Penanganan
terdapat dan Penguatan Global dan Undang- Kerusakan
daerah yang Ketahanan Dampaknya pada Undang Cipta Lingkungan
belum Masyarakat Lokal Komunitas Lokal Kerja dan Akibat Belum
memiliki . Pengelalaan - Agenda Perlindungan Parnwisata :
sumber air Sampah Berbasis Pembangunan Lingkungan dan optimal dan
Pengelolaan minum yang Komunitas (Zero Berkelanjutan . Penguatan Urbanisasi meratanya
lingkungan layak yang Waste (Sustainable Frogram . Pengelolaan | pengelolaan
disebabkan Community) Development Kampung Iklim Sumber lingkungan
pencemaran | 3. Rehabilitasi Lahan Goals/5DGs) (ProKlim) Daya Air dan
air/ daerah dan Penghijauan . Pengelolaan Masional Ketahanan
berkapur/ Berbasis Sampah dan . Pengelolaan Air
daerah P artisipasi Polys) Plast Sampah . Pengelolaan
_________ Masional dan Sumber
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Potansi Dagrah Permasalahan Isu KLHS yan =
yang Menjadi PD Hialawss deny ngF"D Isu Global Isu Nasional Isu Regional Strategis
Kewenangan PD ga PD
LU} (2) () ) () __6) 7
Daya Air dan
Ketahanan
4 Peningkatan Gerakan Zero Air
Kualitas Waste . Pengelolaan
Lingkungan Hidup . Pengembangan Sampah dan
2. Kurangnya melalui Program ﬁ:arjmﬁi-karagaman Ekonomi Hijau Program
pengelolaan Kampung lklim {Bi;diversity dan Ekowisata Bank
o 6. 2N Conseraton) | & Penguatan | Samen
iKalurahan . Pengelolaan  Transisi Energi engelolaan urahan_
Sumber Daya 5 ore : Sumber Daya . Konservasi
ersih dan Energi
Alam (SDA) Teibarikan Alam dan dan
Secara Lestarn Ruang Terbuka Pengelolaan
oleh Masyarakat Hijau Ruang
Terbuka
Hijau
1. Pengelolaan - Agenda . Implementasi . Kemandinam. | Semakin
Sumber Daya Pembangunan Undang- desa sebagai lemahnya
Alam Berkelanjutan Undang Desa bagian yang kearifan
1. Kapasitas Berkelanjutan di (Sustainable {(UU MNo. 6 tak lokal dan
" gDM Desa Development Tahl:m 2014) terpisahakan i
ek s 2. Pengembangan Goals - SDGs) - Peningkatan dari _ S
Rireridinist terbata Ekonomi Hijau . Perubahan Iklim Kapasitas dan Reformasi sosial
yang Lo dan Ekonomi dan Ketahanan Profesionalisme Kalurahan berupa nilai
desa 2. Pengelolaan 2 ; - - . i
dirt o Sirkular di Desa KDH‘I:UI‘_!I'LES_ Lokal Aparatur Desa dipengaruhi | budaya
- 3. Penguatan . Globalisasi dan . Penguatan oleh unggul dan
terbata Kapasitas dan Perubahan Badan Usaha karakteristik kearifan
yang 2 Kelembagaan Ekonomi Milik Desa masyarakat.
Desa dalam . Migrasi dan (BUMDes) _ Tingkat yang
bengelolaan anisasi Global | sebagai Motor Pendidikan, | tumbuh
Ekonomi Desa kemampuan | berkemban
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Potansi Dagrah Permasalahan Isu KLHS yan I
yang Menjadi PD Helavai deny ngF"D Isu Global Isu Nasional Isu Regional Strategis
Kewenangan PD ga PD
) (2) () ) (5) (6) )]
) g di
- Pengentasan ekonomi dan | masyarakat
: i tingkat
4 Adaptasi dan Kemiskinan dan st untuk
Mitigasi _ Peningkatan {ké-‘h gsmms] dijadikan
Eergbah ES IKlim Sumber Daya EE]EH?:&H mempengaru | INSpirasi
- Pz;gae'sl':aslaaisa Alam dan Desga[a hi peran dan
Sampah dan ﬁ:arjmﬁi-karagaman . Pembangunan E‘gﬁtgsgsi dimanfaatka
Limbah Berbasis y Infrastruktur 2, | mdatam
IMasyarakat di dan Akses Eﬁfgg;a . mempercep
Desa Layanan Publik kalurahgn at pemajuan
di Desa ' kalurahan
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BAB i
TUJUAN, SASARAN, STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

3.1  Tujuan dan Sasaran

Tujuan merupakan pernyataan-pemyataan tentang hal-hal yang periu
dilakukan untuk mencapai visi, melaksanakan misi dengan menjawab
isu strategis dan permasalahan pembangunan. Tujuan akan
mengarahkan perumusan sasaran, kebijakan, program dan kegiatan
dalam rangka merealisasikan misi.

Sasaran merupakan hasil yang ingin dicapal secara nyata dalam
rumusan yang lebing lebih spesifik, terukur, dalam kurun waktu yang
lebih pendek dan tujuan. Dalam sasaran dirancang pula indikator
sasaran.

Tujuan adalah suatu kondisi yang akan dicapai atau dihasilkan dalam
jangka waktu 5 tahun. Sedangkan sasaran adalah rumusan kondisi yang
menggambarkan tercapainya tujuan berupa hasil pembangunan
daerah/perangkat daerah yang diperoleh dari pencapaian oufcome
program perangkat daerah. Rumusan tujuan dan sasaran merupakan
dasar dalam menyusun pilihan-pilihan sirategi pembangunan dan
sarana untuk mengevaluasi pilihan tersebut. Selanjuinya, rumusan
permyataan fujuan dan sasaran jangka menengah Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan Kabupaten Bantul disajikan
pada tabel berikut :
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Tabel 3.1

Rumusan Tujuan Dan Sasaran Renstra Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan Kabupaten Bantul

NSPK DAN TARGET TAHUN
SASARAN
RPJMD BASELINE
Rglﬂi . TUJUAN SASARAN INDIKATOR EA;;?I“AH 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 KETERANGAN
DENGAN
PD
(01) (02) (03) (04) (05) (06) | (07) | (08) | (09) | (10) | (11) (12)
2.13.0.00.0.00.01.0000 - Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan
- Meningkatkan Indeks Desa | 0.896 8850 | B850 | 8366 | 8874 | 8882 | 8890
Menurunnya | kemandirian {Nilai)
Kedslaman | desa
Kemiskinan
Meningkatnya | Persentase | - 6.67 | 1333 | 2000 | 2667 | 33.33 | 40.00
tata kelola kalurahan
pemerintahan dengan hasil
kalurahan vang | evaluasi
efektif, AKIP
kolaboratif, dan | kategon baik
berorientasi (%)
kinerja
Persentase | 6.67 11333 | 2000 | 2667 | 3333 | 4667 | 60.00
kalurahan
dengan
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NSPK DAN TARGET TAHUN
SASARAN BASELINE
_RFJMD TUJUAN SASARAN INDIKATOR | CAPAIAN 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 KETERANGAN
YANG 2024
. RELEVAN
penilaian
PBJ kategon
Baik (%)
Meningkatnya | Capaian - | BBB7 | 8875 | 8883 | 8891 |89.00 | 8908
pemberdayaan | Dimensi
masyarakat Layanan
dalam Dasar,
pembangunan | Sosial, dan
kalurahan Ekcnomi
pada Indeks
Desa (%)
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3.2  Strategi dan Arah Kebijakan

Dalam rangka mendukung Visi Bupati dan Wakil Bupati Bantul
maka program Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan
Kabupaten Bantul tidak lepas dan visi, misi dan program Pemerintah
Kabupaten Bantul Sedangkan Visi, Misi Kabupaten Bantul periode
2025- 2029 yang dijadikan rujukan adalah sebagai benkut :

Visi @ “Terwujudnya Kabupaten Bantul yang Maju, Kuat,
Demokratis dan Sejahtera dalam Bingkai Keberagamaan dan

Visi ini menadi landasan seluruh masyarakat dalam
melaksanakan pembangunan di Kabupaten Bantul, dan juga merupakan
target capaian yang menjadi keinginan dan cita-cita seria impian yang
akan diwujudkan oleh Bupati dan Wakil Bupati Bantul dalam 5 (lima)
tahun ke depan.

Sebagai upaya mewujudkan Visi tersebut, ditetapkan 5 (lima)
misi yaitu:

1. Mewuudkan transformasi sumberdaya manusia menuju
masyarakat yang tangguh, produkiif dan berdaya saing;

2. Mewujudkan transformasi tata kelola pemenntahan yang kreatif,
inovatif dan kolaboratif berbasis teknologi informasi  untuk
meningkatkan pelayanan publik yang berkualitas dan berkeadilan;

3. Mewujudkan ftransformasi ekonomi berbasis sumberdaya lokal
didukung investasi untuk meningkatkan nilai tambah produk;

4. Mewujudkan transformasi sosial dan pelestanan budaya untuk
menguatkan masyarakat yang toleran, guyub rukun, dan gotong
royong guna meningkatkan martabat kemanusiaan;

5. Mewujudkan fransformasi infrastruktur kewilayahan yang ramah

lingkungan dan tangguh bencana.

Dalam mendukung mewujudkan visi dan misi Kabupaten Bantul

terkait dengan tugas dan fungsi Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan
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Kalurahan Kabupaten Bantul tersebut adalah mendukung misi 3 (tiga)
yaitu: “Mewujudkan transformasi ekonomi berbasis sumberdaya
local didukung investasi untuk meningkatkan nilai tambah
produk”.

Dalam rangka mencapai visi, misi, tujuan dan sasaran Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan maka ditetapkan kebijakan
dan strategi, yang selanjutnya akan direalisasikan dalam bentuk
Strategi
Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan Kabupaten Bantul untuk

Program dan Kegiaian. dan arah kebijakan Dinas

melaksanakan tujuan dan sasaran tersebut tertuang dalam tabel berikut

ini:
Tabel 3.2.
Pentahapan RENSTRA Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan
Kabupaten Bantul
Tahap | (2026) | Tahap Il (2027) | Tahap Il (2028) | Tahap IV (2029) | Tahap V (2030)
(1) (2) (3) (4) (5)
Penguatan
Peningkatan tata kelola
Penyusunan dan kalurahan )

] dengan Dokumentasi & )
regulasi pengembanga s orabih Evaluasi
pendukung tata n tata kelola meningkatkan :::]F: t::; E::Jnia capaian
kelola kalurahan | kalurahan dan | kesadaran dan e:'ner'ntahan s indikator

seimael gkt [
dan pemetaan pemberdayaan | Partisipasi aktif pemher davann kemandirian
kapasitas SDM masyarakat warga dalam i ka? desa
Kalurahan berbasis setiap program | Masyarakat
potensi lokal desa

Pentahapan Rencana Strategis menjadi panduan penting dalam
penyelenggaraan kinerfja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan
Kalurahan selama 5 (lima) tahun. Pentahapan di tahun ke-5 merupakan
cerminan ketercapaian tujuan perangkat daerah Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Kalurahan. Pentahapan RENSTRA di atas dijelaskan
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lebih lanjut ke dalam Rumusan arah Kebijakan RENSTRA seperti tersaji
dalam tabel di bawah imi :

Tabel 3.3.

Rumusan Arah Kebijakan RENSTRA Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan
Kalurahan Kabupaten Bantul

~ NO | Arah Kebijakan RPJMD | Arah Kebijakan Renstra PD | Ket
(1) (2) (3) ' (4)
L. Fetupinan peran Fasilitasi
kalurahan dalam akses air Kelembagaan
Fans Kelompok
ih Pengelola Air
2. Pemberdayaan Bersih
masyarakat dalam ’ ;F::fnglcatan
Meningkatkan Pengelolaan Air Bersih pengembang
) an sarana
, pemberdayaan potensi 3. Penguatan Kelembagaan prasarana air
kesejahteraan sosial Posyandu di Kalurahan bersih
. Fasilitasi dan
4. Penguatan lembaga peningiatan
kemasyarakatan kapasitas
kalurah Sl
ol _ Fasilitasi dan
5. Pemanfaatan Potensi peningkatan
Sosial-Ekonomi Lokal Hap oty
Bumikal/
untuk Kesejahteraan Bumkalma

Arah kebijakan Rencana Strategis Dinas Pemberdayaan Masyarakat
dan
pencapaian tujuan dan sasaran dinas yang sesual denga arah
kebijakan RPJMD. Arah Kebijakan Renstra Dinas Pemberdayaan

Masyarakat dan Kalurahan juga memuat akbivitas yang akan

Kalurahan merupakan penjabaran secara Kkongknt upaya

dilaksanakan dalam rangka pencapaian tujuan dan sasaran dinas.
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BAB IV

PROGRAM, KEGIATAN, SUB KEGIATAN DAN KINERJA PENYELENGGARAAN
BIDANG URUSAN

41 Progam, Kegiatan, Sub Kegiatan

Dalam rangka pencapaian visi dan misi daerah diperlukan rencana
program dan kegiatan serta pendanaan sehingga dinamika pembangunan
tetap terarah menuju visi dan misi yang diharapkan. Dengan demikian dapat
dimaknai bahwa rencana program dan kegiatan serta pendanaan
menjembatani visi dan misi dengan realitas yang ada. Sebagai perwujudan
dan beberapa kebijakan dan strateqinya maka langkah operasionalnya harus
dituangkan ke dalam program dan kegiatan indikatif yang mengikuti ketentuan
peraturan perundang-undangan yang berlaku dengan mempertimbangkan
tugas dan fungsi Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan. Rencana
program dan kegiatan yang mendukung indikator sasaran dapat dilihat
sebagaimana tabel berikut:
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Tabel 4.1
Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan Perangkat Daerah Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan
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Dinas Pemberdayaan Masyvarakat dan Kalurahan setiap
tahun melakukan Analisa gender untuk menyusun
Perencanaan Responsif Gender yang diharapkan dapat terjadi
sinergi dan terintegrasi dengan dokumen perencanaan
pembangunan lainnya. Dalam melakulkan analisis gender Dinas
Eependudukan dan Pencatatan Sipil menggunakan metode alur
kerja Gender Analisys Pathway (GAP). Hasil analisis gender
tersebut dituangkan dalam penyusunan Gender Budget
Statement (GBS) yaitu dokumen yang menginformasikan suatu
output kegiatan telah responsif gender terhadap isu gender yang
ada, dan atau suatu anggaran telah dialokasikan pada output
kegiatan untuk menangani permasalahan kesenjangan gender.
Hasil analisis gender wvang terdapat dalam GAP dan GBS
menjadi dasar Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil dalam
menyusun kerangka acuan kegiatan dan merupakan bagian
yvang tidak terpisahkan dengan dokumen RKA/DPA Perangkat
Daerah.

Tabel 4.2.
Daftar Subkegiatan Prioritas dalam mendukung Program Prioritas

Pembangunan Daerah

Tahun 2025-2029
PROGRAM KEGIATAN /
NO PRIORITAS QUTCOME SUBKEGIATAN KETERANGAN
(01) (02) (03) (04) (05)
Program Administrasi 0
Pemerintahan Desa
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4.2 Kinerja Penyelenggaraan urusan

Indikator kinerja merupakan alat atau media yang digunakan
untuk mengukur tingkat keberhasilan suatu instansi dalam mencapai
tujuan dan sasarannya. Biasanya indikator kinerja akan memberikan
rambu atau sinyal mengenai apakah kegiatan atau sasaran yang
diukurnya telah berhasil dilaksanakan atau dicapai sesual dengan yang
direncanakan. Indikator kinena yang baik akan menghasilkan informasi
kinerja yang membenkan indikasi yang lebih bak dan lebih
menggambarkan mengenal kinerja organisasi. Selanjultnya apabila
didukung dengan suatu sistem pengumpulan dan pengolah data kinerja
yang memadai maka kondisi ini akan dapat membimbing dan
mengarahkan organisasi pada hasil pengukuran yang handal (refiable)
mengenal hasl apa saja yang telah diperoleh selama penode
aktivitasnya.

Selanjutnya indikator kinerja tidak hanya digunakan pada saat
menyusun laporan pertangungjawaban  Indikator kinerja juga
merupakan komponen yang sangat krusial pada saat merencanakan
kinena. Berbagai peraturan perundang-undangan sudah mewajibkan
instansi pemenntah untuk menentukan indikator kinerja pada saat
membuat perencanaan. Dengan adanya indikator kinena, perencanaan
sudah mempersiapkan alat ukur yang akan digunakan unfuk
menentukan apakah rencana yang ditetapkan telah dapat dicapai.
Penetapan indikator kinerja pada saat merencanakan kinerja akan lebih
meningkatkan kualitas perencanaan dengan menghindan penetapan-
penetapan sasaran yang sulit untuk diukur dan dibuktikan secara objektif
keberhasilannya.

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan melaksanakan
tugas pokok dan fungsinya mendukung pencapaian visi Bupati Bantul
dengan melaksanakan misi 3 (liga) dengan menetapkan indikator
kinena utama (IKU) dan Indikator Kinerja Kunci (IKK) seperti tercantum
dalam tabel berikut :
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Tabel 4.3
Indikator Kinerja Utama (IKU) Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan Kabupaten Bantul

_ _ _ BASELINE TARGET TAHUN
NO INDIKATOR SATUAN | TAHUN KETERANGAN
2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

i (02) ) | (9 ©) | © | ©) | (08 | (© | (10 (t1)
213.0.00.0.00.01.0000 -
Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan
Kalurahan _

1. | Indeks Desa Milai 0,896 88,5 88,58 88,66 88,74 88,82 | 88,9

Persentase kalurahan
2. | dengan hasil evaluasi % - 6.67 13,33 20 26,67 33,33 40
AKIP kategori baik

Capaian Dimensi
Layanan Dasar, Sosial,
dan Ekonomi pada
Indeks Desa

%o - 88,67 88,75 88,83 88,91 89 88,08

Persentase kalurahan
4. | dengan penilaian PBJ % 6,67 13,33 20 26,67 3333 48 6T 60
kategori Baik
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Tabel 4.4
Indikator Kinerja Kunci (IKK) Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan Kabupaten Bantul

BASELINE TARGET TAHUN

NO INDIKATOR STATUS | SATUAN ]'m 2005 2096 2007 2028 2029 2030 KETERANGAN

i (02 @ | e | @ | @ | @ | @ | | @]| @0 (12

213 - URUSAN
PEMERINTAHAN
BIDANG
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN
DESA

Persentase
pengentasan desa
1. | tertinggal positif % 100 100 100 100 100 100 100

Persentase
Peningkatan Status
2 | Desa Mandin positif % 100 100 100 100 100 100 100
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BAB V PENUTUP

Rencana Sirategis (Renstra) Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan
Kalurahan Kabupaten Bantul 2025-2029 mengacu pada Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Bantul 2025-
2029 telah selesai disusun. Rencana Strategis (Renstra) ini merupakan
pedoman dalam melaksanakan perencanaan program dan kegiatan Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan Kabupaten Bantul hingga 2030
mendatang.

Selain mengacu pada RPJMD, sesual dengan Peraturan Menten
Dalam MNegen WNomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,
serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerna
Pemernntah Daerah, penyusunan Rensira ini juga mengacu pada dokumen
perencanaan terkait.

Dokumen Rencana Strategis (Renstra) im menyajikan latar belakang,
gambaran pelayanan perangkat daerah, permasalahan dan isu-isu strategis
perangkat daerah, tujuan dan sasaran, strategi dan arah kebijakan, rencana
program dan kegiatan serta pendanaan dan kinerja pelayanan bidang urusan.
Renstra ini juga menyajikan Indikator Kinerja Utama (IKU) yang diemban oleh
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan.

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan menetapkan
Indikator Kinerja Utama (IKU) dalam Renstra ini sesuai dengan fugas pokok
dan fungsi Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan pada kurun
wakiu 2025 sampai dengan 2029 yaitu
1. Indeks Desa
z  Presentase kalurahan dengan hasil evaluasi AKIP kategon baik
3 Persentase kalurahan dengan penilaian PBJ kategori Baik

4. Capaian Dimensi Layanan Dasar, Sosial, dan Ekonomi pada Indeks Desa

Dokumen Rencana Strategis (Rensira) ini juga menyajikan bagan
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yang menunjukkan keterkaitan antara RPJMD, Renstra Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Kalurahan dengan program dan kegiatan yang dilaksanakan
hingga 2030 dengan indikator kinerja masing-masing. Bagan juga
menjabarkan target kinerja program dan kegiatan serta kerangka pendanaan
indikatif hingga akhir periode Renstra.

Dokumen Rencana Strategis (Renstra) ini bermanfaat untuk dapat
digunakan sebagal dasar penyusunan berbagal macam dokumen
perencanaan di lingkungan Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan
seperti Rencana Kerja, Rencana Kena Anggaran, Dokumen Pelaksanaan
Anggaran, Perjanjian Kinerja juga sebagai dasar pengendalian dan evaluasi
antara lain laporan e-SAKIP, laporan tahunan dan Laporan Akuntabilitas

Kinerja Instansi Pemerintahan.

Bantul, September 2025
Pit. Kepala Dinas,

Hemawan Setigji, S5.1P. MH
NIP. 187403221993111001

RENCANA STRATEGIS «««4«
Dinas Pemberdayaan Masyarakat Dan Halurahan Kabupaten Bantul Tahun 2025-2029

Eomplek Perkantoran Terpadu Pemda || Kabupaten Bantul
Il Llrlﬂ_{.._;: Timur Ma !'lljll'.i_l Tr:l:-_-n|_:|__=.|:. Bantul L1 \'l_'l;_:;-,,laln_.}rlr_q

@) < dprmikbantul -z.\ Dinas PMEK Bantul - () domb.bantulkab geid &




(@)(%) dpmicbantul (@) Dinas PMK Bantul (&) dpmicbantuliab goid fyyin S mmemE:u'Tww




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
\ DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN KALURAHAN

MMMQE%W@f THKNI AN I TL) 1IN
o & Wi i |
Komplek Perkantoran Terpadu Pemnda || Kabupaten Bantul
JI. Lingkar Timur Manding Trirenggo Bantul D.1. Yogyakarta

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama ¢ Dra. SRl NURYANTI, M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Mama H. ABDUL HALIM MUSLIH
Jabatan . Bupati Bantul
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuail lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 31 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
BUPATI BANTUL KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DP&N KALURAHAN

H. ABDUL HALIM MUSLIH Ora. SR NUR'Y’ANTI_ M.Si
MNIP196707 101993032008

' , | Batal Pasal 5 ayal (1) UJ ITE 11/2008
f d Sertifikast “Informasi Elektronik dan/atau Dekumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah”
WE | Elektronik pokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE.
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Perangkat Daerah

LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA

: Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan

Jabatan : Kepala Dinas
No Sasaran Strategis Inc!lkat.nr Satuan Targat L Target
Kinerja | Tahunan n
(1) (2) (3) (4) (3) (6) (7)
1. | Meningkatnya jumlah | Jumlah Kalurahan [ I 5
Desa Mandiri Desa : I 75
Maju m 79
menjadi IV 75*
Desa
Mandiri .

Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Strategis sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan

anggaran sebagai berikut:

‘No Nama Program Anggaran
1. | Program Penyelenggaraan Keistimewaan Yogyakarta Rp 298.985.000
Urusan Pertanahan (Dana Keistimewaan)
2. | Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp 6.704.546.326
Kabupaten/Kota
3. | Program Penataan Desa Rp 1.000.000
4. | Program Peningkatan Kerja Sama Desa Rp 35.440.000
' 5. | Program Administrasi Pemerintahan Desa Rp 6.112.915.890
6. | Program Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan, Rp 1.440.145.502

Lembaga Adat Dan Masyarakat Hukum Adat

7. | Program Penyelenggaraan Keistimewaan Yogyakarta
Urusan Kelembagaan Dan Ketatalaksanaan

Rp 220.408.800

" Jumiah Anggaran

 Rp 14.813.441.518

2. ") Data capaian kinerja tersedia pada triwulan IV karena bersifat oufcome.

PIHAK KEDUA
BUPATI BANTUL

o

H. ABDUL HALIM MUSLIH

Balal
Sertifikasi

FPasal 5 ayal (1) UU ITE 11/2008.
"Infermasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil celaknya merupakan alal bukll hukum yang sah”

Bantul, 31 Januan 2025

PIHAK PERTAMA
KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN KALURAHAN

e ;,a.
2 E%a-’ -

BlERes e
Dra. SRI NURYANTI, M.Si
NIP196707101993032008

Elektronik  pokumen ini telah ditandatangani secara eleldronik menggunakan sertifikat elekironik yang diterbitkan BSrE.
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LAMPIRAN I
PENJELASAN KINERJA
TAHUN 2025

Uraian Sasaran :
"Meningkatnya Jumiah Desa Mandiri”

Yang dimaksud dalam sasaran kinerja ini adalah Dinas Pemberdayaan Masyarakat
dan Kalurahan merupakan unsur penyelenggaraan pemerintahan daerah Kabupaten Bantul,
mempunyai tugas membantu Bupati melaksanakan urusan pemerintahan yang menjadi
kewenangan daerah urusan pemberdayaan masyarakat dan desa (kalurahan). Untuk
mendukung upaya pencapaian sasaran pembangunan desa dan kawasan perdesaan,
diperlukan kejelasan status kemajuan dan kemandirian desa di seluruh Indenesia. Kejelasan
status ini akan mempermudah para pemangku kepentingan pembangunan dan
pemberdayaan masyarakat desa dalam mengelola dan mencapai tujuan pembangunan.
Dengan demikian, status desa di Kabupaten Bantul akan mendukung Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Kalurahan dalam menyelenggarakan urusan pemberdayaan masyarakat dan
desa,

Dasar hukum dalam mencapai kinerja antara lain:

- Peraturan Pemerintah No. 43 Tahun 2014 tentang Peraturan Pelaksanaan UU No. 6
Tahun 2014 tentang Desa

- Peraturan Menteri Desa, Pembangunan Daerah Tertinggal dan Transmigrasi Republik
Indonesia No. 2 Tahun 2016 tentang Indeks Desa Membangun.

- Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bantul sebagaimana telah diubah beberapa kali
terakhir dengan Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 5 Tahun 2021 tentang
Perubahan Kedua Atas Peraturan Daerah Nomor 12 Tahun 2016 tentang Pembentukan
dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bantul

- Peraturan Bupati Bantul Nemor 172 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi,
Tugas, Fungsi, dan Tata Kerja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan

Indikator Kinerja
Sasaran kinerja ini memiliki 1 (satu) indikator kinerja yang akan menggambarkan secara
langsung ketercapaian/kondis| sasaran kinerja yang akan diwujudkan, antara lain:

No Uraian Sumber

Relevansi

Formulasi

Data

[ Jumlah
Maju
Desa Mandiri

Desa
menjadi

Status  kemajuan  dan
kemandirian desa
ditetapkan  berdasarkan
Indeks Desa Membangun
(IDM) dan diklasifikasi ke
dalam 5 slalus desa.
Penetapan status tersebut
merupakan instrumen
koordinasi antara
pemerintah  pusat dan
pemerintah daerah dalam

Indeks Cesa
Membangun (IDM)
merupakan indeks
komposit yang terdiri
dari Indeks
Ketahanan  Sosial
(IKS), Indeks
Ketahanan Ekonomi
(IKE) dan Indeks
Ketahanan
Lingkungan (IKL).

Data
potensi
desa yang
dihasilkan
oleh Badan
Pusat
Statistik
(BPS)

Balal
Sertifikasi
Elektronik

Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008.
"Infermasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil celaknya merupakan alal bukll hukum yang sah”
Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik manggunakan sertifikat elekironik yang diterbitkan BSrE.



melaksanakan

pembangunan dan
pemberdayaan

masyarakal desa serla
secara  khusus  untuk
pemetaan tipologi desa
dan penyusunan prioritas
penggunaan Dana Desa,

Target Kinerja
Dalam perjanjian kinerja ini, setiap indikator kinerja telah ditetapkan besaran target kinerja
yang akan dicapai dengan penjelasan sebagai berikut:

" Indikator Kinerja Target Penjelasan

| Jumlah Desa Maju 75 Hasil pemeringkatan Indeks Desa Membangun (IDM)
menjadi Desa | kalurahan | berdasarkan E-book Peringkat IDM  Provinsi,
Mandiri Kabupaten dan Kecamatan cleh Kementerian Desa,

Pembangunan Daerah Tertinggal dan Transmigrasi
Republik Indonesia pada tahun 2024, seluruh desa
(kalurahan) di Kabupaten Bantul telah berstatus desa
mandiri. Dengan demikian, untuk target Perjanjian
Kinerja di tahun 2025 dalam perubahan status desa
maju menjadi desa mandiri ditetapkan sebanyak 75
kalurahan atau 100% desa di kabupaten Bantul sudah
menjadi desa mandiri.

i Balal Pasal 5 ayal (1) UL ITE 11/2008.
: é Sertifikasi Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah”
W | Elektronik  pokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE.



PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
DINAS PEHBER{&A/YAAN MASYARAKAT DAN KALURAHAN
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Komplek Perkantoran Terpadu Pemda Il Kabupaten Bantul
Ji. Lingkar Timur Manding Trirenggo Bantul D.I. Yogyakaria

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  AFIF UMAHATUN, S.H
Jabatan . Sekretaris Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan
selanjulnya disebul PIHAK PERTAMA

Nama : Dra. SEI NURYANTI, M.Si
Jabatan . Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
pefjanjian ini, dalam rangka mencapai farget kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA zkan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Bantul, 31 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN SEKRETARIS DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN KALURAHAN MASYARAKAT DAN KALURAHAN

Dra. SRI NURW’\Nt I M.Si

NIP. 196707 101993032008 NI

H
197601011997032003




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah  : Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan
Jabatan : Sekretaris Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan
Tahun Anggaran : 2025
Sasaran Indikator Target
No Prog Gaias Program/Kegiatan Kinerja Satuan Tahunan Triwulan | Target
) 2 3 @ (5) (6) m 8)
1. | Peningkatan Program: Nilai AKIP Angka 83 I 83
Tatakelola PROGRAM (Akuntabilitas i 83 |
Organisasi dan PENUNJANG Kinerja Instansi i 53
Kinerja URUSAN Pemerintah)
Pelayanan PEMERINTAHAN v
DAERAH g3
KABUPATEN/KOTA
Teriaksananya 1. Kegiatan Capaian % 100 I 100
Perencanaan, Perencanaan, kinerja il 100
Penganggaran, | Penganggaran, dan | perencanaan, i 760
dan Evaluasi Evaluasi Kinerja penganggara
Kinerja Perangkat Daerah | dan evaluasi v
Perangkat
Daerah
perencanaan,
penganggaran, 100*
dan evaluasi
kinerja
perangkat
Teraksananya
Perencanaan
Terlaksananya 2. Kegiatan Jumiah % 94 I 94
administrasi Administrasi capaian kinerja Ml a4
keuangan Keuangan sub kegiatan m 54
perangkat Perangkat Daerah | dalam kegiatan
daerah berkenaan v
dibagi n sub 94*
kegiatan di kali
100%
Terlaksananya 3. Kegiatan Capaian % 88 I a8
administrasi Administrasi Umum | kinerja " a8
umum perangkat | Perangkat Daerah znlgablm m 58
umum v 88"




% | ProgramKegiatan | Program/Kegiatan III::::' — TI:II.::“ b} Target
(1) (2) (3) (4) {5) (6) (7) (8)
Terlaksananya 4. Kegiatan Capaian % 100 I 100
penunjang Penunjang Urusan | Penyediaan b
urusan Pemerintahan Jasa " 100
pemerintahan Daerah Penunjang v
daerah Urusan 100*
Pemerintahan
Daerah
Terlaksananya 5. Kegiatan Capaian % 93 I 93
pemeliharaan Pemeliharaan I;nmfelih
n
m milik Barang ::k"m Bﬁﬁ Ml‘: ] 93
o 9 | Daerah
penunjang Urusan Pasinlaci M| e3
urusan Pemerintahan Urusan
pemerintahan | Daerah Pemerintahan Vo] oge
daerah Daerah
Keterangan:
1. Untuk mencapai Sasaran Program sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:
1.1. Program: PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN Rp 6.704.546.326
DAERAH KABUPATEN/KOTA
a. Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Rp 53.663.800
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
b. Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Rp 5.465.058.837
Daerah
c. Kegiastan Administrasi Umum Perangkat Rp 452.598.345
Daerah
d. Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Rp 453.135.984
Pemerintahan Daerah
e. Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Rp 280.088.360
Penunjang Urusan Penunjang
Jumlah Rp 6.704.546.326




2. *)Dala capaian kinerja tersedia pada triwulan IV karena bersifat outcome

Bantul, 31 Januar 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN SEKRETARIS DINAS PEMBERDAY
MASYARAKAT DAN KALURAHAN MASYARAKAT DAN KAL N

Dra. SRI NURYANTI, M.Si | MAHAT H
NIP.196707101993032008 NP, 157601011997032003




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN KALURAHAN

u%mmgﬁ%%ww@ *rmm%? nunKy

Knrr[plek Perkantoran Terpadu Pemda Il Kabupaten Bantul
JI. Lingkar Timur Manding Trirenggo Bantul D.1. Yogyakarta

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SURADI, S.E, M.Acc

Jabatan : Kepala Bidang Pemberdayaan Masyarakat Kalurahan
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Dra. SRI NURYANTI, M.Si

Jabatan . Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK. PERTAMA beranji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah diletapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
targel kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
ierhadap capaian kinera dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 31 Januan 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN KALURAHAN MASYA LURAHAN

DralSRI NUjIYANTL M.Si u LS.E M.

NIP.196707 101993032008 NIP.197603191995031001




LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA
Perangkat Daerah  : Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan
Jabatan : Kepala Bidang Pemberdayaan Masyarakat Kalurahan
Tahun Anggaran : 20256
No Fm:f“"“: jatan Program/Kegiatan | Indikator Kinerja | Satuan T:;":; Triwulan | Target
(1 (2) (3) (4) (5) (6) (7 (8)
1. | Terpenuhinya Program: Cakupan % 100 [ 100
Cakupan PENINGKATAN Pelaksanaan
Pelaksanaan | KERJASAMA DESA | Pendampingan L 100
Pendampingan Kerjasama Antar n 100
Kerjasama Antar Kalurahan
Kalurahan W e
Meningkatnya | 1.Kegistan Persentase Desa | % 100 i 100
Persentase Desa | Fasilitasi Kerja sama | Melakukan M 100
Melakukan antar Desa Komitmen
Konsirnen Keri ]} 100
Kerjasama \ 100"
2. | Terpenuhinya Program: Cakupan % 100 | 100
cakupan ADMINISTRASI Pelaksanaan
pelaksanaan PEMERINTAHAN administrasi ] 100
administrasi DESA pemerintahan
pemerintahan kalurahan yang i 100
kalurahan yang baik
baik v 100"
Cakupan 1. Kegiatan Kalurahan yang % 100 I 100
pelaksanaan Pembinaan dan mendapatkan
administrasi Pengawasan pembinaan dan I 100
pemerintahan Penyelenggaraan pengawasan
kalurahan yang | Administrasi penyelenggaraan I 100
baik Pemerintahan Desa | pemerintahan
e v 100*
3. | Terpenuhinya Program: Terpenuhinya % 100
presentase PEMBERDAYAAN presentase I 100
Pemberdayaan | LEMBAGA Pemberdayaan
Lembaga KEMASYARAKATAN, | Lembaga 1 100
Kemasyarakatan, | LEMBAGA ADAT Kemasyarakatan,
Lembaga Adat DAN MASYARAKAT | Lembaga Adat
dan Masyarakat | HUKUM ADAT dan Masyarakat I X0
Hukum Adat Hukum Adat
v 100*




Sasaran

Target

Program/Keglatan Program/Kegiatan indikator Kinerja | Satuan waltan Triwulan | Target
(1) (2) (3 (4) (5 (6) (M (8)

Meningkatnya 1.Kegiatan Presentase Jenis 5

Presentase Pemberdayaan Pemberdayaan

Pemberdayaan | Lembaga Lembaga I 5

Lembaga Kemasyarakatan Kemasyarakatan

Kemasyarakatan | yang Bergerak di Yang Bergerak di

Yang Bergerak di | Bidang Bidang

Bidang Pemberdayaan Desa | Pemberdayaan

Pemberdayaan dan Lembaga Adat Desa dan

Desa dan Tingkat Daerah Lembaga Adat L 5

Lembaga Adat Kabupaten/Kota serta | Tingkat Daerah

Tingkat Daerah | Pemberdayaan Kabupaten/ Kota

Kabupaten/ Kota | Masyarakat Hukum serta

serta Adat yang Pemberdayaan

Pemberdayaan Masyarakat Masyarakat i 5

Masyarakat Pelakunya Hukum Hukum Aday

Hukum Aday Adat yang Sama yang Masyarakat

yang Masyarakat | dalam Daerah Pelakunya

Pelakunya Hukum Adat

Hukum Adat yang sama

yang sama dalam Daerah v 5

dalam Daerah Kabupaten / Kota

Kabupaten / Kota

Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Program sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai benkut:

1.1.

Program: PENINGKATAN KERJASAMA DESA

a. Kegialan Fasilitasi Kerjasama Antar Desa

1 ;24

Program: ADMINISTRASI PEMERINTAHAN DESA

a. Kegiatan Pembinaan dan Pengawasan

Penyelenggaraan Administrasi Pemerintahan

Desa

1.3.

Program: PEMBERDAYAAN LEMBAGA

KEMASYARAKATAN, LEMBAGA ADAT DAN

MASYARAKAT HUKUM ADAT

a. Kegiatan Pemberdayaan Lembaga
Kemasyarakatan yang Bergerak di Bidang
Pemberdayaan Desa dan Lembaga Adat
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota serta

Pemberdayaan Masyarakat Hukum Adat yang

Masyarakat Pelakunya Hukum Adat yang Sama

Rp
Rp
Rp
Rp

Rp

Rp

35.440.000
35.440.000
3.848.451.480
3.849.451.480

1.404.145.502

1.440.145.502




dalam Daerah
Jumiah - Rp 5.425.036.992

2. *) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan IV karena bersifat outcome

Bantul, 31 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN KALURAHAN MASYARA RAHAN
Dra. SRI N 1, M.Si suU . S.E, MAcc

NIP.196707 101993032008 NIP.197603181995031001



PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN KALURAHAN
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Komplek Perkantoran Terpadu Pemda Il Kabupaten Bantul
JI. Lingkar Timur Manding Trirenggo Bantul D.I. Yoayakarta

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerinlahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Mama : NANANG MUJIYANTO ,SSTP
Jabatan . Kepala Bidang Pemerintahan Kalurahan
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Dra. SRI NURYANTI, M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan targel kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

FIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 31 Januar 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN
MASYARAKAT DAN KALURAHAN KALURA

Dra. SR NURjANT I M.Si G 1Y, SSTP

NIP.196707 101983032008 NIP. 198001202000121001




LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA
Perangkat Daerah  : Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan
Jabatan : Kepala Bidang Pemerintahan Kalurahan
Tahun Anggaran : 2025
No mﬁﬁm Program/Kegiatan | Indikator Kinerja | Satuan T;":“; Triwulan | Target
(1) (2) (3) 4 {5) (6) (M) (8)
1. | Terpenuhinya Program: Persentase % 77 | 77
persentase PENYELENGGA | ketersediaan
ketersediaan RAAN bidang tanah Il 7
bidang tanah KEISTIMEWAAN | kalurahan
kalurahan YOGYAKARTA | berdasarkan i L
berdasarkan hasil | URUSAN hasil v 77"
inventansasi PERTANAHAN inventarisasi
Meningkatnya 1. Kegiatan Persentase Kal 15 I 15
Persentase Pengeiolaan ketersediaan
ketersediaan Tanah bidang tanah Il 15
bidang tanah Kasultanan dan | kalurahan
kalurahan Tanah Kadipaten | berdasarkan I 15
berdasarkan hasil hasil ?
inventarisasi inventarisasi i W
2. | Meningkatnya Program: Presentase % 58
jumiah Kalurahan | PENYELENGGA kalurahan ! %8
yang RAAN yang
T e onaka | KEISTIMEWAAN | Melaksanakan 0 =
urusan
kelembagaan YOGYAKARTA kelembagaan
URUSAN
KELEMBAGAAN I =
DAN
KETATALAKSAN v 5B*
AAN
Capaian kinerja 1. Kegiatan Kalurahan yang Kal 75 I 75
penataan Penataan melaksanakan
kelembagaan dan | Kelembagaan urusan il 75
ketatalsksanaan | dan kelembagaan
di Kalurahan Ketatalaksanaan I 75
Keistimewaan v 75+
3. | Terpenuhinya Program: Cakupan % 100 I 100
cakupan PENATAAN pelaksanaan r 100
pelaksanaan DESA penataan




Sasaran

N® | ProgramiKegiatan | Program/Kegiatan | Indikator Kinerja | Satuan T:';"; Triwulan | Target
) (@ (€] @ (5) 8) m 8)
penataan kalurahan T 100
kalurahan
v 100*
Meningkatnya 1.Kegiatan Kalurahan yang | Kal 75 | 75
persentase Penyelenggaraan | menyelenggara
cakupan Penataan Desa | kan penataan i 75
pelnkmn e desa i 75
penataan
kalurahan v 75"
4. | Terpenuhinya Program: Cakupan % 100 I 100
cakupan ADMINISTRASI | Pelaksanaan
pelaksanaan PEMERINTAHAN | administrasi I 100
administrasi DESA pemerintahan
pemerintahan kalurahan yang n 100
::.:fﬂm yang baik Py 100°
Cakupan 1.Kegiatan Kalurahanyang | % 100 | 100
pelaksanaan Pembinaan dan mendapatkan
administrasi Pengawasan pembinaan dan ] 100
pemerintahan Penyelenggaraan | pengawasan Feeee.
kalurahan yang | Administrasi penyelenggaraa i 100
baik Pemerintahan n pemerintahan
Desa daas v 100*
Keterangan:
1. Untuk mencapai Sasaran Program sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:
1.1. Program: PENYELENGGARAAN KEISTIMEWAAN Rp 298.985.000
YOGYAKARTA URUSAN PERTANAHAN (Dana
Keistimewaan)
a. Kegiatan Pengelolaan Tanah Kasultanan dan Rp 298.985.000
Tanah Kadipaten
1.2. Program: PENYELENGGARAAN KEISTIMEWAAN Rp 220.408.800
YOGYAKARTA URUSAN KELEMBAGAAN DAN
KETATALAKSANAAN (Dana Keistimewaan)
a. Kegiatan Penataan Kelembagaan dan Rp 220.408.800
Ketatalaksanaan Keistimewaan
1.3. Program: PENATAAN DESA Rp 1.000.000
a. Kegiatan Penyelenggaraan Penataan Desa Rp 1.000.000
1.4. Program: ADMINISTRAS|I PEMERINTAHAN DESA Rp 2.163.464 400
a. Kegiatan Pembinaan dan Pengawasan Rp 2.163.464 400




Penyelenggaraan Administrasi Pemerintahan
Desa
Jumlah : Rp 2.683.858.200

2. ") Data capaian kinerja tersedia pada triwulan IV karena bersifat outcome

Bantul, 31 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN
MASYARAKAT DAN KALURAHAN KALURA
Dra. SRI NLJRi_NTI. M.Si NANANG MUJIYANTO ,SSTP

NIP. 196707 101993032008 NIP. 198001202000121001



PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN KALURAHAN
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Komplek Perkantoran Terpadu Pemda Il Kabupaten Bantul
JI. Lingkar Timur Manding Trirenggo Bantul D.1. Yogyakaria

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : CHRISTINA VISITAS| ROSSEMARI, S.IP, MPA

Jabatan : Kepala Sub Bagian Program dan Keuangan

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . AFIF UMAHATUN, S H

Jabatan : Sekretaris Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjaniji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengsh seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 31 Januan 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
AFIF UMAHATUN, S H KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN
/ KEUANGAN

A HATUN, S H CHRISTINA VISITAS| ROSS LS. FPA
NIP. 197601011897032003 NIP. 198603112010012034



LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah  : Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan
Jabatan : Kepala Sub Bagian Program dan Keuangan
Tahun Anggaran 1 2025
Sasaran
Indikator Target
No | Kinerja/R
o l:;jm : l:;;::na Subkegiatan Subkeaiatan Satuan Pilindion Triwulan | Target
(1) 2 | 3 “ (5) (6) (7 (8)
1 | Tersedianya Sub Kegiatan | Jumlah Dokumen | Dokumen 6 | [
i |-~ <ol e
en -
ERa— Perencanaan I 6
Daerah Daerah IV o
2 | Tersedianya Sub Kegiatan | Jumilah Laporan Laporan 19 | 18
Kinerja Kinerja Perangkat Daerah
Daerah v 18"
Keterangan:

1.

Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut;

1. Subkegiatan Penyusunan Dokumen Perencanaan Rp 41.984.400
Perangkat Daerah
2. Subkegiatan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp 11.679.400
Jumlah Anggaran Rp 53.863.800
*) Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan |V karena bersifat outcome
Bantul, 31 Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
AFIF UMAHATUN, S H KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN
KEUANGAN
..-l""‘/
AFI AHAT H CHRISTINAVISITASI SEMARI, S.IP, MPA

NIP. 187601011987032003

NIP. 188603112010012034




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN KALURAHAN
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Komplek Perkantoran Terpadu Pemda Il Kabupaten Bantul JI. Lingkar Timur
Manding Trirenggo Bantul D.I. Yogyakarta Telp: (0274) 367509 ext 830, 832,
833,834
Kode Pos: | Website: dpmk.bantulkab.ge.id | E-mail: dpmk@bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang elekiif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama : SARI MOEMPUNY, S.E., M.Si.

Jabatan ! Ketua Tim Kerja

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : AFIF UMAHATUN, SH

Jabatan :  Sekretaris Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan dalam
rangka pembenan penghargaan dan sanksi.

Bantul, 3l Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTIMA
SEKRETARIS KETUA TIM KERJA

1

SARI MOEMPUNY, S.E., M.Si.
NIP. §97601011987032003 NIP. 19721203 198032005




LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah : Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan
Jabatan : Ketua Tim Kerja
Tahun Anggaran 1 2025
S—-— Indikator Target
No | Kinerja/Rencana Su £ Satua
I'Illlln'ri Kerja bheglatan Subkegiatan " | Tahunan Triwulan | Target
(1) 2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1. | Pembayaran Gaji | Penyediaan Gaji | Jumiah Orang Orang 24 | 24
dan Tunjangan dan Tunjangan Yang Menerima I 24
ASN ASN qu dan M 24
Tunjangan ASN WV T
2. | Tersedianya Panyaianw Jumiah Laporan | Dokumen 1 | 1
Laporan I:;‘pat Knurdnpsi Penyelenggaraan M 1
Penyelenggaraan | (it Foneultas: ﬁmg * i .
Rapat Koordinasi SKPD v .
dan Konsultasi
SKPD
3. | Tersedianya Penyediaan Jasa | Jumiah Laporan | Dokumen 1 I 1
Laporan Pelayanan Penyediaan Jasa T 1
Penyediaan Jasa Umum Kantor Pelayanan m 1
Umum Kantor
Pelayanan yang Disediakan v 1*
Umum Kantor
yang Disediakan
4_ | Tersedianya Penyediaan Jasa | Jumiah Laporan | Dokumen 1 | 1
Laporan Peralatan dan Penyediaan Jasa T 1
Penyediaan Jasa PI :Eﬂﬂﬂﬂiﬂpﬂﬂ PeraF ietan dan 1l 1
Peralatan dan Kantor yang v 1°
Perlengkapan Disediakan
Kantor yang
Disediakan
5. | Tersedianya Penyediaan Jumlah Paket Dokumen 1 1 1
Peralatan dan Peralatan dan Peralatan dan I 1
Perlengkapan Perlengkapan Perlengkapan i "
Kantor Kantor yang
Kamor yorg Disediakan W r
Disediakan
6. | Tersedianya Penyediaan Jasa | Jumiah Dokumen 1 I 1
Kendaraan gg:nm"- Kﬂﬂd“; I 1
Perorangan P i Dital H""'s'“ ataul 1} 1.
Dinas ateu dan Pajak Kendaraan Dinas v 1
Kendaraan Dinas | Kendaraan yang Dipelihara
Jabatan yang Perorangan dan Dibayarkan




Sasaran '
No | KinerjalRencana | Subkegiatan s;m Satuan TT"““ Triwulan | Target
Hasil Kerja keg ahunan |
(1) (2) e (4) (5) (6) (4] (8)
Dipelihara dan Dinas atau Pajaknya
Dibayarkan Kendamaan Dinas
Pajaknya Jabatan
Tersedianya Pemeliharaan/ | Jumlah Gedung | Dokumen 1 I 1
Gedung Kantor Rehabilitasi Kantor dan - 1
dan Bangunan Gedung Kantor | Bangunan Tii 1
Lainnya yang dan Bangunan Lainnya yang y .
_ Lainnya Dipelihara/ 1
Dipelihara/ Direhabilitasi
Direhabilitasi
Keterangan:
1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berkut:
1. Subkegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp 5.465.058.837
2. Subkegiatan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD Rp 201.614.000
3. Subkegiatan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Rp 421.775.084
Kanlor
4, Subkegiatan Penyediaan Jasa Peralatan dan Rp 31.360.000
Perlengkapan Kantor
5. Subkegiatan Penyediaan Peralatan dan Perdengkapan Rp 187.410.345
Kantor
6. Subkegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Rp 227.031.550
Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan
7. Subkegiatan Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Rp 53.056.810
Kantor dan Bangunan Lainnya
Jumilah Anggaran Rp 6.857.307.526,00

1. *) Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan |V karena bersifat outcome

Bantul, 21Januari 2025

PIHAK PERTAMA
KETUA TIN KERJA

PIHAK KEDUA
SEKRETARIS




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN KALURAHAN

n%mmgf%wém I TIUTIKT
& Sk L

Komplek Perkantoran Terpadu Pemda Il Kabupaten Bantul
JI. Lingkar Timur Manding Trirenggo Bantul D.1. Yogyakarta

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serla berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : PIPIT RAHMAWATI, AMd

Jabatan : Ketua Tim Kerja

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama ¢ AFIF UMAHATUN, S H

Jabatan . Sekretaris Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjuinya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan iarget kinerja yang sehanisnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanzan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebul menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serla akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Bantul, 31 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
AFIF UMAHATUN, S.H KETUA TIM KERJA

(%

PIPIT RAHMAWATI, A.Md
NIP. 197601011997032003 NIP. 198710082011012002




LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA
Perangkat Daerah  : Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan
Jabatan : Ketua Tim Kerja
Tahun Anggaran : 2025
Sasaran
Indikator Target
Ne | Kinerja/Rencana | Subkegiatan Satuan Triwulan | Target
Hasil Kerja | Subkegiatan Tahunan
() 2) @) @ | (6) m | ®
1 Tersedianya Sub Kegiatan | Jumizh Dokumen | Dokumen 1
Pelaksanaan Pelaksanzan
g“:‘:‘“gﬂ" | Sistem Sistem
elaksanaan Pemerintahan | Pemerintahan " 1
Sistem | Berbasis Berbasis
Pemerintahan Elektronik Elektronik pada I q
Berbasis pada SKPD SKPD
Elektronik pada |
SKPD | v 1
Keterangan:

1.  Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

1. Sub kegiatan Dukungan Pelaksanaan Sistem Rp 63.575.000
Pemerintahan Berbasis Elekironik pada SKFD
Jumiah Anggaran Rp 63.575.000

1. ") Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan IV karena bersifal outcome

Bantul, 31 Januan 2025

PIHAK KEDUA
UMAHATUN, S.H

PIHAK PERTAMA,
KETUA TIM KERJA

582

PIPIT RAHMAWATI, A.Md
NIP. 198710082011012002

NIP. 197601011897032003
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Manding Trirenggo Bantul D.I. Yogyakarta Telp: (0274) 367509 ext 830, 832, 833,834

. ¥ Komplek Perkantoran Terpadu Pemda || Kabupaten Bantul 1. Lingkar Timur
- Kode Pos; | Website: dpmk. bantulkab.go.id | E-mail: _glgmh@gggt_umﬂggg_[g“_

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah inl |

Nama © WIJIYANA, SIP

Jabatan : Penggerak Swadaya Masyarakat Ahll Muda
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama ' SURADI

Jabatan ' Kepala Bidang Pemberdayaan Masyarakat Kalurahan

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjulnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berdan|i akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah sepertl yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pancapaian target kinera
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian Ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi,

Bantul, 31 Januar] 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Bidang Pe yaan Masyarakal Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Muda

—

WIJIYANA, S|P
“197603191995031001 NIP. 197301261895031003

NI



LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA
Perangkat Daerah  : Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan
Jabatan : Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Muda
Tahun Anggaran : 2025
Sasaran | - Taraet
No | KinerjalRencana | Subkeglatan | :h “_“t‘; Satuan Tﬁ;:::' Triwulan | Target
Hasil Kerja | MR ) B
(1) 2) (3) I (4) (5) (6) {7 (8)
1 | Terpenuhinya Subkegiatan | Jumlah Dokumen | Dokumen & |
cakupan Pelaksanaan | Penugasan N
pelaksanaan Penugasan Urusan |
dminisirasi Urusan | /Kewenangan y
am n_ iras /Kewenangan | Kabupaten /Kota v
! pemerintahan | Kabupaten yang
kalurahan yang | /Kota yang Dilaksanakan
baik Dilaksanakan u1eh Desa
: oleh Desa TMMD -
KBPM
- PPBMP
| - DIKAL
_ | - PPAB
Keterangan:

1, Untuk mencapal Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di alas terdapat dukungan

anggaran sebagai berikut:

1. Subkegiatan Pelaksanaan Penugasan Urusan Rp 1.808.761.527 -
/Kewenangan Kabupaten/Kota yang Dilaksanakan oleh
Desa
Jumiah Anggaran Rp 1.808.761.527 -
Bantul, 31 Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Kepala Bidang Pem aan Masyarakat

NIP., 187603181995031001

Q"v/*——g

WIJIYA

Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Muda

NIP. 19?301251995031’4}03
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Manding Trirenggo Bantul D,|. Yogyakarta Telp: (0274) 367509 ext B30, 832, 833,834
Kode Fos: | Website: dpmk.bantulkab.go.id | E-mail: dpmk@bantulkab go id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DEWANTOROC S.Tr.IP
Jabatan . Analis Prasarana Perkotaan dan Pedesaan
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . SURADI
Jabatan . Kepala Bidang Pemberdayaan Masyarakat Kalurahan
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan targetl kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai larget kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditelapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 31 Januari 2025

PIHAK, KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Bidang Femberdayaan Masyarakat Analis Prasarana F
Kalurahan

an dan FPedesaan

JrIP
. 197603191995031001 NIP. 199812312021081002



LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah  : Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan
Jabatan : Analis Prasarana Perkotaan dan Pedesaan
Tahun Anggaran : 2025
o Indikator Target
No | Kinerja/R Subkegi
> F:i“ l:::: o Eagiatn Subkegiatan Satuan Tahunan Trimmiahy | va
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1 | Terpenuhinya Subkegiatan | Jumlah Dokumen 17 | 17
cakupan Fasilitasi Dokumen Hasil T
Evaluasi Evaluesi
ksa
P:i‘:'li : ;\a.:ln Perkembanga | Perkembangan e
RUTHIRAUS nDesaserta | Desasera v
pemerintahan | | omba Desa | Lomba Desa
kalurshan yang | dan dan Kalurahan
baik Kalurahan
2 | Terpenuhinya | Subkegiatan | Jumiah Dokumen 2 I
cakupan Pelaksanaan | Dokumen i
pelaksanaan Penugasan Penugasan M
et Urusan Urusan
adm ”'F /Kewenangan | /Kewenangan v 2
pemerintahan | Kabupaten Kabupaten
kalurahan yang | /Kota yang /Kota yang
baik Dilaksanakan | Dilaksanakan
oleh Desa oleh Desa
- BKK
- P2IMK
Keterangan:
1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:
1. Subkegiatan Fasilitasi Evaluasi Perkembangan Desa Rp 834.290.000,-
serta Lomba Desa dan Kalurahan
2. Peslaksanaan Penugasan Urusan /Kewenangan Rp 804.380.763,-

Kabupaten /Kota yang Dilaksanakan oleh Desa

Jumiah Anggaran

Rp

1.738.670.763,-




PIHAK KEDUA
Kepalz Bidang Pemberdayaan Masyarakat
Kalu

ADI
N‘é, 197603191995031001

Bantul, 31 Januari 2025

PIHAK PERTAMA
Analis Prasarana Perkotaan dan Pedesaan

DEWANTORO S.Tr.IP
MIP. 198B812312021081002




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN KALURAHAN
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D> Komplek Perkantoran Terpadu Pemda || Kabupaten Bantul JL. Lingkar Timur
T Manding Trirenggo Bantul D.|. Yogyakarta Telp: (0274) 367509 ext 830, 832, 833,834
Kode Pos: | Website: dpmk bantulkab.go.id | E-mail: dpmk@bantulkab go id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ANASTASIA ENI RAHAYUNINGSIH, 8.62
Jabatan : Analis Pengembangan Ekonomi Pedesaan
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama . SURADI
Jabatan . Kepala Bidang Pemberdayaan Masyarakat Kalurahan
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah sepertl yang teiah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami,

FIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capalan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 31 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA,
Kepala Bidang Pemberdayaan Masyarakat  Analis Pengembangan Ekonomi Pedesaan

o
67-.

ANASTASIA ENI RAHAYUNINGSIH, 5.GZ
- 197603191995031001 NIP. 197410122000122003

NI



LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA
Perangkat Daerah  : Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan
Jabatan : Analis Pengembangan Ekonomi Pedesaan
Tahun Anggaran : 2025
Sasaran
Indikator Target
No | Kinerja/Rencana Subkegiatan Satuan Triwulan | Target
Hasil Kerja Subkegiatan Tahunan
(1) (2) (3) (4) (8) (6) (7) (8)
1 | Terpenuhinya | Subkegiatan Jumiah Dokumen | Laporan 1 I
presentase :aﬁni:ﬂnnu ;'aﬂ":ﬂm' 1l
P e an enge ngan
Lmbardavam Usaha Ekonomi | Usaha Ekonomi .
embaga Msyarakatdan | Msyarakat dan v 1
Kemasyarakata | pemerintah Desa | Pemerintah Desa
n, Lembaga dalam dalam
Adat dan Meningkatkan Meningkatkan
Mosyarakat Pendapatan Asli E:::apatan Asli
Hukum Adat
2 | Terpenuhinya | Subkegiatan Jumiah Dokumen | Laporan 1 I
presentase iﬁﬂ“E I;aleFir?.:ataan, T
ambe enataan, emberdayaan
P rdayaan Pemberdaysan | dan $ -
Lembaga dan Fendayagunaan v 1
Kemasyarakata | Pendayagunaan | Kelembagaan
n, Lembaga Kelembagaan Lembaga
Adat dan Lembaga Kemasyarakatan
Kemasyarakatan | Desa/Kelurahan
Masyarakatl | o calelurahan | (RT, RW, PKK,
Hukum Adat | (T RW, PKK, | Posyandu, LPM,
Posyandu, LPM, | dan
dan Karang KarangTaruna),
Taruna), Lembaga Adat
Lembaga Adat Desa/Kelurahan
Desa/Kelurahan | dan Masyarakat
dan Masyarakat | Hukum Adat

Hukum Adat




Sasaran
No Indikator Target
1 Kln::j'm: na Sblegistan Subkegiatan Satmn Tahunan Trtwulan | Target
() (2) ) (@) (5) (6) M| ®
3 | Terpenuhinya | Subkegiatan Jumiah Lembaga | lembaga 3 1
presentase Eﬂﬂlngﬂl:ftm Kemasyarakatan T
apasitas Desa/Kelurahan
E:;:;’"m Kelembagaan | (RT, RW, PKK, .
Lembaga Posyandu, LPM, v 3
Kemasyarakata | Kemasyarakatan | dan Karang
n, Lembaga Desa/Kelurahan | Taruna),
e |, |,
osyandu, ; esa/Kelura
E::::ﬂ:: a;:t dan Karang dan Masyarakat
Taruna), Hukum Adat yang
Lembaga Adat Ditingkatkan
DesalKelurahan | Kapasitasnya
dan Masyarakat
Hukum Adat
4 | Terpenuhinya Subkegiatan Jumlah Dokumen | dokumen 1 |
Pemberdayaan Penggerak PKK | Tim Penggerak m
Lembaga dalam PKK dalam
Penyelenggaraa | Penyelenggaraan v 1
Kemasyarakata | n Gerakan Gerakan
n, Lembaga Pemberdayaan | Pemberdayaan
Adat dan :hcﬂ:EyEil'llﬂtkE' dan mmkﬂ! dan
Masyarakat sejahteraan eraan
Hukurn Adat Keluarga Keluarga
Keterangan:
1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:
1. Subkegiatan Fasilitasi Pengembangan Usaha Ekonomi Rp 377.824.800,-
Msyarakat dan Pemerintah Desa dalam Meningkatkan
Pendapatan Asli Desa
2. Subkegiatan Fasilitasi Penataan, Pemberdayaan dan Rp 202.085.000,-
Pendayagunaan Kelembagaan Lembaga
Kemasyarakatan Desa/Kelurahan (RT, RW, PKK,
Posyandu, LPM, dan Karang Taruna), Lembaga Adat
Desa/Kelurahan dan Masyarakat Hukum Adat
3. Subkegiatan Peningkatan Kapasitas Kelembagaan Rp 459.052 292 -
Lembaga Kemasyarakatan Desa/Kelurahan (RT, RW,
PKK, Posyandu, LPM, dan Karang Taruna), Lembaga
Adat Desa/Kelurahan dan Masyarakat Hukum Adat
4. Subkegiatan Fasilitasi Tim Penggerak PKK dalam Rp 501.613.320.-
Penyelenggaraan Gerakan Pemberdayaan Masyarakat
dan Kesejahteraan Keluarga
Jumiah Anggaran Rp 1.540.585.412 -




Bantul, 31 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Bidang Pemberdayaan Masyarakat  Analis Pengembangan Ekonomi Pedesaan

—_—

ANASTASIA ENI RAHAYUNINGSIH, S.GZ
P. 187603191885031001 NIP. 197410122000122003
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- PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
\ DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN KALURAHAN
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) M_ Komplek Perkantoran Terpadu Pemda Il Kabupaten Bantul JI. Lingkar Timur

Manding Trirenggo Banlul D.1. Yogyakarta Telp: (0274) 367509 ext 830, 832, 833,834
Kode Pos: | Website: dpmk. bantulkab.go.id | E-mail; dpmk@bantulkab go.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . UTAMI TRI WAHYU ASTUTI, S.IP

Jabatan . Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Muda
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . SURADI

Jabatan . Kepala Bidang Pembeardayaan Masyarakal Kalurahan

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kkinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian largs! kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
ternadap capaian kinerfa dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 31 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Bidang Pemberdayaan Masyarakat Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Muda

s

UTAMI TRI WAHYU ASTUTL S.IP
P. 197603191995031001 NIP. 197709271998032003




LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA
Perangkat Daerah  : Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan
Jabatan : Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Muda
Tahun Anggaran 1 2025
Sasaran
Indikator Target
No | Kinerja/Rencana | Subkegiatan Satuan Triwulan | Target
Hasil Kerja Subkegiatan Tahunan
(1) (2) (3) (4) (5) (6) {7) (8)
1 | Terpenuhinya Subkegiatan Jumiah dokumen 2 I
Cakupan Fasilitasi Kerja | Dokumen Kerja T
Sama Antar Sama Antar
Palaluan?an Désg dalem Desa dalam i
Pendampingan Kabupaten Kabupaten v 2
Kerjasama /Kota fKota
Antar
Kalurahan
2 | Terpenuhinya | Subkegiatan Jumlah Laporan 1 I B
presentase ;ﬂilitqait ; Iﬁapﬁ;azi Hasil I
emerinta asilita
Pemberdeayaen Desa Dalam Pemerintah L
Lembaga Pemanfaatan | Desa Dalam v 1
Kemasyarakata | Teknologi Pemanfaatan
n, Lembaga Tepat Guna Teknalogi
Adat dan Tepat Guna
Masyarakat
Hukum Adat
3 | Terpenuhinya | Subkegiatan Jumiah dokumen 2 |
cakupan Pembinaan dan | Dokurmen Hasil 1l
Pemberdayaan | Pembinaan dan
mhk“mn BUM Desa dan | Pemberdayaan i
administras| Lembaga BUM Desa dan v 2
pemerintahan | Kerjasama Lembaga
kalurahan yang | antar Desa Kerjasama
baik antar Desa
Keterangan:

1.

Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

1. Subkegiatan Fasilitasi Kerja Sama Antar Desa dalam
Kabupaten/Kota

2. Subkegiatan Fasilitasi Pemerintah Desa Dalam
Pemanfaatan Teknologi Tepat Guna

Rp

Rp

35-4413.':'“[]'.‘

5.000.000,-




3. Subkegiatan Pembinaan dan Pemberdayaan BUM T Rp 420.751.200,-
_ Desa dan Lembaga Kerjasama antar Desa

~ Jumiah Anggaran . Rep  461.191.200.-

Bantul, 31 Januari 2025

PIHAK KEDUA FIHAK PERTAMA
Kepala Bidang Pemberd Masyarakat Penggerak Swadaya Mas},rarakat Ahli Muda

AMI TRI WAHYU ASTUTL S.IP
97603191885031001 NIP. 197709271998032003
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

MNama : HERDIANTO, SE
Jabatan . Penelaah Teknis Kebijakan
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : NANANG MUJIYANTO, SSTP
Jabatan . Kepala Bidang Pemerintahan Kalurahan
selaku alasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperli yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serla akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 3! Januari 2025

PIHAK KEDUA
KEPALA BIDANG P RINTAHAN

NANG MUJIYANTO, SSTP
NIP. 198001202000121001 NIP. 197302222005011008



LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah  : Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan
Jabatan : Ketua Tim Kerja
Tahun Anggaran 1 2025

Sasaran Kinerja / Indikator Target Triwula | Ta
NO | Rencana HasilKerja | SUDKeGIataN | o b iatan | Stuan T":l“"' n au;tru
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7 (8)
1. | Tim Kerja Penatausahaan Tanah Kasultanan dan Tanah Kadipaten
Terselesaikannya Penatausahaan | Berita Acara | Dokumen 1 I
e s | i | "
Foratisan Bupal Tanahanan Per:\atapan il
tentang Peta Batas | adipaten Batas Desa v | T
Kalurahan menjadi
Peraturan Bupati
tentang Peta Batas
Kalurahan
2. | Tim Kerja Fasilitasi Penyusunan Profil Desa
Tersedianya Profil Fasilitasi Jumlah Dokumen 75 I
Kalurahan yang Penyusunan Dokumen I 75*
update sehingga bisa Profil Desa Profil Desa M
digunakan sebagai v
bahan Musyawarah
Kalurahan
Keterangan:

Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

1. Subkegiatan Penatausahaan Tanah Kasultanan dan :  Rp 289.985.000
Tanah Kadipaten

2. Subkegiatan Fasilitasi Penyusunan Profil Desa . Rp 1.000.000
JUMLAH :  Rp 290.985.000

*) Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan IV karena bersifat outcome




PIHAK KEDUA
KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN

NANANG MUJIYANTO, SSTP
NIP. 198001202000121001

Bantul, 3\ Januari 2025

PIHAK PERTAMA

HERDIANTO, SE
NIP. 197302222005011008
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

MNama : DEMORIS INDRIANI RATIH, SE
Jabatan . Analis Kebijakan Ahli Muda

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Mama © NANANG MUJIYANTO, S5TP

Jabatan . Kepala Bidang Pemerintahan Kalurahan

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul *\Januarl 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

NANANG MUJIYANTO, SSTP DEMORIS INDRIANI RATIH, SE
NIP. 198001202000121001 NIP. 198512262010012008




LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah  : Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda
Tahun Anggaran 1 2025
Sasaran
No | Kinerja/Rencana | Subkegiatan SL:"K'.:‘:;“ Satuan 1':;:“::1 Triwulan | Target
Hasil Kerja
(1) (2) (3) (4) (S) (6) (7) (8)
1 | Tim Fasilitasi Pengelolaan Aset
Tercapainya Fasilitasi Jumlah desa Kalurahan 75 I
jumiah desa yang | Penataan yang terfasilitasi | 75
terfasilitasi Kewenangan kewenangannya ][]
kewenangannya | Desa v
2 | Tim Fasilitasi Pengelolaan Administrasi Desa
Meningkatnya Fasilitasi Jumiah dokumen | Dokumen 75 |
jumiah dokumen | Penyelenggara | penyelenggaraan li
penyelenggaraan | an administrasi ]
administrasi Administrasi pemerintahan v 75
pemerintahan Pemerintahan | desa
desa Desa
3 | Tim Fasilitasi Perencanaan Pembangunan Desa
Meningkatnya Fasilitasi Jumiah dokumen | Dokumen 75 I
jumiah dokumen | Penyusunan hasil fasilitasi 1
hasil fasilitasi Perencanaan | penyusunan i 75
penyusunan Pembangunan | perencanaan v
perencanaan Desa pembangunan
pembangunan desa
desa
4 | Tim Konsolidasi Laporan Keuangan
Meningkatnya Fasilitasi Jumlah dokumen | Dokumen 75 |
jumiah dokumen | Pengelolaan hasil fasilitasi !
hasil fasilitasi Keuangan pengelolaan ]
pengelolaan Desa keuangan desa v 75

keuangan desa




Sasaran

No | Kinerja/Rencana | Subkegiatan s Satuan | _'2@° | Triwulan | Target
Hasil Kerja Subkegiatan Tahunan
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
5 | Tim Fasilitasi Peningkatan Kapasitas Pamong
Meningkatnya Pembinaan Jumiah Aparatur Orang 75 |
Jumiah Aparatur | Peningkatan Pemerintah Desa Il
Pemerintah Desa | Kapasitas yang Mengikuti 1l 1
yang Mengikuti Aparatur Pembinaan v
Pembinaan Pemerintah Peningkatan
Peningkatan Desa Kapasitas
Kapasitas
6 | Tim Fasilitasi Pelaksanaan Musyawarah Desa
Meningkatnya Fasilitasi Jumiah Laporan | Laporan 75 |
Jumilah Laporan | Penyelenggara | Fasilitasi ]
Fasilitasi an Penyelenggaraan n 75
Penyelenggaraan | Musyawarah Musyawarah Y
Musyawarah Desa Desa
Desa
7 | Tim Fasilitasi Penyelenggaraan Pemilihan, Pengangkatan dan Pemberhentian Kepala Desa
Meningkatnya Penyelenggara | Jumiah Laporan | Laporan 1 I
stabilitas an Pemilihan, | Hasll I
pemerintahan Pengangkatan | - enyelenggaraan 10
Pemilihan,
Desza dan Pengangkatan v 1
Pemberhentian | dan
Kepala Desa Pemberhentian
Kepala Desa
8 | Tim Fasilitasi Pengangkatan dan Pemberhentian Perangkat Desa
Meningkatnya Fasilitasi Jumlah Laporan Laporan 1 |
pengisian Pengangkatan | Fasilitasi Il
pamong yang dan Pengangkatan i 1
transparan dan Pemberhentian | dan v
akuntabel Perangkat Pemberhentian
Desa Perangkat Desa
9 | Tim Pelaksana Peningkatan Kapasitas
Meningkatnya Pembinaan Jumiah Anggota Orang 75 I
Sumberdaya Peningkatan BPD yang il 75
Anggota BPD Kapasitas Mengikuti i
dalam Anggota BPD | Pembinaan v
Menjalankan Peningkatan
Tupoksinya Kapasitas




Sasaran
No | Kinerja/Rencana | Subkegiatan 3::'""1? Satuan | _ 9 | rriwulan | Target
Hasil Kerja kegiatan Tahunan
(1 (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
10 | Tim Fasilitasi Keistimewaan di Kapanewon dan Kalurahan
Meningkatnya Penerapan Jumiah Dokumen | Dokumen 1 |
Pendampingan dan Hasil Penerapan ]
Keistimewaan Pendampingan | di 1}
Keistimewaan | Kapanewon/Kem v 1
di Kapanewon | antren dan
| Kemantren Kalurahan/Kelura
dan Kalurahan | han
/ Kelurahan
Keterangan:
1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:
1. Subkegiatan Fasilitasi Penataan Kewenangan Desa Rp 1.000.000,-
2. Subkegiatan Fasilitasi Penyelenggaraan Administrasi Rp 1.000.000,-
Pemerintahan Desa
3. Subkegiatan Fasilitasi Penyusunan Perencanaan Rp 1.000.000 -
Pembangunan Desa
4. Subkegiatan Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa Rp 226.189.400,-
5. Subkegiatan Pembinaan Peningkatan Kapasitas Rp 1.880.275.000,-
Aparatur Pemerintah Desa
6. Subkeglatan Fasilitasl Penyelenggaraan Musyawarah Rp 1.000.000,-
Desa
7. Subkegiatan Penyelenggaraan Pemilihan, Pengangkatan Rp 51.000.000,-
dan Pemberhentian Kepala Desa
8. Subkegiatan Fasilitasi Pengangkatan dan Rp 1.000.000.-
Pemberhentian Perangkat Desa
9. Subkegiatan Pembinaan Peningkatan Kapasitas Rp 1.000.000,-
Anggota BPD
10. Subkegiatan Penerapan dan Pendampingan Rp 220.408.800,-
Keistimewaan di Kapanewon/Kemantren dan
Kalurahan/Kelurahan
Jumiah Anggaran Rp 2,383.873.200,-




*) Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan IV karena bersifat cutcome

Bantul, siJanuan 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

NANANG MUJIYANTO, SSTP DEMORIS INDRIANI RATIf, SE
NIP. 198001202000121001 NIP. 198512262010012008



' ~—= PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
INSPEKTORAT DAERAH

J'Ellilﬂ:l P.ruf. Dr.Soepomo, S.H. Nomor 202 Bantul Kode Pos 55712
Telepon/Faximile (0274) 367325 Website : htp://www.inspektorat.bantulkab.20.id

Email : ingpekioral niulkab.go.i -

Bantul, 2 Juni 2025

Nomor :T/700.1.2.1/00979
Sifat  : Terbatas

Lamp.

Hal : Pengantar LHE

Kepada,
Yth. Pit. Ka. DPMK Kab. Bantul

D1 Kabupaten Bantul

Bersama ini kami kirimkan Laporan Hasil Evaluasi Inspektorat Daerah Kabupaten Bantul
LHP : Laporan Hasil Evaluasi Implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah pada DPMK Kabupaten Bantul Tahun 2024
Nomor  : 061/0474,C/Ev.SAKIP2025
Tanggal : 22 April 2025

Tahun : 2025
Obrik : DPMK Kab. Bantul
Sebagaimana, diatur dalam:

l." Undang-Undang No. 15 Tahun 2004 tentang Pemeriksaan Keuangan Negara, Pasal 20 bahwa:
Pejabat wajib menindaklanjuti rekomendasi dalam laporan hasil pemeriksaan, selambat-
lambatnya 60 (enam puluh) hari setelah laporan hasil pemeriksaan diterima.

2. Undang-Undang No.30 Tahun 2014 tentang Administrasi Pemerintahan, Pasal 20 bahwa:
kesalahan administratif yang mengakibatkan kerugian Negara dikembalikan selambat-
lambatnya 10 (sepuluh) hari sejak diputuskan dan hasil pengawasan diterbitkan.

3. Peraturan Pemerintah No. 60 Tahun 2008, tentang Sistem Pengendalian Intern (SPI)
Pemerintah:

a) Pasal 43, menyebutkan:

(1) Pimpinan Instansi Pemerintah wajib melakukan pemantauan SPL.

(2) Pemantauan SPI sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dilaksanakan melalui
pemantauan berkelanjutan, evaluasi terpisah, dan tindak lanjut rekomendasi
hasil audit dan reviu lainnya, dan

b) Pasal 46, menyebutkan: Tindak lanjut rekomendasi hasil audit dan reviu lainnya
sebagaimana dimaksud dalam Pasal 43 ayat (2) harus segera diselesaikan dan
dilaksanakan sesuai dengan mekanisme penyelesaian rekomendasi hasil audit dan
reviu lainnya yang ditetapkan.

4. Permenpan No.09 Tahun 2009, tentang Pedoman Tindak-Lanjut Hasil Pemeriksaan Aparat
Fungsional Pemerintah, Bab IIl Huruf E menyebutkan: Batas waktu tindaklanjut hasil
pemeriksaan fungsional oleh pimpinan unit kerja pada auditee selambat-lambatnya 60 (enam
puluh) hari kalender setelah LHP diterima.

Demikian, agar menjadikan perhatian dan untuk segera ditindaklanjuti.

INSPEKTUR
KABUPATEN BANTUL,

s
o

Pembina Utama Muda, IV/c
NIP. 197112301996031002
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= Dokumen ini telah ditandatangani secara elekironik menggunakan sertifikat elektronik yang II““ hukum yang sah®



PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN BANTUL

LAPORAN HASIL EVALUASI

IMPLEMENTASI SISTEM AKUNTABILITAS KINERJA
INSTANSI PEMERINTAH PADA DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN KALURAHAN KABUPATEN BANTUL
TAHUN 2024.
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LAPORAN HASIL EVALUASI
IMPLEMENTASI SISTEM AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH
[PADA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN KALURAHAN KABUPATEN
_ BANTUL TAHUN 2024

|. PENDAHULUAN
11. Dasar Hukum Evaluasi

a) Undang -~ Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah;

b) Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang Pembinaan dan
Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintah Daerah:

c) Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Pelaporan dan
Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah: °

d) Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 88 Tahun 2021 tentang Evaluasi Akuntabilitas Instansi
Pemerintah;

e) Peraturan Bupati (Perbup) Kabupaten Bantul Nomor 28 Tahun 2022
tentang Perubahan atas Peraturan Bupati Bantul Nomor 85 Tahun 2021
tentang Pedoman Pelaksanaan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah;

f) Keputusan Bupati Bantul Nomor 592 Tahun 2025 tanggal 31 Desember

2024 tentang Program Kerja Pengawasan Tahunan (PKPT) Inspektorat
Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2025.

1.2, Latar Belakang Evaluasi

Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP)
dikembangkan sebagal suatu sistem manajemen kinerja untuk
meningkatkan kualitas tata kelola pemerintahan melalul aspek akuntabilitas
dan Eengukuran kinerja yang berorientasi pada hasil (outcome). Penerapan
SAKIP di Pemerintah Kabupaten Bantul dilakukan oleh Inspektorat Daerah
selaku APIP agar dapat diperoleh umpan balik yang obyektif dalam rangka
meningkatkan kualitas secara terus-menerus (continues improvement).
Masing-masing unit kerja organisasi secara mandiri merencanakan,
melaksanakan, mengukur dan memantau kinerja serta melaporkannya
kepada para pemangku kepentingan.

Bupati Bantul selaku Kepala Daerah dan Kepala Pemerintahan
Kabupaten Bantul perlu mengetahui sampai seberapa jauh penerapan
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l’*::sj be"pgug;aruh tethadap tingkat akuntabilitas dan capaian kinefia

Pemerintah dan seluruh unit kerja organisasi .di bawah
kepemimpinannya, Pelaksanaan evaluasi SAKIP pada Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan Kabupaten Bantul dilakukan oleh

Tim Evaluasi melalui surat perintah tugas dari Inspektur Nomor
T/700.1.2/00474/PKPT 2025,

1.3. Tujuan Evaluasi

a) Tujuan Umum untuk mengetahui sejauh mana AKIP dilaksanakan dalam
mendorong peningkatan pencapaian kinerja yang tepat sasaran dan
berorientasi hasil pada Instansi Pemerintah

b) Tujuan Khusus:

" 1. Memperoleh informasi mengenai implementasi SAKIP.
Menilai tingkat implementasi SAKIP,
Menilai tingkat akuntabilitas kinerja.
Memberikan saran perbaikan untuk peningkatan AKIP.

Memonitor tindak lanjut rekomendasi hasil evaluasi periode
- sebelumnya.

S S o o

14. Ruang Lingkup Evaluasi
Ruang Lingkup Evaluasi AKIP meliputi:
a) Penilaian kualitas perencanaan kinerja
b) Penilaian pengukuran kinerja
c) Penilaian pelaporan kinerja
d) Penilaian evaluasi akuntabilitas kinerja internal

. 1.5. Metodologi Evaluasi
Tingkat Evaluasi yang akan dilakukan adalah Evaluasi Mendalam yaitu
evaluasi dengan melakukan penelaahan dokumen atau informasi yang
tersedia, konfirmasi, pengujian dan analisis terbatas pada komponen
akuntabilitas kinerja tertentu, ditambah dengan pengujian atau pembuktian
S melalui wawancara secara mendalam.
' Sedangkan metodologi yang digunakan dalam evaluasi adalah kombinasi
dari metodologi kualitatif dan kuantitatif dengan teknik:
a) Cheklist Pengumpulan Data dan Informasi
b) Komunikasi melalui Tanya Jawab Sederhana
¢) Observasi’

e

Ml « Pasal 5 ayat(1) UU ITE 142008, ‘ 3
w "Informasi Elektronik daniatau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukii hukum yang sah”
‘s Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE.



d) Studi Dokumentas;i

1.6. Susunan Tim

No. Jabatan Dalam Tim : |'Nama -

1. Pengendalii Hermawan Setiaji, S.iP., ML.H.
Mutu/Penanggung Jawab

2. Pembantu Penanggung Besari Setyowati, S.E., M.PA.
Jawab

3. Pengendali Teknis Tlau Sakti Santosa, S.S.,

M.Hum.

4. Ketua Tim Sri Handayani, S.Sos., M.M.

5. | Anggota Wiwik Muraini, SE.

6. Anggota Anita Sari, S.H.

~ 1.7. Gambaran Umum Dinas Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan
Kalurahan Kabupaten Bantul

Data umum Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan Kabupaten
Bantul sebagai berikut:

Nama Dinas : | Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan
| Kabupaten Bantul
o % Alamat :|JL. Ring Road Timur, Komplek Il Perkantoran
' Pemkab Bantul, Manding, Area Sawah, Trirenggo,
Kec. Bantul, Kabupaten Bantul, Daerah Istimewa
Yogyakarta 55714
Nama Kepala : | Dra. Srl Nuryanti, M.Si
Dinas
NIP : | 196707101993032008
Pangkat/Golongan | : | Pembina Utama Muda / IVc
Dasar = | 1, Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 5
Pembentukan Tahun 2021 tentang Perubahan Kedua Atas
Dinas ~ Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 12 |
Tahun 2016 Tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah Kabupaten Bantul tertanggal
25 Agustus 2021.
2. Peraturan Bupati Bantul Nomor 172 Tahun 2021
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas,
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dan Fungsi, Serta Tata Kerja Dinas
Pemberdayaan Masyarakat Dan Kalurahan.

| 3. Peraturan Bupati Bantul Nomor 50 Tahun 2023
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas,

Fungsi, dan Tata Kerja Dinas Pada Pemerintah
Kabupaten Bantul.

18. Gambaran Umum Implementasi SAKIP Dinas Pemberdayaan

Masyarakat dan Kalurahan Kabupaten Bantul

Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) adalah rangkaian
sistematik dari berbagai aktivitas, alat, dan prosedur yang dirancang untuk
tujuan penetapan dan pengukuran, pengumpulan data, pengklasifikasian,
pengikhtisaran, dan pelaporan kinerja pada instansi pemerintah, dalam
rangka pertanggungjawaban dan peningkatan kinerja instansi pemerintah.

Dalam rangka penyelenggaraan tata pemerintahan daerah yang baik dan
bersih (clean and good govemnance) maka pengelolaan administrasi publik
dan pelaksanelan akuntabilitas kinerja pemerintah, merupakan yang harus
dilakukan di. era reformasi. Oleh karena itu, Dinas F'embardayaén
Masyarakat dan Kalurahan Kabupaten Bantul berupaya menyelenggarakan
pemerintahan dengan berprinsip pada pemerintahan yang baik (good
governance) dan berorientasi hasil (result oriented government) sesuai
dengan kewenangannya dan manajemen pemerintahan  yang
diemplementasikan adalah akuntabllitas kinerja.
Akuntabilitas kinerja memuat visi, misi, tujuan, dan sasaran yang memiiki
arah dan tolok ukur yang jelas atas rumusan perencanaan strategi
organisasi. sehingga gambaran hasil yang ingin dicapai dalam bentuk
sasaran tersebut dapat terukur, dapat diuji, dan dapat diandalkan.
Selanjutnya dengan berpedoman pada Peraturan Daerah Kabupaten Bantul
i Nomor 6 Tahun 2021 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah
| Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2021-2026, untuk membantu mewujudkan
misi ketiga Bupati yaitu "Pendayagunaan Potensi Lokal dengan Penerapan
Teknologi dan Penyerapan Investasi Berorientasi pada Pertumbuhan
Ekonomi Inkiusif’, Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan
Kabupaten Bantul telah menetapkan 1 (satu) Indikator Kinerja Utama (IKU)
dan 7 (tujuh) Indikator Kinerja Kunci.
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Berdasa ilai i

s rkan‘p En_”a'a” sendiri (self assessment) atas realisasi pelaksanaan
. f .njlan Kinerja Tahun 2024, menunjukkan bahwa rata-rata capaian
i ~ o

nera Indikator Kineria Utama Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan

K
| aif.trahan. Kabupaten Bantul adalah 141,5%. Secara rinci tingkat capaian
Indikator kinerja tersebut adalah sebagai berikut :

No. i Indikator Target Realisasi Capaian
i Jumiah  Desa | 53 75 141,5%
Maju . Menjadi
[ ‘ Desa Mandiri

Berdasarkan pencapaian indikator kinerja utama tersebut di atas dapat
diketahui bahwa rata-rats capalan kKinerja Tahun 2024 adalah sebesar
141,5% termasuk dalam kategori sangat tinggi. Namun demikian,
dibandingkan dengan rata-rata pencapaian kinerja tahun sebelumnya (2023)
sebesar 174,42%, kinerja pada tahun 2024 menurun, yakni -18,87%. Hal ini
disebabkan oleh capaian IKU tahun 2023 dan tahun 2024 sama, yakni 75
Desa Mandiri, sementara target tahun 2024 sebesar 53 Desa Mandiri lebih
tinggi dari pada target tahun 2023 sebesar 43 Desa Mandiri, yang
menyebabkan lebih rendahnya hasil perhitungan capaian kinerja tahun 2024.

1.8. Tindak Lanjut Hasil Evaluasi Tahun sebelumnya

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan Kabupaten Bantul telah

menindaklanjuiti hasil evaluasi AKIP tahun sebelumnya, yaitu:

melalul media yang

N aaanda Tindak Lanjut Hasil Evaluasi
Tahun Lalu _

1. | Dokumen Menyajikan dokumen perencanaan kinerja melalui
Perencanaan media yang dapat diakses publik (website) dengan
Kinerja agar | bukti dukung screenshot keberadaan dokumen di

| dipublikasikan esr.menpan.go.id dan di

hitps://dpmi.bantulkab.go.id/publication/pelaporan/

| dapat diakses | laporan-kinerja-instansi-pemerintahan-IKjip/Ikj-
|publlk (website) | dpmk
: tepat waktu.
23 i[_p{Jqp agar | Menyajikan LKJIP yang memuat perbandingan
memuat antara realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun

alal
#tillkas]
“Hrinl.‘;
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Rekomendasi SToT
Tahun Laly Tindak Lanjut Haqll Evaluasi

perbandingan
antara realisasi

No

berjalan dengan tahun sebelumnya dan beberapa

: tahun terakhir dengan bukti dukung LKJ DPMKal
kinerja serta | tahun 2024,

capaian kinerja
lahun berjalan
dengan tahun lalu
dan beberapa
tahun terakhir

GAMBARAN HASIL EVALUAS)
2.1. Kondisi '

24.1. Perencanaan Kinerja

Komponen perencanaan kinerila pada Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan
Kalurahan Kabupaten Bantul mendapatkan nilai 26,10 atau 87,00% dari bobot
penilaian sebesar 30%. Perolehan nilai tersebut dilihat dari 3 (tiga) komponen
yaitu keberadaan Perencanaan Kinerja nilai 5,40 atau 20,00% dari bobot sebesar
6,00, Mutu Perencanaan Kinerja nilai 7,20 atau 80,00% dari bobot sebesar 9,00,
dan Pemanfaatan Perencanaan Kinerja nilai 13,50 atau 80,00% dari bobot 15,00.
Hasil penilaian perencanaan kinerja dapat dijelaskan sebagai berikut:
1. Komponen Keberadaan Perencanaan Kinerja
Dari hasil evaluasi diketahui bahwa Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan
Kalurahan Kabupaten Bantul ielah melakukan pemenuhan dokumen
Perencanaan Kinerja untuk keseluruhan 6 (enam) kriteria, berupa:
a. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 12 tahun 2010 tentang
Perubahan atas peraturan daerah kabupaten bantul nomor 14 tahun
2005 tentang rencana pembangunan jangka panjang daerah Rabup-atgn
bantul tahun 2006-2025;
b. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 6 tahun 2021 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2021-2026;
c. Peraturan Bupati Bantul Nomor 73 Tahun 2021 tentang Rencana
Sh-atagis)F'amngkat Daerah Tahun 2021-2026;

Ll
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Peraturan Bupati Bantul Nomor 56 Tahun 2022 tentang Perubahan
Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2021-2026;

Peraturan Bupati Bantul Nomor 41 Tahun 2023 tentang Rencana Kerja
Perangkat Daerah Tahun 2024;
Y.

. Rencana Aksi Tahun Anggaran 2024 dan

g. Dokumen Pelaksanaan Anggaran Tahun 2024,

Skor nilai yang didapat dari aspek keberadaan Perencanaan Kinerja adalah
540 atau 90,00% dari bobot 6,00. Penilaian ini diberikan dengan

pertimbangan seluruh kriteria telah terpenuhi (100%) dan telah dipertahankan
lebih dari 1 tahun.

2. Komponen Kualitas/Mutu Perencanaan Kinerja

L Dari hasil evaluasi diketahui bahwa Dokumen Perencanaan Kinerja Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan Kabupaten Bantul telah

memenuhi 10 (sepuluh) kriteria kualitas/mutu perencanaan kinerja, meliputi:
a. Dokumen Perencanaan Kineria telah diformalkan, dengan dokumen bukti
tambahan berupa dokumen Renja mumi 2024, perubahan Renja 2024,
DPA 2024, DPPA 2024, Perjanjian Kinerja 2024, Rencana Aksi 2024
yang telah disahkan oleh pejabat yang berwenang, dan sampel SKP

beberapa pegawali.
b. Dokumen Perencanaan Kinera tetah dipublikasikan tepat wakiu, dengan

bukti pendukung tambahan  screenshol publikasi  melalui
esr.menpan.go.id dan screenshot publikasi dokumen perencanaan 2024
rnelah.ﬁ dpmk.bantulkab.go.id.

mwm dengan dokumen bukli
pendukung  tambahan Perbup Nomor 50 tahun 2023 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Dinas
pada Pemerintah Kabupaten Bantul, dokumen Renja 2024, dan dokumen
perubahan Renja 2024.

MMM dengan bukti pandukung tambahan
~ perupa tabel 6.1 Reviu Renstra 2021-2026.

. 8
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€. Ukuran Keberhasilan (Indi ia) telah memenuhi kriteria SMART,

dengan bukti pendukung tambahan berupa Indikator Kineria Utama (IKU)
DPMKal tahun 2024,

f.  Indikator Kineria Utama (IKU) telah menggambarkan kondisi Kinera

ng harus i 5

elanj sustainable -
idak sering diganti dalam 1 periode Perencanaan Strategis), dengan
bukti dukung tambahan berupa Peraturan Daerah Nomor 6 Tahun 2021
tentang RPJMD 2021-2028, Peraturan Bupati nomor 49 tahun 2023
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi, dan Tata Kerja
Inspektorat Daerah dan Badan Daerah, dokumen Indikator Kinerja Utama
(IKU) DPMKal tahun 2024 mengacu RPJMD 2021-2026, dan Perjanjian
Kinerja tahun 2024 berikut perubahannya.

g- Setiap Dokumen Perencanaan Kinerja menggambarkan hubungan yang
berkesinambungan, serta selaras antara Kondisi/Hasil yang akan dicapai
di_sefia level jabatan (Cascading), dengan bukli dukung tambahan
berupa cascading kineja DPMKal 2024, Rencana Operasional
Pelaksanaan Kegiatan (ROPK) Fisik 2024, dan. Rencana Operasional
Pelaksanaan Kegiatan (ROPK) Keuangan 2024.

h. Perencanaan kineria dapat memberikan informasi tentang hubungan
kinerja, strateqi, kebijakan, bahkan aktivitas antar bidang/dencan tugas
dan fungsi lain yang berkaitan (Crossculling), dengan dokumen
pendukung tambahan pohon kinerja DPMKal, laporan progres bulan
Desember 2024, dan notulen rapat koordinasi evaluasi kinerja Trieulan IV
tahun 2024,

i. Setiap unit/satuan K skan dan n Perencana
Kineria, dengan dokumen pendukung tambahan Peranjian Kinera
Perubahan Tahun 2024 mulai dari Kepala Dinas hingga pejabat terendah.

j. Setiap pegawai merumuskan dan menetapkan Perencanaan Kineria,
dengan bukti dukung tambahan dokumen sampel Sasaran Kinerja

 Pegawai (SKP) 3 (tiga) pegawai berikut hasil evaluasi kinerjanya yang
" ditandatangani. '
Meskipun demikian, terdapat kreteria yang belum dapat dipenuhi 100%, yakni
“Target yang ditetapkan dalam Perencanaan Kinerja dapat dicapai
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dicapai, dmgan bukti dukung tambahan dokumen perubahan Renﬁ 2024
dan dokumen DPPA 2024,

b. Aktivitas yang dilaksanakan telah mendukung Kineria yang ingin dicapai,

dengan bukti dukung tambahan berupa cascading kinerja DPMKal 2024,

Laporan ROPK Triwulan | s/d Triwulan IV, dan pohon kinerja DPMKal
. tahun 2024,

3 aknya masih on the right track, dengan bukti dukung
tambahan RE‘I‘I]E DPMKal 2024 dan 2025 (yang diambil dari SIPD) dan
Laporan Kinerja DPMKal 2024.

d; Rencana aksi kineria dapat berjalan dinamis karena capaian kinerja

selalu dipantau secara berkala, dengan dokumen pendukung tambahan
berupa Rapor TW 1, Rapor TW 2, Rapor TW 3, Rapor TW 4, notulen-
notulen Rakor Evaluasi Kinerja DPMKal dari TW 1 s/d TW 4, laporan
realisasi program/kegiatan/subkegiatan Tahun Anggaran 2024 sfd bulan
Desember.

e. Terdapat perbaikan/penyempumaan Dokumen Perencanaan Kineria

yang ditetapkan dari hasil analisis perbaikan kinerja sebelumnya, dengan
bukti dukung tambahan berupa Keputusan Kepala Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Kalurahan Nomor 06 Tahun 2025 tentang Tindak Lanjut
Hasil Evaluasi AKIP Tahun 2024,

e d mewujud di il | aik dmgan dokumen
pendukung tambahan berupa dokumen perubahan Renja 2024, Renja
Perubahan 2024, DPPA 2024, dan Perjanjian Kinerja (PK) Perubahan

direncanakan, dengan bukti pendukung tambahan notulen rapat di aula
DPMKal“menanggapiBPKP DIY yang melaksanakan Konfimmasi Data
Terkait Evaluasi Perencanaan dan Penganggaran Kemiskinan dan

a « Pasal § ayat (1) UU ITE 11/2008, 1
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Stunting dan notulen-notulen Rakor Evaluasi Kinerja DPMKal dari TW 1
s/d TW 4,

. Seliap Pegawai memahami_dan _peduli, serta berkomitmen dalam
mencapai_kineria yang telah direnca kan, dengan bukti pendukung

tambahan surat undangan dan notulen acara pembinaan petugas DKPP

untuk peningkatan kinerja dan surat undangan raker intemal penyusunan

penjenjangan kinerja dan tim kerja pada Dinas Pemberdayaan

Masyarakat dan Kalurahan Kabupaten Bantul,
Setelah mempertimbangkan bahwa kualitas seluruh kriteria telah terpenunhi
(100%), terdapat beberapa upaya yang bisa dihargai dari pemenuhan kriteria
lersebut, sisi positif implementasi perencanaan mampu mempertahankan
status Desa Mandiri seluruh 75 (tujuh puluh lima) kalurahan selama 2 (dua)
tahun berturut-turut (tahun 2023 dan 2024), serta adanya prestasi kalaboratif
tahun 2024 Desa Wisata Wukirsari di Kalurshan Wukirsari menerima
penghargaan The Best Tourism Village UN Toursm dari Kementerian
Pariwisata dan Ekonomi Kreatif, Desa Wisata Krebet di Kalurahan
Sendangsarl menerima penghargaan “Desa Wisata Terbaik Kategori
Kelembagaan dan SDM" dari Kementerian Pariwisata dan Ekonomi Kreatif,
dan Kabupaten Bantul menerima penghargaan One Village One Product dari
Kementerian Perindustrian, skor nilai yang didapat dan aspek Pemanfaatan
Perencanaan Kinerja adalah 13,50 atau 90% dari bobot 15,00.

= .-

Gambar 1: Desa Wulkirsari Juarai Lomba Best of The Best Desa Wisata Kabupaten dari
Kamenierian Pariwisata dan Efonomi Kreatif

———
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Dl

SK Kepala DPMKal Nomor 15 Tahun
data kinerja;

Laporan, Kinerja DPMKal 2024,

e. Rencana Kerja DPMKal 2024;

2023 tentang SOP pengumpulan

Perubahan Renja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan
Kabupaten Bantul Tahun 2024;

Definisi Operasional yang jelas atas kinerja dan cara mengukur indikator
kinerja;
Screenshot pemanfaatan aplikasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah secara elektronik (eSAKIP), Sistem Informasi Manajemen
Aset (SIMAS), Sistem Informasi Pemerintahan Daerah (SIPD) untuk
pengumpulan data kinerja.

Dengan demikian, dengan memperhatikan bahwa seluruh kriteria telah
, terpenuhi (100%) dan telah dipertahankan beberapa tahun terakhir, skor nilai

yang didapat dari aspek keberadaan Pengukuran Kinerja adalah 5,40 atau
90,00% dari bobot 6,00.

2. Komponen Kualitas/Mutu Pengukuran Kinerja
Dan hasil evaluasi diketahui bahwa Dokumen Pengukuran Kinerja Dinas

Pemberdayaan WMasyarakat dan Kalurahan Kabupaten Bantul telah
memenuhi keseluruhan 7 {tt,ljuh] kriteria yang ada, yaitu:

ﬂwﬂm@m dengan bukti pendukung tambahan
berupa notulen rapat evaluasl kinerja DPMKal Triwulan |, Triwulan II,
Triwulan lll, dan Triwulan 1V, yang dipimpin secara langsung oleh kepala
dinas.

ﬂﬂ_@g_ﬂ_@mu dangan bukti pendukung tambahan I:en.lpa
Laporan Kinerja Tahun 2024 dan Renstra Perubahan DPMKal 2021-

Jﬂaﬂﬂ_cag dengan bukti pendukung tambahan berupa 4 (empat)
dokumen laporan realisasi program kegiatan subkegiatan triwulan |, Il, lll,
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dan V'yang diambil dari apiikasi esakip.bantulkab.go.d., di mana terfihat
Capaian target-target kinerja,
d. Wm dengan bukti dukung
pat) dokumen Haesil Evaluasi atas Kinerja DPMKal
Y (penilaian oleh tim kabupaten) mulai dari triwulan | sampai dengan
triwulan IV, dan 4 (empat) dokumen laporan realisasi program kegiatan

subkegiatan triwulan 1, 1, M, dan IV yang diambil dari aplikasi
&eakip.hanhnlkab.gn.id.

. —DEI—HMMM dangan bukli dukung

tambahan notulen rapat evaluasi kinerfja DPMKal Triwulan |, Triwulan 11,
Triwulan |1, dan Triwulan IV,

f. Pengumpulan data kineria_telah memanfaatkan Teknologi Informasi

(Aplikasi), dengan bukti pendukung tambahan berupa screenshot
pemanfaatan aplikasi esakip.bantulkab.go.id dan SIPD-RI.

g. Pe ran_capaian kin telah mema in_Teknologi_informasi
(Aplikasi), dengan bukti pendukung tambahan berupa screenshot
pengukuran kinerja menggunakan aplikasi esakip.bantulkab.go.id, SIPD
Perencanaan, dan SIPD Penatausahaan.

Setelah mempertimbangkan bahwa seluruh kriteria telah terpenuhi (100%)

dan terdapat beberapa upaya yang bisa dihargai dari pemenuhan kriteria

tersebut, di antaranya melalui rapat evaluasi kinerfja dan pemanfaatan
tekhnologi informasi untuk pengumpulan data, pengukuran, dan pemantauan
progres kinerja, skor nilai yang didapat dari aspek Kualitas/Mutu Pengukuran

Kinerja adalah 7,20 atau 80,00% dari bobot 9,00.

3. Komponen Pemanfaatan Pengukuran Kinerja
Dari hasil evaluasi diketahui bahwa dalam aspek Pemanfaatan Pengukuran
Kinerja Dings Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan Kabupaten Bantul
telah memenuhi keseluruhan 10 (sepuluh) kriteria yang ada, yaitu meliput:
MM@? dﬂﬁ! dalam _penyesuaian
Ngs eria/penghasilan, dengan bukti
pmdukung tambahan hampa Peraturan Bupah Bantul Nomor 11 Tahun

"'“' « Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008. 15
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v 2024
bagipﬁntang Pedoman Pemberian Tambahan Penghasilan Pegawai
' "egawai Negeri Sipil Pemkab Bantul.

Penqu .
. Ki tetah menjadi dasar dalam

da:gan do::menha %8N _Jabatan baik struktural maupun fungsional
Tehun 2022 tentam“dukung_ berupa Peraturan Bupati Bantul Nomor 16
‘ ng Formasi dan Hasil Analisis Jabatan di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Bantul dan 4 (empat) Undangan Uji Potensi dan
Kompetensi dari BKPSDM kepada personil DKPP yang dilaksanakan
pada periode bulan Juni, Jull, September, dan November - Desember.

C. Penguku kinerj lah _mem hi _pen ian_(Refocusi

Organisasi, dengan bukti pendukung tambahan berupa dokumen Renja

Mumi 2024, Renja Perubahan 2024, Perjanjian Kinerja awal 2024, dan

Perjanjian Kinerja Perubahan 2024.

Pengukuran kinerja_telah mempengaruhi penyvesuaian Strategi dalam

mencapai kinerja, dengan bukti pendukung tambahan berupa dokumen

Hasil Evaluasi atas Kinerja DKPP triwulan 1, 2, 3, dan 4, dan dokumen

Renja Perubahan 2024.

e. Pengukuran kinerja telah mempengaruhi penyesuaian Kebijakan dalam
mencapai kinerja, dengan bukii dukung tambahan dokumen Hasil
Evaluasi atas Kinerja DKPP triwulan 1, 2, 3, dan 4 serta dokumen Renja
perubahan 2024. _

f. Pengukuran kineria telah mempengaruhi penvesuaian Alkdivitas dalam
mencapai kineria, dengan bukti pendukung berupa 4 (empat) dokumen
Berita Acara Hasil Desk Pengendalian Triwulan 1, II, Ill, dan IV, 4 (empat)
dokumen Hasil Evaluasi atas Kinerja DKPP triwulan 1, 2, 3, dan 4, dan
dokumen perubahan Renja DPMKal tahun 2024. '

g. Pengukuran kine telah mem ruhi_pen Anggaran dalam
mencapai_kineria, dengan bukti pendukung tambahan laporan realisasi

. program.-'kegiatanfsub kegiatan APBD Tahun Anggaran 2024 Triwulan |,
i1, I, dan IV, dan DPPA 2024,

h. srdapat efisiensi atas penggunaan anggaran dalam me capai _kinerija,

dengan bukti dokumen pendukung tambahan Bab [l Laporan Kinerja

———
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dan Pertanian:

Formulir E 81 Evaluasi Terhadap Hasil Renja Perangkat Daerah Lingkun
Kabupaten/kota Periode Pelaksanaan Tahun 2024:

Screenshot bukti upload LKJIP di website DPMKal secara berkala;
Screenshot bukti publikasi LKJIP DPMKal tahun 2024

Screenshot bukti LKJIP telah dipublikasikan tepat waktu.

Berdasarkan pertimbangan bahwa seluruh kriteria Komponen Keberadaan
Pelaporan Kinerja telah terpenuhi 100% dan telah dilaksanakan setiap tahun,

skor nilai yang didapat dari aspek keberadaan Pelaporan Kinerja adalah 2,70
atau 90.00% dari bobot sebesar 3,00.

d.
e.
f.

2. Komponen Kualitas/Mutu Pelaporan Kinerja

Dari hasil evaluasi diketahui bahwa Dokumen Pelaporan Kinerja Dinas

Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan Kabupaten Bantul telah

memenuhi keseluruhan 9 (sembilan) kriteria yang ada, yaitu meliputi:

a.» Dokumen Laporan Kineria disusun secara berkualitas sesual dengan
standar, dengan bukti pendukung tambahan Daftar Isi LKJ DPMKal 2024
berikut dokumen lengkap LKJ DPMKal 2024, yang menunjukkan bahwa
penyusunan telah mempedomani Permenpan nomor 53 tahun 2014

tentang Petunjuk Teknis Penyusunan Peranjian Kinerja, Pelaporan
Kinerja dan Reviu atas Laporan Kinerja.
b. Dokumen oran Ki telah m kap seluruh informasi tentan
aian kinerja, dengan bukti pendukung tambahan Bab Ill LKJ
DPMKal 2024 yang membahas pencapalan kinerja.

MM dangan bukti pendukung tambahan Bab Il
LKJ DPMKal 2024 di mana terdapat perbandingan realisasi kinerja tahun

2024 dangan target yang cmulapkan untuk tahun 2024.

MQ_M_. demgzm bukti pendukmg

tambahan Bab Il LKJ DPMKal 2024 di mana terdapat perbandingan

e
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realisasj
2012351 kinerja tahun 2024 dengan target akhir jangka menengah tahun

' e. )
Dokumen n h_menginfokan perbandingan real

kinerja dengan realisasj kineria tahun-tahun sebelumnya, dengan bukti
P\‘-‘-ﬁdi—lkung tambahan LKJ DPMKal 2024 halaman 19, 20, dan 21.

Dokumen Laporan Kineria telah infokan inaan lisasi
bkll'leﬂdE-I"I N _realiasi kinerja di level nasionalli ional e

" Kinerja), walaupun belum sempuma, dengan bukii pendukung tambahan
LKJ DPMKal 2024 halaman 23 yang baru membandingkan dengan
Capaian level DIY dan Kabupaten/Kota se-DIY.

9. Dokumen Laporan Kinera telah menginfokan kualitas atas capaian
kineria beserta upaya nyata dan/atau hambatannya, dengan bukdi
pendukung tambahan Bab |l LKJ DPMKal 2024 halaman 24,

f.

2 enqgul
ﬁ_m_ﬁg.va_dﬁlguwm dﬂngm bukti dukung tambahan
halaman 39 dan 40 LK.J DPMKal 2024.

i. Dokumen Laporan Kineria telah menginfokan upaya perbalkan dan
penyempumaan kineria ke depan (Rekomendasi perbaikan kinera),

dengan bukti pendukung tambahan Bab IV Penutup LKJ 2024 halaman
41 dan 42,
Setelah mempertimbangkan bahwa kualitas seluruh kriteria telah terpenuhi
secara mencukupi, dengan kelemahan pembandingan capaian kinerja baru
sampai level DIY (belum ada pembandingan dengan capaian nasional), dan
terdapat beberapa upaya yang bisa dihargal dari pemenuhan kriteria, skor
nilai yang didapat dari aspek Kualitas/Mutu Pelaporan Kinerja adalah 3,15
atau 70,00% dari bobot sebesar 4,50.
3. Komponen Pemanfaatan Pelaporan Kinerja
Dari hasil evaluasi diketahui bahwa dalam aspek Pemanfaatan Pelaporan
Kinerja, Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan Kabupaten Bantul
telah memenuhi keseluruhan 7 {mjuh} kriteria yang ada, rnehpuﬂ

a. =l = njs =t I
w dﬁngan bukti pam:lukung tambahan bamp:a
1 . 1-5
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notulen ﬁPat koordinasi evaluasi kinerja DPMKal bulan April (untuk

:::; ;"::E{ J} ncﬁﬂe@j rapat koordinasi evaluasi kinerja DPMKal
progres Triwulan 1), notulen rapat koordinasi evaluasi

Kineria DPMKal Triwulan Ill, dan notulen rapat koordinasi evaluasi kineria

DPMKal bulan November (untuk progres Triwulan V).

Penyajian informasi dalam laporan kineria meniadi kepedulian sefuruh

pegawai, dengan dokumen pendukung tambahan berupa keempat

notulen rapat koordinasi evaluasi kinerja DPMKal empat triwulan di atas
dan sampel SKP 3 (tiga) pegawai.

Informasi dalam laporan kinerjia berkala telah digunakan dalam

penyesuaian aktivitas untuk _mencapai_kineria, dengan bukti dukung
tambahan keempat notulen rapat koordinasi evaluasi kinerja DPMKal
empat triwulan di atas.

penyesuaian Eg\ggunaﬂm anggaran untuk mencapai Hm. dengan

bukti dukung tambahan dokumen yang sama pada poin a, b, dan c di
alas.

€. !nfnrmasf dalam_laporan kineria telah digunakan dalam evaluasi
pencapaian keberhasilan _kinerja, dengan bukii dukung tambahan
dokumen Renstra Perubahan DPMKal 2021-2026, Renja 2024 dan
perubahannya, dan LKJ DPMKal 2024,

f. Informasi dalam Ia kineria_telah_diqunakan da usi
perencanaan kKinerja yang akan dihadapl berikutnya, dengan bukli dukung
tambahan dokumen Peraturan Bupati Bantul Nomor 56 Tahun 2022
tentang Perubahan Rencana Strategis Perangkat Daerah (termasuk
DKPP di dalamnya).

g. Informasi dala

kinerja organisasi, dengan bukti dukung tambahan dc!:umm Bab N LI(J
DPMKal 2024 halaman 41 dan 42, dan dokumen lengkap LKJ DPMKal

2024.
Dengan mempertimbangkan bahwa kualitas seluruh kriteria pemanfaatan

pelaporan kinerja telah terpenuhi (100%) dan terdapat beberapa upaya yang
bisa dihargai dari pemenuhan kriteria tersebut, skor nilai yang didapat dari

“informasi Elektronik dan/atau Dokumin Elekironik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah"
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aspek Pemanfaatan pe
: aporan Kinerja adalah 6,7 i
r750. erj /9 atau 90,00% dari bobot

21.4. Evaluasj Akuntabilitas Kinerja Internal

ﬁaz:::l i‘;"f;m‘“‘r:::;ﬂbl:ﬁ Kinerjia Intemal pada Dinas Pemberdayaan
bupaten Bantul mendapatkan nilai 20,00 atau
90,00% dari bobot penitaian sebesar 25,00, Perolehan nilai tersebut dilihat dari 3
\192) komponen yaitu Kebiakan/Keberadaan Evaluasi Akuntabilitas Kinetja
Intemal mendajsatkan nilai 4,00 atau 80,00% dari bobot sebesar 5, Kuallas/Muty
Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Intemal nilai 6,00 atau 80,00% dari bobot sebesar
7,50, dan Pemanfaatan Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Intemal nilai 10,00 atau
80,00% dari bobat 12,50,
Hasil penilaian Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Intemal dapat dijelaskan sebagai
berikut:
1. Komponen Keberadaan Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal

Dari hasil evaluasi diketahui bahwa Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan

Kalurahan Kabupaten Bantul telah melakukan pemenuhan dokumen Evaluasi

Akuntabilitas Kinerja Internal untuk keseluruhan 3 (tiga) kriteria yang

' ditetapkan, berupa:

a. Surat Perintah Tugas dari Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan
Kalurahan Nomor T/800.1.11.1/00594 untuk melaksanakan evaluasi
mandiri- Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP) dalam rangka
implementasi SAKIP secara berkelanjutan di Dinas Pemberdayaan
“Masyarakat dan Kalurahan Tahun 2025;

b. Standar Operasional Prosedur (SOP) Nomor 08/SOP.DPMK/2025 tentang
Penyusunan Evaluasi Mandii AKIP (Akuntabiltas Kinerja Instansi
Pemerintah);

¢. Lembar Kerja Evaluasi AKIP DPMKal 2024;

d. Surat Keputusan dan Laporan Hasil Evaluasi Mandiri AKIP 2024.

Seluruh kriteria komponen Keberadaan Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Intemal

telah terpenuhi (100%) sesual dengan mandat kebijakan nasional sehingga

skor nilai yang didapat dari aspek keberadaan Evaluasi Akuntabilitas Kinerja

internal adalah 4,00 atau 80,00% dari bobot 5,00.
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2. Komponen Kualitasmlum Evaluasi
Dari hasil evaluasi

Internal Dinag Pem

Akuntabilitas Kinerja Internal
diketahui bahwa Dokumen Evaluasi Akuntabilitas Kinerja

berdayaan Masyarakat dan Kalurahan Kabupaten Bantul

telah memenuhi keseluruhan 5 (ima) kriteria vang ada, meliputi:
a. r= #, - .
Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Intemal telah dilaksanakan sesuai standar,

dengan bukti dukung tambahan Standar Operasional Prosedur (SOP)

Nomor 08/SOP.DPMK/2025 lentang Penyusunan Evaluasi Mandiri AKIP
(Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah),

b. Evaluasi Akuntabilitas Kinera Intemal telah dilaksanakan oleh SDM vang

memadai, dengan bukti dukung tambahan Surat Perintah Tugas dari
Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan Nomor
T/800.1.11.1/00594 untuk melaksanakan evaluasi mandiri Akuntabllitas
Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP) dalam rangka implementasi SAKIP

secara berkelanjutan di Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan
Tahun 2025.

c. Evaluasi Akuntabilitas Kineria Intemal telah dilaksanakan dengan
pendalaman yana memadai, dengan bukti dukung dokumen tambahan
LKE mandiri serta Sural Keputusan dan Laporan Hasil Evaluasi Mandiri
AKIP 2024.

d. Evaluasi Akuntabilitas Kineria Internal telah dilaksanakan pada seluruh
unit kerja/perangkat daerah, dengan bukti tambahan sama dengan poin ¢
di atas.

e, Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Intemal telah dilaksanakan menggunakan
Teknologi Informasi (Aplikasi), dengan bukti tambahan screenshoot
pengisian aplikasi esr.menpan.go.id dan aplikasi esakip.kab-bantul.id.

Kualitas seluruh kriteria telah terpenuhi (100%) sesuai dengan mandat

kebijakan nasional sehingga skor nilai yang didapat dari aspek Kualitas/Mutu

Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Intemal adalah 6,00 atau 80,00% dari bobot

nilai 7,50.

"
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Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan

Kalurahan
Kabupaten Bantul telah memenuhi keseluruhan 5 (lima) kriteria

yang dibutuhkan, yaitu meliputi:

a, Emm‘ﬂﬂ%kinm internal telah
ditindaklanjuti, dengan bukti dukung tambahan dokumen KepEr:
Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan Kabupaten
Bantul Nomor 06 Tahun 2025 tentang Tindaklanjut Hasil Evaluasi AKIP.

b. Telah terjadi peningkatan implemen asi SA o) laksanakan
lindak lanjut atas rekomendasi hasil evaluasi akuntablitas Kinerja intemal,
dengan dokumen pendukung tambahan berupa 7 (tujuh) file notulen rakor
Evaluasi Kinerja DPMKal secara berkala yang diselenggarakan mulai
bulan April, Mei, Juli, Agustus, September (untuk evaluasi Triwulan 3),
Oktober, dan November, file excel laporan progres DPMKal yang berisi
informasi realisasi fisik, keuangan, dan sisa anggaran tahun 2024, file
excel Form E81 Evaluasi Terhadap Hasil Renja Perangkat Daerah
Lingkup Kabupaten/kota, dan notulen rakor Tim SPBE DPMKal bulan Mei
2024,

c. Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kineria Internal telah dimanfaatkan untuk

perbaikan dan peningkatan akuntabilitas kineria, dengan bukti dukung

l_telah dimanfaatkan

= as dan efisiens arja, dengan bukti dukung

tambahan Bab Il LKJ DPMKal 2024 dan keseluruhan dokumen LKJ
DPMKal 2024.

e. Telah teriadi perbaikan dan _peningkatan kinerja dengan memanfaatkan
hasil _evaluasi _akuntablitas kineda _intemal, dengan bukti dukung
tambahan Bab lil, Bab IV, dan keseluruhan dokumen LKJ DPMKal 2024.

Pemanfaatan sesuai seluruh kriteria aspek Pemanfaatan Evalua;i

Akuntabilitas Kinerja Intemal telah terpenuhi (100%) dan terdapat beberapa

upaya yang bisa dihargai dari pemenuhan kriteria tersebut sehingga skor nilai

——

Balaf !

bl
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yang didapat dari aspe in;
Pek ini
12,50, adalah 10,00 atau 80,00% dari bobot sebesar.

i

21.5. Evaluasi atas Capaian Kinerja
Dari kondisi
: ondisi tersebut dj atas, dapat disampaikan hasil evaluasi yang
diselenggarakan Pada tahun 2025 atas ca

Masyarakat dan Kalurahan Kabupaten Ba
skor 83,30 dengan predikat

paian kinerja Dinas Pemberdayaan
ntul pada tahun 2024 mendapatkan

kinerja A (Memuaskan).
Adapun rincian dari hasil capaian kinerja tersebut adalah sebagai berikut:

No. Komponen Sub Komponen ‘Bobot | Nilai
1. Perencanaan Kinerja T 3000 26.10
Keberadaan 6,00 540
b. Kualitas / Mutu 9,00 7,20
c. Pemanfaatan 15,00 13,50
2, Pengui}uran Kinerja 30,00 24,'5:1
Keberadaan 6,00 5,40
Kualitas / Mutu 9,00 7,20
c. Pemanfaatan 15,00 12,00
3. Pelaporan Kinerja 15,00 | 12,60
a. Keberadaan 3,00 2,70
b. Kualitas / Mutu 4,50 3,15
Pemanfaatan 7,50 6,75
4. Evaluasi Akuntabilitas 25,00| 20,00

Kinerja Internal

: a. Keberadaan 5,00 4,00
' b. Kualitas / Mutu 7.50| 6,00
c. Pemanfaatan 12,50| 10,00
Total Nilai 100,00 83,30

Penilaian tersebut, dibandingkan dengan hasil penilaian tahun sebelumnya

84 12 mengalami penurunan sebesar -0,97% yaitu dari 84,12 pada tahun

2023 menjadi 83,30 pada tahun 2024,

H"Hm _» Pasal 5 ayat (1) UUITE 11/2008. Elekironik dan/atau hasll cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah”
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2.2.

Penurunan nilai ini terjadi karena

Maiu adi ! Penetapan target kinerja “Jumlah Desa

perkembangan st vandi”  tahun 2024 belum memperhatikan
N status desa menurut IDM

maksimal keseluruhan 75 Kalurah Y o o mencapal

- an pada tahun 2023. Oleh i
oy . . . Oleh karena itu,
g Jumiah Desa Maju menjadi Desa Mandiri” tahun 2024 sebesar 53

a . o
nasional. nding_kan dengan capaian km?'ia tingkat

HI e a . ]
al  positif yang menjadi pertimbangan DPMKal Kabupaten Bantul

mendapatkan nilai 83,30 adalah implementasi perencanaan mampu
mempentahankan status Desa Mandiri seluruh 75 (tujuh puluh lima) kalurahan di
Kabupaten Bantul selama 2 (dua) tahun berturut-turut (tahun 2023 dan 2024),
serla adanya prestasi kolaboratif lintas instansi tahun 2024 Desa Wisata
Wukirsari di Kalurahan Wukirsari menerima penghargaan The Best Tourism
Village UN Tourism dari Kementerian Pariwisata dan Ekonomi Kreatif, Desa
Wisata Krebet di Kalurahan Sendangsari menerima penghargaan "Desa Wisata
Terbak Kategori Kelembagaan dan SDM" dari Kementerian Pariwisata dan
Ekonomi Kreatif, dan Kabupaten Bantul menerima penghargaan One Village
One Product dari Kementerian Perindustrian.

Sisi positif berikutnya adalah perjalanan upaya mengikuti perkembangan
standarisasi nasional atas outcome dan indikator semua program urusan
pemberdayaan masyarakat dan desa yang sedang berlangsung dalam
penyusunan RPJMD Kabupaten Bantul yang baru, sebagai tindak lanjut
tsrbtt;lya Instruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 2 Tahun 2025 tentang Pedoman
Penyusunan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana
Strategis Perangkat Daerah Tahun 2025-2029 pada tanggal 27 Maret 2025.

Rekomendasi

Atas kelemahan atau kekurangan yang diuraikan dalam kondisi di atas,

direkomendasikan agar dilakukan langkah-langkah untuk perbaikan sebagai

berikut: )

1) Pada tahun 2025 agar ditetapkan target kinerja “Jumlah Desa Maju
menjadi Desa Mandir" yang lebih realistis dan menantang

memperhatikan capaian-capaian tahun-tahun sebelumnya.

« Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008.

25

*"Inform |ektronik dan/atau Doku . \
. D-okum::jln'? telah dl:ctmdumngml secara slekironik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE,

men Elekironik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah"



3)

lll. PENUTUP

. Pembangunan Jangka M
Perangkat Daerah Tahun 2025-2029, o e
4} Sehubungan target IKU men
Bantul memperoleh predikat
2023, diupayakan penetapan
sesuai dan berlaky secara
sesuai ketentuan.

a
U dan desa Pada periode Perencanaan

jadikan seluruh kalurahan di Kabupaten
Desa Mandiri telah tercapai sejak tahun
Indikator Kinerja Utama baru yang lebih
nasional di RPJMD melalui mekanisme

3.14. Simpulan
3.1.1. Nilai Hasil Evaluasi

Dengan ketentuan nilai hasil evaluasi dalam kisaran angka mulai 0 s.d 100,
setelah memperhatikan penilaian mandiri oleh Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Kalurahan Kabupaten Bantul, evaluasi oleh tim Inspektorat
atas implementasi SAKIP, dan pertimbangan kekurangan serta keberhasilan
yang telah diraih, Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan
Kabupaten Bantul memperoleh nilai 83,30 dengan rincian hasil penilaian

’

sebagai berikut:
No Komponen yang Dinilai Bobot (%) Nilai
Perencanaan Kinerja 30,00 26,10
b. | Pengukuran Kinerja 30,00 24,60
c. | Pelaporan Kinerja 15,00 12,60
Evaluasi Akuntabilitas Kinerja 25,00 20,00
d.
Internal
Nilai Hasil Evaluasi 100,00 83,30
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3.1.2. Kategori Penilaian

Dengan nilai hasil evalyasi sebesar 83,30, Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Kalurahan Kabupaten Bantul lermasuk dalam kategori

penilaian "A” {memuaskan} dengan interpretasi “terdapat gambaran bahwa

Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian Kabupaten Bantul

dapat memimpin
perubahan dalam mewujudkan pemerintahan berorientasi hasil, karena

pengukuran kinerja telah dilakukan sampai

ke level eselon
4/Pengawas/Subkoordinator.”

Telah Ditandatangani Secara Elektronik

Tanggal 30 April 2025
Nomor T/700.1.2.1/00749

INSPEKTUR BANTUL,

Drs. TRISNA MANURUNG, M.Si.
Pembina Utama Muda, IV/c
NIP. 197112301996031002
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PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
r!;l,?ﬂPEKTORAT DAERAH
o) Ky LV 2N M

Jin. Prof, Dr. S ‘qrﬁ‘;{ %i‘n ?

. oepomo, SH. No. 202 Bantul Kode Pos 55712 Telp Fax (0274) 367325

LN

NOMOR: TI700.1.2/00474/PKPT/2025

' Dasar:

& Peraturan Pemerintah Republik Indonesi
' . @ Nomor 12 Tahun 201
. Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah: 7 Tentang Pembinaan dan Pengawasan
b. Peraturan Menteri Dalam N
dan Pengawasan Penyelen

egeri Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2025 Tentang Perencanean Pembinaan
e, Keputusan Bupati

ggaraan Pemerintahan Dasrah Tahun 2025,

e Bantul Nomor 592 Tahun 2024 Tentang Program Kerja Pengawasan Tahunan Tahun 2025;
d. Keputusan Inspekiur Kabupaten Bantul N .
Tahunan Tahun 2025, e "0 Nomor 2 Tebn 25 Tentang Tiideb Lant Program atje Pangamgan
MEMERINTAHKAN:
Kepada:
‘No Nama Jabatan dalam Tim Hari Pemeriksaan
1. | Hermawan Setiaji, S.IP., M.H. Pengendali Mutu/Penanggung Jawab 2 HP
2. . | Besar Setyowati, SE., MPA. Pembantu Penanggung Jawab 6 HP
3. | Tlau Sakii Santosa, S.S., M.Hum. Pengendali Teknis 14 HP
" 4. | Sri Handayan|, 5.S0s., M.M. Ketua Tim 14 HP
5. | Wiwik Nuraini, S.E. Anggota 14 HP
6. | Anita Sari, S.H. Anggota 5HP
Untuk ! Melaksanakan Evaluasi Implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintahan
(SAKIP) Perangkat Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2024 pada :
a. Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian;
b. Dinas Kelautan dan Perikanan,
c. Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan; dan
d. Sekretariat DPRD.
' Tujuan 1. Memperoleh informasi tentang implementasi SAKIF;
2. Menilai tingkat implementasi SAKIP; dan
3. Memberikan saran perbaikan untuk peningkatan implementasi SAKIP
Sasaran . Penyelenggaraan SAKIP Perangkat Daerah Tahun 2024, ‘
Ruang Lingkup .. 4. Penilaian terhadap perencanaan strategis, termasuk di dalemnya perjaniian kinerja dan

sistem pengukuran kinerja;
2. Penilaian terhadap penyalian dan pengungkapan Infomasl kinerja; dan
5. Evaluasi terhadap program dan kegialan.
Tanggal :  10s.d. 27 Maret 2025

berkaitan dengan pengawasan ini dibiayai APBD Tahun 2025 dan kepada APIP tidak
z:::ham?:m ‘menerima segala pemberian yang terkalt gratifikasi.

. Demikian untuk dilaksanakan sebagaimana mestinya dan kepada pihak yang terkait untuk memberikan
bantuan seperlunya.

. Ditetapkan dl Bamul
: pada tanggal 10 Maret 2025

Pembina Utama Muda, IV/c
NIP. 187403221893111001
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